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FORORD

Denne pjece fra SF's faglige lands-
udvalg, beskeeftiger sig med den ha-
stige teknologiske udvikling, vi er
vidne til pa arbejdspladserne i disse
ar, og den betydning ordentlige te-
knologiaftaler har overfor de nega-
tive bivirkninger, der er forbundet
med indferelse af ny teknologi. Der
tages specielt udgangspunktitekno-
logiaftalen mellem LO og DA.

Den nuvaerende teknologiaftale mel-
lem LO og DA blev indgaet den 1.
marts 1981. Fire ar efter opsagde LO
aftalen, med virkning fra 1. juli 1985.

SF’'s faglige landsudvalg er enige
med LO om, at det var pa tide at op-
sige den nuvaerende aftale. Den var
simpelthen for darlig. Selv de be-
skedne mal LO havde sat sig, da man
forhandlede teknologiaftalen, blev
ikke opfyldt. Og samtidig har ar-
bejdsgiverne brugt aftalen, som en
begrundelse for ikke at indgé aftaler
pa de enkelte arbejdspladser, der be-
dre kan sikre de ansatte bedre ved
indferelse af ny teknik, end det er
muligt gennem aftalen mellem LO og
DA.

| denne pjece vil vi forsege at komme
med vores bud pa en teknologiaftale,

der ikke holder sig inden for ram-
merne af den nuvaerende hovedaf-
tale og samarbejdsaftale. Malet for
de kommende forhandlinger ma
vaere en aftale, der uaover at tage
hejde for den teknologiske udvik-
lings indflydelse pa& beskezeftigelsen
og arbejdsmiljeet, ogsa abner op for
at arbejdsgiverne ikke leengere skal
have eneret pa at lede og fordele ar-
bejdet.

SF er ikke modstander af indferelsen
af ny teknologi pa arbejdspladserne,
selv om vi heller ikke blindt vil accep-
tere den teknologiudvikling arbejds-
giverne laegger op til. Den teknologi-
ske udvikling skal styres sa indfe-
relse af ny teknik kan betyde tryg-
gere beskeaeftigelsesforhold, bedre
arbejdsmilje, kortere arbejdstid og
samfundsmaessigt betyde en bedre
omgang med vore resourser. Det er
bl.a. det en teknologiaftale skal ga-
rantere. Indgéelse af en sadan aftale
vil derfor ikke komme pé tveers af en
opsigelse af hovedaftalen og kam-
pen mod andre dele af det fagretslige
system. Tvaertimod kunne en forbe-
dret teknologiaftale maske veere en
anspore for kampen pa de andre fel-
ter. . .

SF's Faglige Landsudvalg, juni 1985
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Den teknologiske udvikling

Der er nok ingen, der har tilknytning
til arbejdsmarkedet, der er i tviviom,
at vi er inde i en hastig teknologisk
udvikling i disse ar.

Det har veeret prevet fer. Dampma-
skinen, elektriciteten, samleband-
sproduktion osv. Alt sammen har det
betydet voldsomme andringer for
samfundsudviklingen og dermed for
lenarbejderne. Men samtidigt er der
meget, der tyder pa at den nuvae-
rende teknologiske udvikling vil be-
tyde langt sterre a&ndringer end tidli-
gere industrielle =revolutioners.

Dette skyldes den fantastiske udvik-
ling, der er sket inden for dataindu-
og de muligheder,

strien, bade

kendte og ukendte, detvil give i frem-
tiden.

Og udviklingen er gaet staerkt. Hvis
man overferer udviklingen indenfor
dataindustrien med f.eks. bilindu-
strien skulle en folkevogn i dag koste
10 kr., ker 10.000 km. pa en liter ben-
zin, kare 100.000 km. i timen, have en
levetid pa 10.000 &r og alligevel kun
veje 2 kg.!

Det er derfor meget naturligt at saette
lighedstegn mellem datamaskiner
og den teknologiske udvikling. Data-
maskiner er da ogsa med over alt pa
den ene eller den anden méde.
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> fremstillingsindustri (robotter, pro-
cesstyring)

* kommunikation (elektronisk post,
hybridnet)

# administration (elektronisk bogfe-
ring, lagerstyring, tekstbehandling,
arkivering)

> konstruktion (CAD/CAM teknik
der erstatter tekniske tegnere og in-
genierer)

Alligevel vil det nok veere for snaevert
kun at se pa den teknologiske udvik-

ling ud fra denne synsvinkel. F.eks.
er den kemiske industri ogsa under
en voldsom udvikling med det resul-
tat at tusinder og atter tusinder af nye
stoffer hvert ar sendes pa markedet.
Inden for det medicinske og biologi-
ske omrade er der ogsa sket meget.
Gensplejsning, reagensglasbern
osv. er ogsa ny teknologi. Og slutte-
lig er ny teknologi ogsé nye arbejds-
systemer og den forskning der i den
sidste ende ligger bag det hele.

Hvad kan samfundet gore?

Det ma ogsa veere klart at s& store og
omfattende teknologiske sendringer
som dem, vi er vidne til i ojeblikket
ogsa vil give store problemer. Proble-
mer der ikke bare kan leses direkte
pa arbeldsmarkedet ved hjaelp af te~

\

==
Folketinget ma lovgive for at -;ryra den feknologiske Udvikling

knologiaftaler. Samfundet (stat, amt
og kammuner) skal direkte med i ud-
viklingen for at sikre den overord-
nede planlaegning, vurdering og for-
skning. -
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Forskningen betyder utroligt meget
for hvordan den ny teknologi kom-
mer til at se ud. Det er derfor vigtigt,
at der fra statens side afsaettes penge
til forskning. Men for SF er det ikke li-
gegyldigt pa hvilket grundlag der for-
skes. | sjeblikket foregér stort set al
forskning pa arbejdsgivernes prae-
misser. SF @nsker at fagbevaegelsen
og resten af arbejderbevaegelsen far
de samme muligheder for at forske i
og vurdere den teknologiske udvik-
ling. Vi ensker altsa at der bliver tale
om en aben partsforskning og ikke
en skjult partsforskning som nu, hvor
forskningen foregér pa arbejdsgiver-
nes betingelser, men officielt er neu-
tral.

P& samme made som forskningen fo-
regar tilskuddene fra staten til er-
hvervslivet i stor udstreekning i det
skjulte (fradragsmuligheder, afskriv-
ninger, skattefiduser m. m.). SF vil
ogsa have disse ting frem i lyset. Vier
klar over, at det ikke kan lade sig gere
at afskaffe tilskudene til erhvervslivet
pga. den internationale konkur-
rence. Men til gengaeld ma vi for-

lange at tilskudene gives abent og di-
rekte, og at der laegges vaegt pa virk-
somheder, der gennem teknologisk
fornyelse vil vaere i stand til at forbe-
dre arbejdsmiljeet og beskaeftigel-
sen samtidigt med at konkurrenceev-
nen ogsa forbedres. Derudover vil
det vaere naturligt, at samfundet ma
forlange at de tilskud der gives og at
de investeringer, der foretages i ny
teknologi kommer samfundet til
gode, og at det offentlige far eget
indflydelse pa erhvervslivets beslut-
ninger, evt. gennem lovgivning.

Det private erhvervsliv og det offent-
lige ma samarbejde om den teknolo-
giske udvikling. Dette betyder, at er-
hvervslivet ma underlagge sig nogle
samfundsmaessige krav til styringen
og kontrollen med den ny teknik. Der
mé efter SF's mening, hver gang der
foretages sterre teknologiske aen-
dringer indga en samfundsmaessig
teknologivurdering, en arbejdsmilje-
meaessig teknologivurdering og der
skal vaere adgang til parisforskning
og -vurdering.

Ny teknologi og beskaeftigelsen

For mange vil det ferste spergsmal,
nar man snakker ny teknologi, veere:
Vil det betyde faerre eller flere ar-
bejdspladser? Og derefter: Kan en
teknologiaftale sikre beskaeftigel-
sen?

Der er ingen tvivl om, at ny teknologi
som hovedregel vil give mindre be-
skeeftigelse, der hvor den indferes.
Men det kommer naturligvis an pa,

hvordan man investerer i ny teknik
og ikke mindst pa om man udnytter
den ny teknik til f.eks. at indfere kor-
tere arbejdstid, betalt frihed til ud-
dannelse osv.

Man kan skelne mellem to former for
ny teknologi,nar man vil se pa hvilke
konsekvenser indferelsen vil have for
beskaeftigelsen. Pa den ene side for-
nyelsesteknologi og pa den anden
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side rationaliseringsteknologi. For-
nyelsesteknologi tager sigte pa at
skabe nye produkter, mens rationali-
seringsteknologi er et forseg pa at
producere de seedvanlige produkter
med mindre arbejdskraft.

| Danmark har indferelsen af ny te-
knologi indtil nu primaert sigtet pa at
rationalisere arbejdsprocesserne og
erstatte den menneskelige arbejds-
kraft. Paradoksalt nok har dansk in-
dustris eneste bredere vaekstomrade
i 1970'erne veeret rationaliserings- og
automatiseringsudstyr! Samtidigt vil
isaer udviklingen inden for kontor-
omradet med bl.a. elektronisk tekst-
behandling m.m. give en stor ned-
gang i beskeaeftigelsen, da der her er
tale om et omrade med meget ma-
nuel arbejdskraft, der vil blive ratio-
naliseret vaek. Det samme er ogsa til-

faeldet inden for andre omrader som
f.eks. konstruktion, hvor tekniske
tegnere vil blive hardt ramt og i
mange fremstillingserhverv (brygge-
rier, grafiske virksomheder). Der er
derfor ingen ting, der tyder pa, atind-
ferelse af ny teknologi i Danmark
umiddelbart vil give flere arbejds-
pladser, hvis udviklingen som hidtil
foregar pa arbejdsgivernes betingel-
ser. Det er derfor helt nedvendigt, at
der findes gode teknologiaftaler pa
arbejdsmarkedet, der kan sikre med-
arbejderne en tryggere beskaefti-
gelse, et bedre arbejdsmilje og andel
i produktivitetsgevinsterne ved ind-
forelse af ny teknologi pa arbejds-
pladserne, samtidig med at samfun-
det gar offensivt ind i udviklingen for
at skabe nye produktionsomrader.

Verdens bedste teknologiaftale

| et kapitalistisk samfund som det
danske vil udviklingen pa det tekno-
logiske omrade i hej grad vaere styret
af styrkeforholdet mellem lenarbej-
derne og arbejdsgiverne. Dette vil
bl.a. kunne afleeses af hvor gode de
teknologiaftaler, der ingaes, er.

s\erdens bedste teknologiaftale« for
lenarbejderne ville nok vaere ganske
kort og kunne f.eks. se sadan ud:

§ 1. Idet medarbejderne har en posi-
tiv indstilling til indferelse af ny te-
knologi, der giver tryghed i beskaefti-
gelsen, bedre arbejdsmilje og sterre
indtjening forudseetter indferelsen af
ny teknologi enighed mellem aftale-
parterne.

§ 2. Denne aftale er uopsigelig.

10

Med en sddan aftale havde man sik-
ret sig en total vetoret for lenarbej-
derne. Man kunne altsé pa et hvilket
som helst tidspunkt sige nej til ny te-
knik, hvis man mente, at den ville
veere til fare for beskaeftigelsen, ar-
bejdsmilj@, lenningsforholdene mm.

Det giver sig selv, at det ikke er saer-
ligt realistisk at fa en sadan »klokke-
ren« aftale vedtaget. Derfor ma te-
knologiaftalerne ogsd vaere mere
omfattende. Der ma tages hejde for
en lang raekke felgevirkninger ved
indferelse af ny teknologi, og afta-
lerne ma tage hejde for at der kan

‘veere forskellige problemer fra bran-

che til branche.
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3 negleord i enhver teknologiaftale

Men uanset hvor detaljeret og omfat-
tende en teknologiaftale geres og
uanset hvor orienteret den vil vaere
mod specielle problemer indenfor
den enkelte branche eller arbejds-
plads er der nogle faelles ting, der
skal vaere med i aftalen fer den er no-
get vaerd.

Det forste er, at aftalen skal inde-
holde noget om pligt til at informere
medarbejderne om teknologiske an-
dringer.

Informationspligten

Der ber i aftalen sta, at det pahviler
ledelsen at komme med informatio-
ner om alle patenkte teknologiske
andringer. Samtidigt skal det ske i
sa god tid, at der kan blive tale om re-
elle forhandlinger om indferelse af
ny teknik, det skal ske i skriftlig form
og informationerne skal indeholde
ledelsens vurdering af konsekven-
serne af aandringerne.

holde noget om medarbejdernes ret
til uafhaengigt af arbejdsgiveren, at
vurdere aendringerne.

Det tredje er, at aftalen skal inde-
holde en forhandlingspligt lokalt for
arbéjdsgiverne &g en vetoret for
medarbejderne.

Disse tre elementer informations-
pligten, vurderingsretten og vetoret-
ten er helt centrale for en hvilken
som helst teknologiaftale.

11
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Vurderingsretten

Aftalen ber indeholde et afsnit, der
ger det muligt for medarbejderne
béade at indkalde sagkyndige fra virk-

Vetoretten

ger om hilrettelssggelse og fordeling al arbejdet

En teknologiaftale skal for at veere
noget vaerd indeholde en forhand-
lingspligt. Men samtidigt skal der
ogsa vaere tale om vetoret, ved indfe-
relse af ny teknologi. Medbestem-
melse skal ikke bare gi pa medbe-
stemmelse ved uddannelse og om-

somheden til at uddybe forskellige
spergsmal, men ogsé at indkalde
sagkyndige udefra f.eks. fra fagbe-
vaegelsen.

3 H.Q.

Teknologialtalen skal sikre, at de ansatte far reel medbestemmelse med velorel vedrarende baslutnin-

skoling m.m., men ogsé pé den di-
rekte indferelse af ny teknik og de
problemer af teknisk, personale-
maessig, lenningsmaessig og af ar-
bejdsmiljemaessig karakter, det vil
medfere.

12
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Lokale teknologiaftaler

Selv om de tre punkter vi omtalte for,
er de vigtigste i den centrale teknolo-
giaftale, er der naturligvis en lang
raekke ting, der m& med i en lokal af-
tale. Saleenge det ikke er muligt at f&
gennemfert en egentlig vetoret, ma

Produktivitetsgevinster

Det ber i aftalen fremgé at produktivi-
tetsgevinster skal vaere genstand for
forhandling, saledes at medarbej-

Arbejdsmiljo

Det méa klart fremga af aftalen at ar-
bejdsmiljeet ikke ma forringes som
konsekvens af indferelse af ny tekno-
logi. Det geelder ogsé i forhold til at

man fra fagbevaegelsens side preve
pa at deekke sig ind pa anden vis over
for de mange problemer der vil op-
sta. Vi vil i det felgende preve at tage
nogle af de vigtigste op.

derne ogséd kan nyde godt af disse.
F.eks. gennem kortere arbejdstid,
bedre normeringer o.lign..

der ikke ma ske starre isolation i ar-
bejdssituationen, og at skifteholdsar-
bejde ber undgaes. Det samme gael-
der averarbejde.

Ny teknologi kan betyde sterre isolation pd arbeldet

13
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Beskeaeftigelsen

En teknologiaftale skal sikre, at der
ikke sker fyringer i forbindelse med
indferelse af ny teknologi. | stedet
skal der finde omskoling og vider-

Personalekontrol

Aftalen ma forbyde at arbejdsgiverne
udnytter den ny teknik til at indfere

Kritik af LO/DA aftalen

Vi startede denne pjece med i for-
ordet at skrive at vi var godt tilfredse
med at LO nu havde opsagt teknolo-
giaftalen med DA, da den ikke pa no-
gen made opfylder de betingelser,
der kan stilles til en ordentlig aftale.
Vi vil i dette afsnit se lidt naermere pé
aftalen mellem LO og DA.

Lad os derfor starte med atse pade 3
»n@glepunkter« i en hver teknologiaf-
tale:

Informationspligten er med i LO/DA
aftalen. Men den er ikke s& udbygget
som man kunne onske sig den. For
det ferste er der ikke tale om en skrift-
lig informationspligt, som er nedven-
dig for at »eksperter« udefra kan vur-
dere de teknologiske andringer og
som vil give os bedre mulighed for at
holde arbejdsgiverne fast pa deres
egne lefter og vurderinger. Og for
det andet er der ikke fastlagt tidster-
miner for informationerne, saledes at
der kan blive tale om reelle forhand-
linger.

Vurderingsretten er staerkt beskéaret i
aftalen mellem LO og DA. Medarbej-

euddannelse sted eller tilbydes nye
jobs andre steder af samme kvalitet
og til samme len som de hidtidige og
med samme ansattelsesforhold.

personalekontrol direkte i forbin-
delse med den ny teknik.

derne kan ganske vist forlange at 1&
sagkyndige fra virksomheden ind-
kaldt for at belyse forskellige sperg-
smal. Men det kan kun lade sig gere
at indkalde sagkyndige uden for virk-
somheden safremt begge parter er
enige om det. Derfor ma aftalen zen-
dres saledes at medarbejderne kan
inddrage ekspertise udefra pa virk-
somhedens regning til at vurdere
konsekvenserne af de pataenkte sen-
dringer.

Medbestemmelse for medarbej-
derne findes i aftalen. Men det geel-
der kun med »hensyn til udarbej-
delse af principper for uddannelse
og omskoling og intern indsamling,
opbevaring og brug af persondata«.
Ellers er der kun pligt til at udvalg der
arbejder med teknologispergsmal
kan =»drefte de tekniske, @kono-
miske, personalemaessige og milje-
maessige konsekvenser, som &n-
dringer i bestdende teknik eller ind-
farelse af ny teknik medferer«. Dette
er ikke tilstraekkeligt. Vi er godt klar
over at det i den nuveerende situation

14
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vil veere umuligt at indfert en egentlig
vetoret. Men medbestemmelsen ma
udstraekkes til ogsa at gaelde de
punkter, hvor der nu kun er ret til at
drefte tingene. Derudover skal der i
aftalen fastslaes en forhandlingspligt
pa de enkelte virksomheder, der sa-
fremt der ikke kan opndes enighed
far opseettende virkning for indfe-
relse af ny teknologi indtil forhand-
lingerne har vaeret fert op gennem
organisationerne.

Endelig er der en lang raskke punk-
ter, der mangler i aftalen i stil med

dem vi tog op i det forrige afsnit. Der
mangler ogsa en fastlaeggelse af ret-
tigheder for »teknologitillidsmands«
pa lige fod med andre tillidsmaznd i
virksomhederne og sidst men ikke
mindst er afsnittet »bortfald af ar-
bejdspladser« alt for svagt. Teknolo-
giaftalen abner ikke mulighed for at
forhindre fyringer og det eneste =til-
bud« fyrede medarbejdere far i felge
aftalen er, at de, hvis de selv skaffer
sig arbejde inden opsigelsen, kan fa
betalt op til 2 ugers kursus, som rele-
vante for det nye arbejde!

Sammenfatning/konklusion

Den ny teknologi behever ikke at
vaare et onde. Selv om den nye te-
knologiske revolution vil give store
samfundsmaessige aendringer og
kan give store beskeftigelsesmaes-
sige problemer hverken kan eller
skal vi undga den ny teknologi. Deri-
mod skal der saettes ind pa at om-

forme Danmark til et hajteknologisk
samfund, men under en samfunds-
maessig styring og kontrol.

Den ny teknologi vil give lenarbej-
derne store problemer. De beskeaefti-
gelsesmaessige konsekvenser kan
veere store. Det vil blive nemmere for

15
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arbejdsgiverne at indbygge perso-
nale direkte i produktionen. Isolatio-
nen i arbejdssituationen kan stige
voldsomt, og dette er kun nogle af
problemerne. Men der er ingen vej
udenom. Vi kan ikke forhindre »ud-
viklingen«, men vi kan forsege at
styre den, og det skal vi. For den ny
teknologi kan give os st@rre mulig-
hed for at fremstille bedre produkter
med faerre ressourcer, flere informa-
tioner kan give bedre mulighed for at
decentralisere beslutningerne i sam-
fundet. Alt sammen samtidigt med at
konkurrenceevnen over for udlandet
forbedres, at arbejdstiden kan ned-
saettes, miljoet kan forbedres og real-
lennen kan bevares. Men det kraaver
som sagt, at den ny teknologi anven-
des fornuftigt og styres i den rigtige
retning.

Det er i det perspektiv en ny aftale
mellem LO og DA skal ses. Kun hvis
lenarbejdernes forhold kan forbe-
dres i takt med den teknologiske ud-
vikling er der grund til at ga positivt
ind i udviklingen.

| et kapitalistisk samfund vil udviklin-
gen og aftaler pa arbejdsmarkedet i
stil med teknologiaftalen vaere et ud-
tryk for styrkeforholdet mellem ar-
bejderbevaegelsen og arbejdsgi-
verne og de borgerlige partier.

Som alle ved, er styrkeforholdet ikke
udpraeget til arbejderbevaegelsens
fordel i jeblikket. Vi ved ogsa, at ar-
bejdsgiverne ikke er interesserede i
at indgé disse aftaler, som de var det
den gang det drejede sig om aftaler
om produktivitetsfremmende l@nsy-
stemer. Derfor star LO ogsa overfor
svaere forhandlinger.
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LO ber derfor allerede nu erkende, at
den gamle klassesamarbejdspolitik
ikke slar til. Der méa forhandles ud fra
en anden holdning. LO ma vaere pa-
rat til at seette magt bag kravene. Ho-
vedaftalen ma opsiges, da den fast-
slar arbejdsgivernes eneret til at lede
og fordele arbejdet. Uden at sla hul
pa dette er det svaert at forestille sig
en teknologiaftale, der kan anvendes
som et vaben pa de enkelte arbejds-
pladser.

Men hvis LO vil endre holdning og
begynde at fere en aktiv faglig linie,
kan man ogsa veere sikre pa at fa den
fornedne opbakning fra resten af ar-
bejderbeveaegelsen, og man kan veere
sikre pa, at det er af den vej, man
skaffer resultater til gavn for lenar-
bejderne.
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Teknologiaftale -
tillaegsaftale til Samarbejdsaftalen

{Tiltradt af de respektive parter i februar 1981)

#/Endringsforslag til nogle centrale punkren aftalen er sat
med denne skrifttype

§ 1 Aftalens omfang

Denne aftale er en tillaegsaftale til »Aftale om Samarbejde og Samar-
bejdsudwvalg i Virksomhederne«, indgaet mellem Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og Landsorganisationen i Danmark 2. oktober 1870.

Hvor der er enighed mellem overenskomstparterne, kan der aftales
supplerende bestemmelser til denne tilleegsaftale.

Tilleegsaftalen omfatter indfgrelse og @ndringer i produktionsteknologi
af mere betydeligt omfang, herunder datamaskinbaseret teknologi og
systemer,

§2 Formal

1. Parterne ser positivt pa anvendelse og udvikling af ny teknologi, som
kan forbedre konkurrencedygtigheden, beskaftigelsen, arbejdsmiljget
og arbejdstilfredsheden i virksomhederne.

2. Virksomhedernes ledelse udeves pa en sadan made, at den tilskynder
til samarbejde omkring indfarelse af ny teknologi.

§ 3 Udvalg

1. | de virksomheder, der har oprettet samarbejdsudvalg, behandler
dette udvalg teknologispgrgsmalene. Hvor det er hensigtsmaessigt, ned-
saettes et underudvalg (teknologiudvalg). Underudvalget sammensasttes
efter de retningslinjer, der er fastlagt i Samarbejdsaftalen.

2. | virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, kan der
nedsaettes arbejdsudvalg om teknologispergsmal, hvor det er hensigts-
meaessigt.

§ 3 Aftalens omfang

1. | virksomheder der stér overfor indferelse af ny reknologi eller andringer |
bestdaende teknik nedsaettes teknologiudvalg efter de retningslinier, der er
fastlagt i Samarbejdsaftalen.

2. { virksomheder med samarbejdsudvalg kan dette, sdfremt medarbejderne
ensker det, fungere som teknologiudvalg,

§ 4 Information

1. Det pahviler virksomhedens ledelse, inden den ivaerksaetter ny eller
&ndrer bestaende teknologi, at informere nedsatte udvalg om disse
forhald.
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2. Infermationen herom skal udformes pa en sddan made, at den er klar
og let forstaelig.

3. Informationen skal indeholde ledelsens vurdering af konsekvenserne
af patmnkte mndringer, ligesom der skal gives |lgsbende orientering om
veesentlige sendringer i fastlagte planer.

§ 4 Information

1. Det péhviler virksomhedens ledelse at indlede forhandlinger med medar-
bejderne i et i § 3 omialt udvalg, inden den ivaerksastter ny eller eendrer besta-
ende feknolog!.

2 Ledeisens information om sndringerne skal gives skriftligt pa en sadan
madde. at den er klar og let forstdelig.

3. Uaandret.

55 Udvalgets opgaver

1. Udvalg, der arbejder med teknologispargsmal, har til opgave at drafte
de tekniske, pkonomiske, personalemaessige og miljpmaessige konse-
kvenser, som gndringer i bestdende teknik eller indferelse af ny teknik
medfarer,

2. Udvalget er medbestemmende med hensyn til udarbejdelse af princip-
per for uddannelse og omskoling, saledes at ansatte, som skal betjene ny
teknologi, fir den forne@dne instruktion og uddannelse. Endvidere er
udvalget medbestemmende ved fastlazggelse af principper for virksom-
hedens interne indsamling, opbevaring og brug af persondata. Fastlagte
principper ma ikke tilsideseette pligter og rettigheder i forhold til geel-
dende lovgivning.

3. Ved behandling af specielle spprgsmal i udvalget kan der, hvis en af
parterne gnsker det, tilkaldes en saerlig sagkyndig fra virksomheden eller,
hvis der er enighed herom, andre sagkyndige.

4. Det pahviler udvalget at udvikle og fremme informationsformer, som
kan sikre, at alle ansatte holdes orienteret om arbejdet | udvalget
vedrgrende teknalogispargsmal.

5. Udvalget skal arbejde for at tilvejebringe og bevare gode og rolige
arbejds- og beskasftigelsesforhold i virksomheden inden for teknologi-
omradet.

§ 5 Udvalgets opgaver

1. Ueendret, dog med denne tilfejelse: Indferelsen af ny teknologi og sendrin-
ger | bestaende teknik kan kun ske, safremt der i udvalget er opnaet enighed
herom.

2 Uaendret.

3. Ved behandling af specielle spergsmal | udvalget kan en af parterne for-
lange saarlige sagkyndige indkaldt til belysning af emneat.

4. Usendret.

5. Usendret

§ 6 Bortfald af arbejdspladser ,
1. Hvor indfereise af ny teknologi medfarer bortfald af arbejdspladser
skal virksomheden s@ge at omplacere den enkelte ansatte til andet
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arbejde i virksomheden.

2. Ansatte, der afskediges pa grund af indferelse af ny teknologi, kan,
safremt de far tilsagn om anden beskeeftigelse, gives passende frihed i
opsigelsesperioden til efter samrad med arbejdsformidlingen at deltage i
kurser, som er relevante for det nye arbejde. Kursets varighed kan hajst
andrage 2 uger.

Kursusafgifter og eventuelt l@ntab udredes af virksomheden i det om-
fang, udgifterne ikke daekkes af det offentlige, for sa vidt angar medarbe;j-
dere, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i samme virksomhed i de sidste
2ar.

§ 6 Bortfald af arbejdspladser

1. Uaendret. dog med denne tilfejelse: Uden forringelse af arbejds- eller len-
lorhold.

2. U=mndret, dog 5 uger istede! for 2 uger

Ny 3. Ansatte der afskediges pd grund af indferelse af ny teknologi, og som
ikke i opsigelsesperioden opnér tilsagn om ny! arbejde ydes en erstatning pé
mindst 1 ménedsien (efler 1 drs ansaettelse) og hejst el halvt ars len (efter 10
ars ansaeitelse).

§ 7 Behandling af uoverensstemmelser

1. Behandling af uoverensstemmelse om denne aftale henvises til virk-
somhedens samarbejdsudwvalg (evt. § 3, stk. 2 udvalg) og kan i overens-
stemmelse med Samarbejdsaftalens afsnit 9 indbringes for Samarbejds-
nasvnet

2. | de tilfalde, hvor der i Samarbejdsnaevnet ikke kan opnas enighed om
spergsmal vedrarende brud pa narvaerende aftale, kan sagen indbringes
for et saerligt naavn.

3. Naevnet bestar af 2 reprasentanter samt en suppleant for hver af
disse, valgt af hver af hovedorganisationerne samt en af disse valgt
formand og opmand. Kan enighed om wvalg af opmand ikke opnas,
udpeges denne af formanden for Arbejdsretten.

4. MNavnet afsiger en motiveret kendelse og kan idemme den part i
virksomheden, der har begéet brud pa aftalen, en bod, der skal tilfalde
klageren. Boden fastsasttes under hensyn til samtlige sagens omstaendig-
heder og under beharig hensyntagen til, i hvilken grad overtraedelsen har
vaeret undskyldelig fra overtraaderens side.

§ 8 Ikrafttraeden og varighed

Denne aftale, der ikke p& noget omrade forringer gaeldende kollektive
aftaler, traeder i kraft 1. marts 1981 og er geeldende, indtil den med &
méneders varsel opsiges til 1. juli, dog tidligst pr. 1. juli 1984.
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