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Forord

Hermed foreligger sidste del af kongresudval-
gets FORSLAG TIL KAm-l's PROGRAM.
Det drejer sig om yderligere to underpunkter i
kap. IV, C (Kampomrider) - nemlig det fogiige
afsnft IV, C, 2c) og afsnit om veernepligrspoli-
uk IV, C, 2d}

Anglende det foplipe afsnit, si forventer
KLU, at der vil komme mange forslag til vderli-
gere konkretisering af politikken fra de kam-
merater, der har serlips erfartnger inden for de
forskellige omrdder al den faglige kamp.

Anglende varnepligrsalanitie, st ndede KU
simpelt hen ikke at diskutere det, og det udsen-
des derfor | forslagsstillerens navn (HY)

Endelig fremlzgger vi i dette hefle forslag til
hele kap. V: KAm-I's NERMESTE OPGA-
VER | KAMPEN FOR PARTIET.

Desvarre modiog KU ikke forslag til bolig-
afsnit til sit made d. 11.6. Men det er blevet lo-
vet til udgivelse (1 KV /Debat) i begyndelszn af
august. Det skulle ogsd viere tdligl nok, da bo-
ligapargsmilet - sammen med de andre kamp-
omrider - (kap. IV, C) ferst skal behandles pd
kongressen i oktober,

Vi opfordrer indirengende tl, at KAm-l's
erondorgunisationer - og tkke mindst celle- og
afd.-ledelser - ombvggeligt studerer artiklen om
kongresdiskussionsrne 1 AB 11/75. Her er der
en beskrivelse al’ ssmmenhzngen mellem de
enkelte kapitler | programforslagel. om hensig-
ten med dem, samt praktisk vejledning | studi-
erne of diskussionerne. Man méd ajeblikkeligt
kontakte KU, m.h.p. uenigheder/eklarheder i
forhold il denne artikel, og om problemer med
at organisere kongresdiskussionerne | det hele
taget. KU stdr il rddighed!

For Kongresudvalget
Finn Serensen



V. KAm-I's NARME-
STE OPGAVER |
KAMPEN FOR DET
KOMMUNISTISKE
PARTI 57

DET KONGELIGE BIBLIOTEK

MEENI'!.\.\'H
I: Kampen for partiet

Arbejderklassens mest bevidsle reprigsenlantler
mil samles i el part, lor al [orene den videnska-
belige socialisme med arbejderbevageisen -
dvs. 8l forvandle arbepderklassens spontans
medstand mod kapitalisterne og regeringen til
en bevidst kamp for proletaries diktatur,

Den darske arbejderklasse har ikke ot sddant
parti. Derfor er det alle revolutionzres rakifske
hevedapgave at forenes | opbygningen af detts
parti - dvs. at sambles omkring en hindsdekken-
de avis, der kan sikre kommunisternes ideolo-
giske og taktiske enhed og organisere de alsidi-
ge politiske afsbaringer af kapitalismen, - en
kollekuy propagandist, agitaior og ofganisator.

Partiopbyvgningen er en proces. hvor hoved-
modsigelsen gir mellem at lede masserne og at
organisere de mesl bevidste arbejdere. Organi-
seringen al’ arbejderavanigarden er hovedsiden,
Det beiyder, ai propagandaen er det vigngste
middal, men ar man ikke kan vinde de mest be-
vidsie arbejdere, uden samtidig at arbejde agi-
taterisk blandt masserne, og wden at have en li-
e for ledelsen af deres kampe, en stralégi og
‘aktik. e mest bevidsie arbejderc kendelegnes
netop af, at de deliager i kampen mellem de
siridende retnimger i arbejderbeveegelsen, i de-
res sogen efler den lirde, der kan forene mas-
serne Gl kamp mod kapiialen.

Pi denne kongres vediager KAm-l bdde et
marxistisk-leninistisk  teoretisk  grundlag, et
program i grove trek for revolutionen i Dan-
mark, og hovedlinien for strategien og taktk-
ken. Ingsn anden organisation i Danmark er |
stand til derte. Mogle kommunistiske partier er
blever stifiet pd mindre. Alligevel »proklame-
rer vi lkke Partiet. Det vilke tkke forbedre be-
tingelserne for st [revrsie DEKP deres afge-
rende indflydelse over de militante arbejdere.

Det ville tvaertimod tilskore, at alle revolutio-
nere endnu ikke er sambet, (ordi der ikke har
vaerel fart nogen systematisk kamp for det re-
volutioneere program i den revolutionzre be-
viegelse, Dette ville tilslore, at betingelerne for
at kunne ophave DEFPs indflydelse i arbojdera-
vanigarden, er at splittelsen i den revolutionzre
bevizgelse likvideres.

Den revolutionmre bevapgelse omfatter pd
tdspunkiel for vores kongres folgends organi-
satiomer: F5, KAP, KF, MLF, RSF, V5 og
KAm-l. Flere af disse organisationer er atter
delt op 1 fraktioner. Herudover omfaties den
revolutionere bevicgelse af uorganiserede kam-
marater, der folger striden mellem de forskelli-
ge retninger, men som tever med ai tilslutte sig
en organisation, samt enkelie kammerater | de
reformistiske arbejderpartier.

Den revolutionzre bevagelses organisatio-
ner er opstdel inden for den sidsie halve soes
ar, i opposition til SFs og DEPs reformisme.

Den adskilier sig pd lolgende punkier fra de re-
formistiske parlier.

- Det erkendes, at vi i Ddanmark skal forberede
arbejderkinssen pl en sacialisrisk revolution, og
ikke pd et santi-monopolistisk demokratis, og
at den borgerlige siat ikke kan bruges tl al ind-
fare socialismen med. At arbepderklassen ma
ware beviebnet for at kse deane opgave. Al det
er nedvendigt at skabe ¢t revolutionaert arbe)-
derparti (pd det sidsie punki er KAF en undia-
gelse, idet de mener, at de allerede har skabt
partiet)

- Der er enighed om al slotle Massernes imyei
militante  kampformer: Overenskomststridige
strejker, huslejebovkol, diversa bestielser og
blokader, strejkestetiekomiteer m.m., sami ai
understatte de undertykice folks viebnede befr-
clseskampe mod imperalismen. Man or desu-
den enig om at Soviel af dag ikke er noget for-
hillede for opbygningen af socalismen 1 Dan-
mark.

Bortsst fra KAm-l kan ingen af ooganisatio-
nerne | den revolutionere bevegelse imidlertic
betegnes som konsskvente revolution®re, da
ingen af dem seger at stille sig pd marxismen-
leninismens sandpunkt. De er vertimod une
der sterk indflydelse af fendilige reininger: a-
markisme, syndikalisme, trotskisme, Der er
derfor tale om en vaklende revolutioner bevea.
eelse, hvor ensket om at udvikle en profelarsk
politik kermper mod borperlige of smidborgerli-
e forestillinger,

Vores opgave som marxisier-leninister er al
afdeckke de to klassomassige retninger, der
gennemstrommer alle organisationerng i beve-
gelsen. Metoden er at iverks®ie en systema-
tisk meningsudveksling med alle organsationers
og fraktioner om alle grundleggende noverens-
stemmelser, Formdlet nved denne debat er at vi-
=g hvordan de revolution®re kan forene sig i en
kamporganisation omkring en avis, og hverdan
denre kamporganisation kan forene sig med
den spontane massebeviegelse  Sd positiv,
praktisk og konkret som muligt md vi vise,
hvordan vi slipper al’ med akonomismen, halv-
og helanarkismen, reformsmen oy del Organi-
satoriske dilietanteri, sem idag dominerer den
revolutioniers bevaegelse.

Vi ensker samling 1 een revolution®er organi-
sation. Men alle arbejderbevasgelsens erfaringer
viser, at samler man sig | et parti pd trods al
grundleggends uoverenssternmelser, 4 farer

- det blot til formyet splittelse. Falgende betinged-

ser mi vare til stede [or samlingen:

1) at der allerede er opniet enbed i faelles kamp
for arbejderklassens umiddelbare interesser, pd
grundlag af aktionsenhedens metode.

2)at marxismen-leninsmen (se kap, 1) anerken-
des som det teoreliske grundlag.

3) At der er enhed om prolelariatets dikiaturs
opgaver | Danmark (1 grove trek)

4) At der er enighed om hovedlinierne for Sira-
tegien og taktikken - nationalt og internationalt.
5) At der er enighed om de neermesis organisa-
toriske opgaver: Udgivelsen af en landsdek-
kende politisk aviz, en kollektiv propagandist,
agitator og ormnisaior. = Al der er enighed om
forankringen i storindustrien | form af fabriks-
celler, som det organsatoriske grundiag. - Al
man anerkender arbejderklassens ledende rolle,
opsid i organisationen. - At man anerkender de-
mokratisk-centralisme S0 organisalionsprin-
cip. hyilket udelukker chsistensen af perminen-



e rak tioner, e selvsticndig politsk platform
O #gen agitalion

Kampen for enhed om disse ting kan ikke
fare til at alle organisationer samies | et parti.
Det kan tvigr imod fere ul at de alle spaltes i to
retninger: en revolution®r og en opporiunis-
tisk. En sidan tvaergiende splittelse er allerede
under udvikling | hele bevieggelsen, som el re-
sultat af krisen og den voksende mengde erfa-
ringer med massebevEgelsen, som de revolu-
tionere dagligt far.

I alle organisationer (ogsa dem der for tden
har fremgang! griber ideologisk, politisk og or-
ganisatorisk splitielse omkring sig. Der hersker
tn krise tlstand, hvor en stadig mere iejnelal-
dende selvmodsigelse rider: pd den ene side
sirmber man oprigtigl efter at st3 pd socialis-
mens of klassskampens side, pd den anden side
er man i dyb vildrede med, hvilken politisk
kamp de revohitionzre skal ankefale den spon-
tane massebevegelse at fore her o nw. 1 for-
lzngelse heral er man i vildrede med hvilket
kenkret revolutionsrt perspektv de revolutio-
nare skal setie deres agitation i. Man er splittet
mellem ansket om at skabe et revolutionart ar-
bejderparti pd den ene side og ridvildhed pd
den anden side om, hvilke konkrete skridt man
her og nu ber tage for at realisere dettz part,
med de krefter der allerede findes i bevapel-
sen. Endelig drages men i retning af marxis-
men, men indiager hyppigt standpunkier, der
er uforenclige med den

I kampen om disse spoargsmil vil opportu-
nismen trade stadipg mere klart frem | =in kamp
mod marasmen-leninismen. Den er allerede i
pang med et tearetisk forsvar for den hersken-
de elendighed: T stedet Tor den politiske Kamp
sietler de den ekonomiske kamp som de revo-
lutioneres vigtigsie opgave. | stedet for ded re-
volutioniere perspektiy setler den reformisme
og anarkisme. Og i siedet [or sysiematiske
skradl ul al skabe en revolulionier kamporgani-
sation, forsvarer den det nuvarende dillettante-
IL

II: STYRK KAm-1

Dt er vores hib, at de revolution®re organisa-
tioner inden l@nge vil vise sig parate 1l at indgl
i forhandlinger om samling ud fri ovennavnte
betingelser. Krisens skiorpelse og de revolutio-
nzres whalten hageflers masserne i agitatorisk
g organisatorisk henseende vil uundgheligt oge
veksling, men dei venior vi ikke passivi pe
Situationen 1 den revolutionere beviegelse gor,
at en styrkelse af KAm-l pi alle omrider: poli-
lisk. weoretisk og organisatorisk er modvendig.

A: Politisk

- gennem propaganda, agitation o anvendelss
af aktionsenhedens metode at fore samilige vor
kongres’ beslutninger ud i lived, og derved give
el stadig sterre hidrag il arbejderklassens
kamp.

B: Teoretisk

1] Ved st wdvikle straregien og (akiikken pd
stadig nye omrdder ved bele tden al widvide

oinpkdel Tor den eveluliomiene agilation, | et
giedder 1s#r [olgende sporgsmdl: Faglig, bolig,
kvindespergsmilet, militeret, kultur, sport,
miljg, samt regeringens akonomske palitik og
den danske kapitalismes udvikling og forstéel-
sen for dens s®regenheder.

2 Batingelserne for en konkret politik pd disse
omrader er imidlertid at forbundets greb om
marxsmens politiske ekonomi eges ganske be-
tydeligt, samt at hele forbundel drages ind i
siudier afl de politiske krafler og partier.

1) Ligeledes md kampen mod de flendilige ret-
ninger, dar isar sTAr i vejen for partiopbygnin-
gen gores ul en mediemsopgave og ikke forbe-
holdes nogle & Det gielder iser den moderne
revisionisme og anarkismen/syndikalismen i
dens forskellige alskygninger.

C: Organisatorisk

1) Arbejderblader AB cr vort vigligste red-
skab i partiopbygningen, of md smiles | cen-
trums 1 hele vort arbejde. Hver eneste medlem
O organiseret sympatiser mi betragie sig farst
cg fremmest som medarbejder ved en revolu-
Uon®r avis. Naste skrdt | ABs hyppighed og
redigering er folgende: ET | 2-siders nummer
een gang om méneden og et 4 siders oummer
ean gang om ugen. 12-siders nummeret redige-
res, s hovedparten af stoffer kan |mses med
udbytte af den politisk intéresserede ngennem-
snilsarbejders i glr sbrediv ud med detie
nummer: Cadesalg, boligsalg, fabrikssalg, fag-
fareninger, meder osv.

4-siders nummerel henvender sig hovedsage-
Ligt tl ABs faste lmsere og abonnenter, og for-
melet er ar beeve det politiske og tsoretiske ni-
veau hos denne ret begriznsede skare, gennem
prundige - men ubetingel precise, konkrete og
akiuelle analyser af den internationale og natio-
nale sitation, polemik mod feadilige retninger
m.m.

Ogsd 12-siders-bladet skal indeholde disse
ting; d-siders og | 2-siders-nummerer skal sile-
des handle om del samme, men udformmingen
aff stoffet skal alpasses efler den (delvis) forskel-
lige lmserskare, de W numre vil have

CK opstiller straks en nejaglig plan for hvil-
ke belingelser, der skal veere oplyldt [or al kun-
ne overgd til denne form for udgivelse, sender
denne plan ud til debat i afdelingerne og fast-
legger pd baggrund heraf en dato for omieg-
ningen. Fire betingelser kan allerede pd nuvee-
rerde tidspunkt slis fast
A) ansmttelse af mindst en professionel journa-
list i redaktionen. B) Omlzgning af arbejdssi-
Ien i de cenrrale arganer, i bladel redigeres :
snevert samarbepde med CK og dets forret-
ningsudvalg. cf skoling af en sterre skare [asie
medarbejdere, der enkeltvis eller | grupper
dezkker hver sii siofomride, sd redakiionen
skriver mindst muligt og redigerer mest muligl.
D) elablering af Tungerende lokalredakioner i
alle afdelinger med mere end |5 medlemmer op
kandidatmedlemmer,

CK vierks®tter ejeblikkeligl skoling al faste
medarbejdere og lokalredaktioner, i form af en
to-leddet uddannelse: Dels en Tzlles skoling i
fremskaffelse af stof oz fremstilling af artikler,
dels videregiende skoling for lokalredaktwomer
(lokale afsloringer) og faste medarbejderes spe-
cielle stofompider.



2) Arbajdet blandt masserna

Vores beskedne kreller gor, st vi strengt mé
pricritere vores massearbejde og voress Tors
bundsarbejde, si det piver de siors! mulige re-
sultater med at vinde fodfeste | industriproleta-
riatel og frem for gl oprette kommuonistiske
celler pi alle mellemstore of store industriar
bejdspladser. Herudira prioriterer afdelingerne
deres praktiske arbejde, og hervdim prioriterer
vi arbejder i de virkelige masscorganisationer
og -bevegelser, og det vil ferst of fremmest &«
ge fogbeveegelsen (herunder berlingebeveegel-
sen og arbejdsloshedsarbejder). T anden rekke
hommer arbejdet | lejerbevegelsen, strgjkestot-
tearbepded, soldaterbevegelsen, Folkebovegel-
sen mod EF. Rede Sgerne-idremskiubberns
Hvad & ;dr kvindearbejdet, i kreferne kons
centreres omkring lagbevagelsen, idet denne
idag er den eneste reelle massebeviegelse, der
omfatter de arbejdende kvinder i storre nudie-
stok. @nsker afdelingerne at deliage | eller med-
virke til oprettalse af andre foreningar/ organ-
sationer end de neevnte, sker det § semrad med
CK.

D: KAm-i's crganisering
Vores orgamisatorisie i)
ningen af kommunistiske Lsccller pd de
mellemstore og store indust ejdspladser og
-byer, samit i det hele tager at ape fodfesiet |
lagbevagelsen. Alr ander skal underardnes las-
ningen af denne opgave og direkie eller indirek-
te tene den, og afdelinger op arbejdsgrupper
nsl prioritere deres virksomizd herod fra, Som
nevnt betyder det ikke, at vi skal undiade at ar-
bepde | andre messebevicgelser, Tvesrtimod er
det medvendigt for at lese hovedopgaven. da
der jo ikke er nogen skinesisk murs mellem in-
dustriarbejderne og andre lag og bevepgelser j
samfundet.

Den gerteredie linie lor KAm-1's organisering
er wiohbeltorganiseringens.  Det betyder, at
man bdde er organiseret efier arbexdsplads/ lug
(celle/ lraktion) og efer bopel (afieling/ar-
bejdsgruppe./distrikt). Organiseringen elter ar-
bejdsplads /fag indeb@rer opsd, st arbejdere in-
den for samme fag organissres | Kommunistis-
ke frakrioner inden for den plgmldends faglor-
ening. bdde lokall op pd landsplan De lokale
fraktioners arbejde varctagss af afdelingen, de
landsdakkende fraktioner al CkL

Cellernes og fraktionernes opgave er at fare
KAm-I's politik ud Indenfor den pdgeldende
arbejdsplads /fagforening /forbund.  Ropzlsor-
mnisationens (afdelingens, arbejdepruppens, di-
strikiets) hovedopgave er srhejdet omicring Ar-
bejderbladet samt al gennemfere de interpa po-
litiske diskussioner.

Et specielt problem er arbejder Bandr mel-
femilagene. Det harer til en af vore opgaver at
udvikle arbejdet | disse lag for et vinde dem Tor
forbundel med arbejderklassen, under dens le-
delse, for at styrke forbundet mediems- og
sympatisermessigl. Arbejder blaadt mellemla-
gene stir ikke | mode®ining tl, men skal vert-
imod bidrage til at styrke arbeidet med al vinde
fodfeste pd industriarbeidspladsene og 1 fagha-
viggelsen,

{ogeare er apbyg-

E: Skoling

Hele forbundet fra ewverst til nederst md
keempe for at forene leori og praksis, o wdvik-
le en omfaticnde og lobends skoling. Fornciet
med skolingen er at styrke kampen for at fare
kongressens vediagebser ud i livet, og udvikle
vares forsthelse for klassekampens betingelser,
med henblik pd udviklingen af et mere fuld-
suendigt program for revolutionen | Danmark,
af en mere fuldstndig strafegi og takik,

al Almen skoding. CK afholder snarest lands-
deekkende forbundsskole for smellemkadrers -
dvs. afdelings- og arbejdsgruppeledelse, ledelse
af lokalredakiion, faste medarbejdere ved AR,
saml studickredsledere. Formalel or at forbedre
forbundels greb om marxismen-leninismens al-
mene teori og metode. Den laber over tre
wezk-end'er med en mdneds mellemnim | vin-
feren 78-T9, med en week-end Gl hver af marx-
smens tre bestamddele

b} Sperialskoling. Her er allerede navet -
dannelsen af faste medarbejdere ved Arbejder-
bladet og dets lokelredaktioner. Herudover er
CK i kongresperiodan ansvarlig for opstilling af
skolingsprogrammer og pibegyndelse af’ lands-
diekkende skoling pd folgende omrdder:

1) Ledels: af afdelinger.

2} Uddannelss af sdieledere (sympatiseran-
svarlige),

3) Fagligl arbejde.

4} Boligarbejde

5} Soldatcrarbej: ..

6] Kvinden, bejde,

Skolingen gonnemferes | form af landsdek-
kende konferencsr for vore aktivister pa de pi-
gldende omrader, og har til formal &t styrke
arbejdet der, samt bidrage ] wdviklingen af
lorbundets politik pd pdgeidende omride.
¢} Sympatiserarbeidet. Ledetriden i sympati-
sorarbejdel md vere al Minde prakiisk revolu-
iton®er beskzftigelse til enhver hdnd, som tilby-
der sig. Men det vigtigste er hurtigst muligt at
indfore sympatisererne i den hommunistiske
beviegelses problemer og opgaver. Det sker
gennem alholdelsen af studickredse omiring
KAm-1's kongresvedtagelser, med supplemeni
af forskellip tillzgslitteratur (akieell og [ra
klassikerne) ui forstielse af hagprunden for vo-
res kongresvedeagelser. CK er ansvarliz for
fremstilling af srudieveiledning 1l de sympati-
seransvarlige, og der ber vaere et st tillegslit-
teratur til kongresvedtagelserne af »grundsko-
lings-tsnite, der bruger kongresvedtagelserne
som udgangspunkt for cn dybere indlering i
marxismen-leninismens almene teon og meto=
de, Arbejderblader bor wvnigt vare det vigtig-
stz suppeiment il sympatiser-skolingen.

Generelt gelder det for alt sympatisararbej-
de, at det skal tage udgangspunkt | de enkelic
sympatiserers behov, op sigle pd at tilfredsstille
disse,

F: Forbundets centrale or-
ganer og deres arbejde.



2) Centralbomitesn. Centralkomitean valges pd
grundlag al kengresitertallet. CK-medlemmer-
ne representerer hele forbundet og ikke en en-
kelt afdeling. CE-medlemmerne md legge ho-
vedviegten af deres arbejde pi de landsdekken-
de problemer, pd CK's arbejde. op deres Jokale
arbejde méd prioriteres herefter. De skal st i
ridighed for alfe afdelinger | deres inlerne o
udadvendie arbejde. Fd CK's dagsorden shal
der vare felgende faste punkter:

- CK's protokol.

- Politisk eg crganisatorisk rapport fra FLU.

= Rapport fra ABs redaktion, diskussion af
dens arbejde og nEmrmeste opgaver

- Rapport fra andre stiende udwalg

= Planlzgning af neste CK-mede,

Udover Arbejderbladeis redakiion nedsaciter
CK felgende udvalg: .
- Forremingsudvaig (FU), der er den daglige
politiske ledelse. Dets opgave or 1 samarbejde
med ABs redaktion at oms=ite Kongressens og
CKs besluininger i propagandu, agitation og
landsdakkende forbundsakiiviteter. At bistd re-
daktionen og afdelingerne | afgarelssn af poli-
tiske og organisatoriske spergsmédl Ti FU
knyties en sekrel®r og en kasserer,

- Kampens Vel Debar, CK nadsener redaktio-
nen af Kampens Vej/Debal, som er forbundets
debatorgan, hvor vores kamp om politikken,
teorien og organisatioren fores. Der mi aje-
blikkelig sikres en fast og regelmasssig udgivel-
se, mindst hveranden mfned. Vi alviser fortsat
et internt debathlad. Dier fares ikke nogen dis-
kussioner | KAm-1, som ikke ogs har interesse
for folk uden for forbundel. Den dbne debat-
form kan kun styrke enheden i forbundat, og
styrke KAm-l's anseelse 1 svmpatiserendes aj-
ne. lovrigt henviser vi til argumenierne i PB's
selvkritik i Kampens Vej/Debat

- Arbelderforlager. CK nedseetier endvidere re-
daktion af Arbejdesforlaget, hvis opgave o1 at
udgive forbundets materiale efter altale med
CK.

= Diverse hjelpeudvaie. Herudover nedssetier
CK diverse udvalg, der skal stette dels ledelse
al forbundet og wdviklingen af politikken. Det
er: studieudvalg, lagligt wdvalg, boligudvalg,
soldaterudvalg og kvindeudvalg. Studsudval-
gets opgave er al komme med forshg il CK
om al forbundets studievirksombed, og at fore-
5 den daglige ledelse af studicarbejdet. De an-
dre udvalgs opgave er at koordinere forbundets
arbejde inden [or pdgeldende kampomrdder, at
komme med forslag G CK om udvikling af po-
litikken og politiske initintiver inden for omr-
det.

CK's forste opgave bliver al nedsatie de pd-
geldende udvalg, og inden | januar at offent-
liggare en defaljerst plan for losningen af de i
detle wlsml (eSoyrk KAm-l«) nzvae politiske,
teoretiske og arganisaloriske opgaver, med ds-
rammer, hvilke instanser/ kammerater, der skal
deliage, osv.

- Rade Siferns. Mot bevarelse/oprelleise af
Rade Sgernebogbutikker md hver enkelt afde-
ling nije vurdere deres krmftar o muligheder,
For at kunne drive en Rede Stjeroe-butik md
en afdeling have den tilstrarkkelige arbejdakrafl
(il pasning. indkeb, m.v.}, sl erbejdet med bu-
tkken ikke beslglegger uforholdsmessigt
mange al’ alfdelingens kracfier (5ot 1 forhold il
sivel det lokale som det landsdelkende arbeg-

el Desuden skal butkken akonomisk hvile i
sig selv. Endelig md det varderes, i hvor hoj
grad butikken er et politisk akuv for afdelin-
gen, set | forhold il afdelingens evrige mulig-
heder lokalt for at markere sig politisk.

G: En helt anden arbejds-
stil.

EAm-l er underlagt de samme modseininger
som resten & den ravolutionmere bevaegelse, Vi
kan kun udfylde en ledende rolle i partiopbyg-
ningen, hvis vi formdr &t odvikle en belt anden
arbejdestil (hvilket vores politiske grundlag og
klisseammensetning skulle give os alle belin-
gelser forl Denne anden arbejdsstil karnkierise-
res afl falgends:
1} Forening af teorl op praksis.
Vaek med skampagnerssets op hovedkuls
woassearbeide, s der bliver tid 1l
a) prundig opsummering af lokale o landsdak-
kende akriviteter.
b) videreudvikling af politikken {programarbe-
de).
o) tilegnelse afl arbejderbeviegelsens erfaringer
m.hp. lesning af vores opeaver,

Ledetrdden er: Teorien skal give svar pd de i
praksie stillede sporgomdl

Omliegningen af  AB-udgivelsen  bidrager
sterk 1l dette, fordi Ore-siders ugebladet skal
gores til et vigtigt Torum for pki al, b) og ¢, og
fordi der Jun er ‘stort’ bladsalg en gang om
mineden. Regelmicssig udgivelse af KV /Debat
skal ligeledes bidrage her. (Se iovrigl under »3)
Proletarick discipline nedenfor)
2} Demokratisk centralisme
Alt arbejde ghr vd pd at fore kongressens vieds
tagelser ud i livet. neje at overholde dem, og
omhyggeligt diskutere evt. nadvendige brud pé
dem. Derfor mi det tilstraebes, at ledelsen pi
alle niveauer | forbundet sammensattes af re-
prasentanier (or kongresflerraller, da kun de
kan fede arbejdel. Hvis der i en afd. ikke skulle
findes represenianter for flertaller, md en s34
dan afd. hjselpes specielt ul CK (fa fast folge af
¢t CK-mediem eller pé ancen méde).

Kaoflekrhv ndvikiing af politikken og teorien
Dette sikres dels ved Erdring af udgivelsespla-
nen for AB og KV /Debat, dels ved (hyppig)af-
holdelse af landsdzkkende konferencer og ved
nedseiteleen af diverse udvalg. Det indebarer
ngsd, at fiefe forbunde: skal diskutere den vide-
re udvikling af [eks. den faglige linie; det md
ikkz blive et spargsmal kun for arbejdere.

Dialektikken ledelse/medlenymer. Ladslsen
pi alle niveauer md Jazre at lyue 1 medlem-
mernes probiemer og kriuk, naturligvis og-3 il
oppositionsns. Kommer der ingen kritik, ma »
delsen opsoge den, hovedsagelig ved persomnh,
kontakt. Medlzmmer /afdelinger md bruge de
res ledelse, konfrontere den med enhver poli-
tisk of teoretisk venighed, prassentere den for
ethvert vaeseniigt problem, som den ikke selv
kan lase

Folges ovennmvnie retningslinier, vil vi ogsd
kunne sk Ind pd den retle arbejdsstil 1 massebe-
viggelserne. Dvs. undgd at falde i sdvel den
grafl, der hedder ot 'm og gemme sigh (fordi
man er usikker/uenig i den politk, man skal
fore fremb som i den graft. der ghr ud pd @ e



hashlasende lempo at kst sig ud i alt moligt
éh en gang log falgelig opdage, ai man isolerer
sig fra det store flertal).

1) Preletarisk disciplin.

Vi mi tage kampen op mod det organisatoriske
dilettanteri ved ombhyggelig planlzgning, ved
neje, punkilig overholdalse af direktiver, besva-
relse af spargsmil fra centrale organer, kontin-
gentbetalinger. wDisciplinzrmidlers kan og ma
som sidste udvej anvendes (degraderinger, ude-
lukkelse fra meder. eksklusioner). De kriterer,
vi opstiller for medlemsskab al KAm-l, er op-
regnet i forbundets love, pkL 4 b) og b, og de
behever ingen tilfejelser. Sdledes stiller vi ingen
krav om, al samuige mediemmer selzer Arbej-
darbladet bestemie steder (ph gaden). At propa-
gandere of agitere overalt for forbundets poli-
tiske linie betyder bla., at alle nanrligvis skal
selge Arbejderbladet, men bladsalget har for-
skellige former, o salget méd tilpasses den en-
keltes muligheder op betingelser.

Vi mid afskaffe de "tomme’, vanemeessige
mader. Meder afholdes for at beslure ting, el-
ler for at mobilisare til politisk/ teoretisk kamp.

Sladder, ukonkrete bebrejdelser osv. mi be-
kiempes 1] siadighed ved hjelp af erfaringerne
fra Maos »m liberalsmes dvs. gennem dben
krilik fselvkritik.

Men grundlaget for at opnd en sidan proleta-
risk disciplin og dermed den s& hyppigt efter-
lysle gejst er:

I. Poliisk mahilisering
1. Forening med arbejderne

Vi md m.a.0. skabe en arbejdsgang i organi-
sationen, hvor der bliver plads til almindelige
arbejderfamilier!



c) Den faglige kamp

Indiedning

Faghevegelsen har sit udspring | arbejdernes
Irivillige besirabelser for at alskaffe eller i det
mindste mindske konkurrencen arbejderne i
mellen, med det formdl al ukempe sig bedre
lan og arbejdsforhold.

De ferste fagforeninger indskrenkede sig
derfor til de daglige hehav, 4l de umiddelbare
kampmidler mod kapitalens stadige overgreb.
Denne fagforeningsvirksomhed er ikke bare be-
reftiget, den er ogsl nodvendig.

Fagbeviegelsen skal imidiertid ikke alene be-
skeftipe sig med den sneEvre og umiddelbare
kamp, men ogsd wdnytle sin magt mod hele
lenslavesysiemet.

Deet er fagheveegelsens opgave at arbejde for
arbejderklassens Tuldstendige [rigerelse og de
md stotte enhver social og politisk bevigelse,
som er refiel mod dette mdl

For fuldstmndig frigorelse af arbejderklassen
for ideclogisk, politisk og ekonomisk under-
irykkeise er arbejderklassens ideologiske, paoli-
tiske og ekonomiske kamp nedvendig.

Dot kommunistiske part og lagbeviegelsen
udfylder iige viglige opgaver i arbejderklassens
kamp for sccialisme.

Den danske fagbevagelse

Den danske fagbevagelse stariede 1 slutningen
af det 19. drbundrede og voksede sig hurtigt
stor o sterk | kampen mod borgerskabet. Men
det danske borperskab, og faghevegelsens re-
formistiske ledere slutteds hurtigt borgfred. Fra
fagbevagelsens start bekempede kapitalsterne
arbejlernes organization, men allerede =4 tidligt
som i 189%, anerkendle borgerskabet fagfore-
ningernes eksistens og deres ret (il forhandling
samtidig med al de anerkendic arbejdernes et
ul at organisere sig.

Fra det tidspunkt er det ikke lzngere den do-
minerende linde | borgerskabel at bekaempe og
hindre fagforeningerne i 81 eksistere, borger-
skabets linie er tvieriimod at gore alt hvad de
magter for at knytte [agbevagelsen il sig.

Gennem fagbevagelsens reformistiske lede-
re, som bliver opkabt og bestukker af borger-
skabel, dannes et arbejderaristolrati og et fag-
ligt burokrati der forfegler klassesamarbejdsli-
nien og som gennem drene har staekkel faghe-
viggelsens kampmulipheder mere og mere

1 dag er den danske fagbeviegelse bastel og
bundet af love og forordninger, dels gennem de
kollektive overenskomster, hovedaftale og dels
pennem folketingets lovgiviing pd arbejpdsmar-
kedet, med arbejdsloshedskasser, arbejdsfor-
midling og forligsmandslov som de vigtipste.
Men hvad der er vierre end love og kollektive
afialer pi arbejdsmarkedet er den kemdsger-
ning. at den danske faghevargelse ledes af £o-
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Ciardemokiaiske  reflormester,  arbepderarisio-
Erater og burokrater der har sikrel sig magl og
privilegier | detie samfund ved at s=lge ud af
arbejderklassens Krav of imeresser overlor
barperskabed.

Dette sker bla. gennem wtallige udvalg og
kommissioner hvor (aghevegelsens ledere sid-
der sammen med reprasentanter [ra arbejdsgi-
verngé og [ra slalsmaglen og planlogeer den
kommende politik pé arbejdsmirkedel, den o
kenomiske polink, boligpolitik, skatiepolitik
5%

Geanern  disse wdvalg cg  kommissioner
knyues [agpamperne ul siatsapparatet og delta-
ger dirckie | styringen af det kapitalistiske sam-
fundssystem.

Tre retninger | fagbevesgelsen
Socmldemokratiel og LO stir for den dbpe
klassesamarbejdslinie | fagbevegelsen. Den
danske arbepderklasse skal betragic sig som va-
rende i samume bid som kapitalisierne, of i fml-
lesskab skal arbejdere og kopitalister lese pro-
blemerne. Denne linie kendes af hele arbejder-
kiassen, omend derns komsekvenser kun forstls
al et mindreal.

Arbejderklassen skal accepiere at krisens
byrder veeltes over pd deres skuldre, der geelder
for overenskomsierne, hvor deén socaldemo-
kratiske regering griber ind og lovgiver pd om-
ricet, bestemmer lon o arbejdslorhold, det
gebder lagbevegelsens accept af krseforligenes
byrder, accepten af ledende socisldemokrmers
slagining af strejkende arbejdere

At denne klassesamarbejdslinis kan vere domi-
nerende i fagbeviegelsen skyldes ikke alene en
lille hdndfuld ledeade socialdemokratiske top-
pampere. Det skyldes klassesamarbejdsliniens
dybe redder i den danske fagbevagelse. For-
bundsformend, [agforeningsformand, tllids-
folk og menige medlemmer e i langt den over-
vejende grad lknvitel Sosaldemokraliel, énten
1 form af medlemsskab eller som faste valgere.
Og ndr selv menige arbejdere ikke bryder mad
denne  klassscamarhendslinie, som gennem de
seneste dr har koster det ene sviende nederlag
efter det andet henger det fiarst og fremmest
sammen med manglen pd e reslt alternativ.

Kredsen omiwing Formandsini-
tiativet
En anden retming 1 lagbeviegelsen er 1 deg
sambet omhring FI. FI linken praktiseres forst
of fremmest i fagloreninger som Semendens
Forbund, Grafisk Kartel enkelwe afdelinger in-
denfor Metal, Rer og Blk, Postarbejderne og
Bryggeriarbejderne pd trods af Holger Foss's
tilbagetreedning fra FI

Denne linie domineres af DEP og del or
DKP's faglige tllidslolk der udger kernen i FI.

F1 har i forbindelse med overgreb fra kapita-
lens side og overgreb gennemfert af den social-
demokratiske regering taget initiativ og/eller
dieltaget | de protestbevazgelser der har vared.
Kendetegnende for Fi's politik er, al de er ot
halchieng il den spontine bevgelse. [ forbin-
delse med Hartling-reperingens indgreb, wvar
der en bred spontan bevagelse mvod indgrebe-
ne, og pressct af den, kunne FT arrangere keem-
pedemonstrationer, men FT gik ikke i spidsen,
og de skierpede tkike kampen. De fulgie den



spontane beviegelse for ot vinde indpas og be
vare deres fodleste,

Men det er undiagelsen mér de, med ud-
pangspunkl 1 massernss realitioner og ensker
gir i spidsen for kampen pd trods af love og
regler, og ded er ikke sked al denne retning vir-
kelig har wdnytlet arbejderklassens kalosale
styrke ul at gennemfore klissens dagskrav pd
trods af 0g imed de socialdemokratiske Jedere i
fagbeviegelsen, partiel og regeringen. Linjen er
klart reformistisk og vil, 1 takt med en ogel ind-
Dydelse og magt lral=pgge sig de radikale og mi-
litante synspunkter de | dag bryster sig al og
vinder sympati pd.

De revolutionszre

I de =idste ar er der begymdt at markere sig en
oppasition 1l vensire for DEP og SF. En for-
skelligartet samling af arbejdere der har vendt
reformisterne 1 fagbevegelsen rvggen. Denne
opposition udgers i fagbeviegelsen af V8, KF,
RSF, F5, KAP o KAmel sami forskellige an-
dre organiscret i faglige grupper lokalt cfter ar-
bejdsplads eller | en fagforening.

Denne beviegelse er imidlertid splittet § sit
faglige arbejde sdvel som i det politiske. Men
der er dog visse fmilesirzk. For det farste er
det denne gruppe der helhjeriet steiter de man-
e strejker mundt om pd arbejdspladserne, strej-
ker organizerel gennem stréjkekomiteer o pd
de strejkendes egne betingelser, del er disse
kraefter der helhjertet arbejder pd al styrke
sirejkestottenrbeidel o endeliz er det disse
prupper der bryder med klassesamarbejdslini-
en, den [aglige specndetraje og arbejdsmarkeds-
fovene. Kendetegnende for denne retning er, at
de arbejder pd ar gore fagbevasgelsen ul slag-
kraftig organisation, der pd det @konomiske og
palitiske ommde kan kempe arbejderklassens
dagskrav igennem, samtidig med ail perspekti-
vet for arbejderklassens friporelse bliver fast-
holdr

Omkring denne opgave er der slor venighed
og ekoncmismen og den manglende forstdelse
for enhedsfroniens podik er de vesentligsie
poliliske afvigelser,

En faglig linie

Den danske fegbevorpelse er blevet bastet og
bundel gennem drtier. Disse love, altaler og o-
verenskomsier er spErends band som daglig
anvendzs til a1 hindre arbejderne i effektivi at
fare deres Krav igenmom og &t svare igen pd
kapitalens offensiv. Vi ansker dissa forhold
@ndret, ikke [ordi kampen mod kapitalsterne i
dag er wmulig, men for at fratage kapitalisterne
og deres statsmagt, regeringen, disse midler i
kampen mod arbejderne.

Endelig er kampen mod disse bindinger en
kamp mod den burgerlige stasmagt og dermed
en skole i arbejderklassens selvstmndige kamp
for socalisme.

Arbejcsretten. Vi onsker denne rel fernet,
som siden vedtagelsen i folketinget i 1973, har
demt tusindvis af arbejders, hver gang de har
sat gig til modverge mod kapilalistérnes over-
greb. Vi vil arbejde [or at skabe en bred poli-
tisk beviegelse der krever Arbejdsremen [er-
ret, samridig med a1 vi i det daglige arbejde vil
beksempe dens domme gennem udialelser, de-
monstrationer, strejker, neglelse af at betale
bod.
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Forligsmandsfoven. Vi onsker denne lov
fjernet, som siden vedisgelsen i folketinget i

1934 har givet kapitalisterne og den siddende
regering ef vilben i hidnd. som de flittigt har be-
nytict. Loven sikrer st strejlker kan udseeties, al
sammenkiedningsregler tages i anvendelse sile-
des at et nej bl et mxglingsforslag er uhyre
vanskeligt al stable pd benene, op endelig at
meeglingsforslag, udarbejded af forli

it er anvendt al en regering til overenskomsi-
indgreb under henvisning til al en suvildigs in-
gtans har udarbejdet det. Dertil kommer, at il
forkastelse af et meglingsforslag ved urafstem-
ning pd arbcjderside kreves, al ikke blog el Der-
tal af de 1 afslemningen deltgende, men samti-
dig, a1 mindst 35 % al samtlige slemmeberetti-
gede har siemt mod lorslaget

Hevedaftalen. Vi onsker denne aftele mel-
lem LO og DA [ernet. Hovedaflaien sikrer
ferst og fremmest fredspligten mellem overcns-
komsterne, allsh en sikring al, at de overens-
komster der er indgdct skal fastholdes i en tod-
rig periode, vanset hvilke politiske overgreb re-
geringen tvinger ned over arbejderklassen, har
denne ingen lowlig ret til at sirojke. Dernmst
fasisldr Hovedaltalen arbejdsgiverens ret til at
nlede og fordele arbejder. Denne ret vil vi ikke
acceplere. Retten til at lede og fordole arbejdet
er alene el spargsmil om siyrke, der afgeres al
klassekampen.

Overenskomsier. Som alleser for hovedafia-
len stiller vi alens overenskommierne. Disse o-
verenskomster skal alsluties forbundsvis og al-
stemningerne skal gennemfores med simpell
stemmeflertal og ved uralstémning,

Arbefdsformddiing. Vi ensker al kontrol og
anvisning fort dlbage 1l fagforeningerve og ik-
ke administreret gennem statslige konlorer. Ar-
bejdsformidlingen har, dengang den I i Taglor-
eningerne, veret anvendt til at sikre bedre lon
og arbejdsforhold, sfledes skal fagforeningernes
formidling igen vere. Dernmst sikrer vi, nar
formidlingen ligger i fagloreningerne, at der de-
mokratisk vielges kammerater U disse poster
der kan afsmiles, hvis de ikke varsager med-
lemmernes interesser.

Tillidsmandssyseemer. V1 vil arbejde for, at
det alene hliver arhejderne der vielger og afsmei-
ter deres tillidsmend, wathaengigt af arbejdsgi-
verens ensker. Dernest ensker vi sikring af tl-
lidsmanden mod afskedigelse.

Dyriidsregulering. Reguleringsn af lonnen
skal fastholdes pd irods af kapitalsternes an-
greb pd den. Samudig skal den geres bodre si-
ledes at portionsrme kommer il udbetaling
struks efler al prisstigningerse b fundet sted
og portionerne skel yde fuld dakning.

Lansysterner, Vi vl bekmmpe enbver form
for lensystemer, akkordsystemer, spotiva-
tiogne, wselvstyrenda pruppers osv. der bygger
pd en hajere udbytningsgrad af arbejderne, for-
soger at splitte arbesderns,

Tndusiriforbund. Princippet om en arbejds-
plads en fagforening stetier vi, Men i dannelsen
af industriforbund shal del sikres medlemmer-
ne en sterre demokratisk indfydelse.

Vi vender os derfor imod de planer som so-
caldemokratiet har lagl Trem omkring industri-
forbund, idet de vil indskreenke demokratist,



Arbgidstoshedsugvalg. Le aroejdsloses Kiogp
er en falles kamp med hele arbejderklassen.
Men de arbepdslose bar specielle faglige og poli-
tiske arbejdsomrader som de skal sikre sig at
have en organisation Ul Derfor skal alle Tagfor-
eninger med arbejdslese opretic arbejdslesheds-
udvalg bestiende afl de arbejdslose kammerater.
Fagforeningen skal sikre lokale forhold ag eko-
nomi for arbejdsleshedsudvalget.

Arbejdet i fagforeningerne
KAm-| arbejder i fagloreningerne al den ene
grund al arbejderklassen er organseret 1 fagfor-
eningerne. Pa trods af manglende aktivitet §| det
faglige arbejde fra det brede fertal afl arbejder-
ne, betragtes fagforeningerne stadig som cn sik-
kerhed for arbejderne overfor kapitalisiernes u-
heEmmede udbytning.

Vores arbejde | fagforeningerne tager sigte pd

- at stotte udviklingen af den selvstmndige
kamp, tendensen blandt arbejderne til at tage
forsvarel for deres skonomiske og faglige inter-
esser i egne heender,

« drage de brede arbejdermasser med 1 det fagli-
ge arbejde, og sikre deres deliagelse | alle vae-
sentlige beslutninger.

- wolere lagpamparne og ved hjzlp af enheds-
{rontpolitikken vielge klassebevidste kammera-
ter ind pd pladserne i fagforeningerne, og an-
vende kasserne op apparatet Gl storte for de
ke mpende.

- forbedre arbejderklassens kampmulighader
generelt ved at styrke kampen for demokrati i
fagbevegelsen og imod dens bindinger til stats-
Tagten

- at vinde arbeplerklassen for kKommunismen
gennem revolulioni®r agitalion 0g propaganda
sami gennem vores eksempel i det faglige ar-
bejde.

Faglig kamp

Den virkelige kamporganisation er den demo-
kratisk valgte strejkekomite, strejkeudvalg eller
hvad det nu kaldes.

I forbindelse med strejker opfordrer vi il
dannelse af strejkekomiteer. Formalet er, at
vazlge en demokratisk ledelse blandi de strej-
kende, der kan organisere og Koordinere strej-
ken.

Strejkekomiteens opgave er, udira de beslut-
minger som de strejkiende treffer, at fore disse
beslutninger wd.

I enhver strejke skal vi arbejde for at flg
ting indgds:

- strejhekomiteen velges blandt flertallet af de
arbejdere der gir ind for strejken, samtidig med
at der sikres at strejkekomileen afspejler ar-
bejderne bredt, og at den dekker over alle de
sirgjkende (deltagere fra forskellige afdelinger
m.v.) Strejkekomiteen skal alene forhandle med
arbejdsgivercn.

- strejken skal ikke indbringes for Arbejdsret-
ten of det vediages al man meegter al efterkom-
me dens henstillinger oz domme, og negter at
betale dens boder.
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- drbejdet genoplages ikke blot pd grund af kef-
ter.

- arbepdsgiveren ma forpligie sig Gl ikke af fo-
relage repressalier mod nogen af de strejkende
efter strejkens afslutning.

Endelig skal det sikres at hovedparien af de
strejkende aktiviseres § sclve ktionen, herun-
der deres familier, bl.a. med stotlearbejde her-
under forst og fremmest beseg pd andre ar-
beidspladser.

Strejkekomitesn skal lede all stettearbejdet
tl strejken. Der gmlder ikke blot det arbejde
der foretages al de strejkende selv, men ogsi
det arbejde der sker gennem stettckomiteer lan-
det over.

I forholdet til fagforening og forbund, samt
arbejderpartierne skal de strejkende lorlange
stotte fra deres faglipe organisation. Det kan
vaere ekonomisk steite, politisk oy leglig steile.
Men de strejkende skal aldrig lade en fagfore-
ning eller forbund overtage strejkeledelsen

Statie fra faglorening elfer forbund til strej-
kende skal ikke udbetales skjult. Stotlen, oko-
nomisk og moralsk, skal viere klar og ofTentlig,
Selv i dag, hvor faglige ledere, fagforeninger og
forbund demmes afl Arbejdsreiten, mir de tree-
der dbent frem, skal der arbejdes pd en sddan
bredde i aktioner, &t det er muligt.

Udover stoiten fra [agloreninger, arbejds-
pladser og arbejderpartier, er dannelsen af stroj-
kestotekomiteer, der arbejder alene pé de strej-
kendes grundlag, en wvigtig, og for ejeblikkel
den vigligste, ekonomiske stotie for strejkende.
Strejkestottekomiteer, der er permanente i form
af aktivister, der ensker at gd ud i indsamlings-
arbejdet pd de strejkendes grundlag, er en vigtig
erganisationsform for indsamlingsarbejdet 1 bo-
hgomrdder og pd gaderne.

Vi betragter det ikke som en aktuel opgave
al lade strejkekomilcerne fortsetie i fredstid,
dertil krazves en langt starre mobilisering 1 ar-
bexderklassen med mere vedvarende sirejkebel-
ger. Men det er vigtigt at forberede og planieg-
ge en strejkckamp grundigt Derfor er det en
Stor opgave at sikre at strejkeudvalget nedset-
ies for sirejken starter, for at forberede strejken
i detaljer, samt veelge ded rette tdspunkt for
strejken.

For mange strejker geelder, at det er serdeles
vanskeligt at vurdere krefterne. Hvor stzrke
er arbejdsgiverne og hvor langt kan de presses,
og hvor sterke er de strejkende selv. Skal en
:sln:jke g}xc resuliater er evoen 1l at vurdere
disse forbold serdeles vigtige. En strejke der
ville blive til et nederlag kan vendes til en sgjr,
Iivis man forstar at vurdere klassekrefierne og
l-cks afslutter strejken pd dette rette tdspunkt,
P trods af at alle strejkens krav ikke er fort i-
gennem.

Fagopposition
Hvis der skal opnds varg fremgang 1 den fag-
lige kamp, er det nadvendigt, at de kraf er der
vender sig mod klassesamarbejdet forener sig i
starst mulig vdstrekning.

EAm-l vil arbejde for at samle den faglige
oppesition i de enkelte Tagloreninger, pd lokall
plan og pd landsplan,
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For mange arbejdspladser, og § langt de flosie
fagforeninger er forholdene siledes, at der kun
er et fital af fagligl aklve arbejdere. Det er i
forste rekke vores opgave at samle disse arbej-
dere, der politisk spender ma socialdemokratiet
til den revolutionzre vensireflej i et enhedsar-
bejde. Det kan spiende over aktionsenhed om
enkelisager il el mere permanent enhedsarbej-
de

Formélet med dette arbejde er at styrke op-
positionen i fagforeningerne med henblik pd at
styrke den faglige kamp, bdde indadul | fagfor-
eningerne, med henblik pd at skifte klassesam-
arbejdsfolkene ud med klassehevidste arbejdere,
sami arbepde for at fagloreningerpe stetter
strejkende arbejders okonomisk, fagligt og poli-
tisk. og udadul for at styrke kampen mod ar-
bejdsgivernes offensiv og regeringens wdhuling
afl arbeidernes leveforhold,

Det er oppositionens opgave at gd i spidsen
for arbejderklassens selvsiendige kamp. | star-
ten vil de véere pd lokalt plan, og til stette for
lokale arbejdskampe. pé lEngere sigl som en
landsdekkende aglig ledelse, altsd en fagoppo-

Men allerede i det arbejde der i dag kan etable-
res pd visse arbejdspladser og i nogle fagfore-
ninger er formdlet:

1) at ga i spidsen for udviklingen af arbejder-
klassens selvsuendige kamp pd trods af fagrets-
lige regler og fagburckratiet,

2) al styrke kampen for demokrati i fagbeva-
gelsen og tage kampen op mod dens bindinger
til statsmagien - Arbejdsretien. En vigtig del al
dette arbepde er at skifte klassesamarbejdsfolke-
ne ud af klub- og afdelingsbestyrelser med fag-
oppositionens folk,

3) at erklere som mélet, at udvikle en revelu-
tionmr landsd=kkende klassekampsledelse, og
som led i detle konkret at afslore de reformis-
tiske fagforeningsledere.
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d) Varmepligtspolitik

Professionaliseringen

For kun en halv snes dr siden aftjente alle fy-
sisk egnede unge mand veroepligl. 1 dag er det
kun ca 40% al_‘:r_l arpang unge meend. Denne
udvikling er e led i effekuviseringen af NATO,
en effektivisering, der | Danmark sker gennem
en professionalisering: Mens bdde deknings-
og uddannelsesstyrkens menige soldater tidlige-
re udgjordes af viernepligtige udgeres dack-
ningsstyrken i dag helt af stampersonel, Aftje-
ningen af vaernepligt bestir i dag i, at den meni-
ge soldat modiager en uddannelse i krigshdnd-
varket for st han - efter hjemsendelse - kan
indgd | mobiliseringsstyrken. I dag er der ind-
kaldt ca. 9000 vernepligtige, og man pEregner
at skaere del ped til Kua 6300 varnepliglige wd
gangen | uddannelsessiyrken-

Deer er 10 grunde til denne wdvikling: Dels
gar den vabenteknologiske udvikling del nad-
vendigt med &1 mengt personsl med én mere
specialiseret uddannelse end det er muligt at gi-
ve pd ni mireder. Og dels er konstabelgruppen
en mere phldeliz styrke i en llspidser klasse-
kampssituation

Konstablerne
Hvem blr konstabler? Diekningsstyrken ud-
gores al unge. ofte helt unge mand (og nogle &
kvinder), hvoral en stor gruppe ville have stiet
i fare for at ende | ungdomsarbejdshoshed. For
denne grugpe udgor feks en ferndrskontraki
med dens relative sociale og ekonomiske sik-
ring o dens mulighed for betali videreuddan-
nelse il civile funktioner, en tillokkelse,
Imsdlertid &r de vigtigt at sld fast, at selv om
konstablerne generclt er en langt mere palidelig
gruppe for militerer end de vaercepligtige, s
kan de danske konstabler ibke (som feks. de
engelske) betegmes som  halvascisticke stod-
tropper optendt al militarsme. De er gene-
rell politisk mere ubevidsie end de vermepligti-
ge, men selv om militerchefernes koldkrigs-
propaganda paturligvis virker bedre overfor
denne gruppe. s er der Teks. fra CS (konstah-
lernes fagforening) som don cneste stamperso-
nelgruppe | militeret givel vduryk for sympati
for de viernephigtiges krav.
Hovedmodsamingen | militeret gir mellem
de menige pd den ene side og befalingsmarnde-
e pd den anden side. Den gir ikke mellem
stampersonellet (oMicerer. sergenter og kon-
sabler) og de vernepliglige menige. Det bety-
der, al selv cm vi frardder enhver at blive kon-
stabel, sd forer vi ikke hetz mod dem, men la-
der vores antmilitarisme rece sig mod borger-
skabet op dets officerer. Bla ved ot udbygge
sammarbejdel mellem de viernepligige og kon-
stablerne pé de punkier hvor de har felles in-
teresser (Feks, demokratiske relligheder, ar-
bepdssikkerhied og 1l dels lon og arbejdsud) se-
ger vi at wddybe modsctningen mellem kon-
stablerne o deres chefer.
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Afakaffes varnepligten?

Mej, det wor vi ikke For det forste ligger der
ekonomiske fordele for militacret 1 at have cn
helt gratis mobiliseringsstyrke. For det andet
rummer det en ideologisk gevinst at lade for-
svarel vezre sdbents overfor civilbefolkningen:
Debs give: det militercheferns lejlighed il at
propaganders overfor en stor del af befolknin-
gen, og dels er de en lejlighed 1il at lade en del
af arbejderungdommen (70 % af de indkaldie er
fagleerte eller ofagleris arbejdere) underkaste et
dizdiplineringskursus, der ogsd er aytugl pd det
civile arbejdsmarked.

Pi den anden side er det klart, al hvis disci-
plineringen skir mere eller mindre fejl - fordi
soldaterbeviegelsen har vind 1 sejlene - sd vil
det give hogens argumenter | Finden for et me-
re professionelt militer

Dia afskaffedsen al det borgerlige militer og
dermed af vaernepligien tl den borgerlige stat
Danmark ikke er dagsakiuel, 4 soger vi pd det-
& punkl ot sviekke milivered ved at gd imod
professionaliseringen. Derfor kemper vi for at
bevare viernepliglen lige =i Lenge der er el
militeer

Soldatarbevagelsan

D¢ danske soldater har altid vierel wrofaste
Jens'er, der tog ded onde med del gode. [ de al-
lerseneste ar har man imidlerud for ferste gang
sel, at de verrnepligtige menige or géet til orga-
riiserel modstand mod den sociale, juridiske og
akopomiske undertrykkelse, som afeningen af
vernepligien indebarer

Baggrunden herfor er den tinermelss 1l det
civile, dar 4 i indfaraisen af snldaterlonnen fra
april 1976, Tvarimod at skabe ro og ulfreds-
hed dbnede detie for. at soldsterne ne pd alle
punkier begyndie at kreve: Ligestilling med det
civile. Bt sterke argument herlor var, al Kun
40% af en drgang indkaldes,

I ckuwober 1976 boveotieds 3000 vernepligu-
ge Forsvarets Cafeterier | protest mod prisstig-
ningerne. April 77 bering om varnepligtsfor-
hold arrangeret af’ menige pd de sjellandske ka-
sernar. Maj 77 den store demonstartion i Fre-
dericia for wFuld soidaterlon - 40 tmers ar-
bejdsuge«. Denne demonstration blev skelsat-
tende for soldaterbevagelsan som et eksempel
pd, at menige soldaler 2f enart agt enhver polt-
tisk afskygning kunne akiiopere fxlles for de-
res krav, Juli 77 manifestationsmede [or de
sjellandske kaserner. August 77 landsdekken-
de organierede demonstrationer i Randers,
Halstcbro, Slagelse og Kebenhavn 1 78 forse-
ger o regimentscheler at forhindre meder mel-
lem de veErnepliguge pd deres (jenestesteder og
Forretningsudvalget for veernepliglige menige.
Begge forsag mislyikkes, og et forseg pd at fi
soldaterne demt for ulovlig demonstration | u-
niform gir ogsé i vasken. April 78 indferes 3.
trin af soldaierlonnen. o det lykkes en enig
soldaterbeveegelse al afvierge el forseg pd at
fratriekke et belab for DSBE-stamkonet. Apnil
og maj 7 domonsirerer viernepligige (ma Ski-
ve, Karup, Thiswed, Herning, Holsiebro, Ran-
ders og de sjeliandske kaserner igen for solda-
terkravene. | maj 1978 vedmger de vaernepligti-
g2 pd deres landstalsmandsimede et egentligt
pragram, der skal sikre bevaggelsens kontinu-
tet,



Heri lufies tanken om selystendige soldater-
Tagloreninger. Heri vender man slg mod mulig-
heden af at blive anvendt | arbejdskonflikter.
Heri udtrvkker man onsket om kontakt med
menige soldaier i alle andre lande, hvilket { sin
kensekvents betyder repuber fraternisering med
wfjendensy menige soldater.

Kravene

Hovedliravene drejer sig dog paturligvis ikke
om s kontroversiclls emner, men derimod om
en ligestilling med de 60% maEnd, der ikke
indkaldes. At gennemfare dette program vil pd
vicsentiige punkter stride mod militrets inter-
esser, og alene af den grund ber vi sistie solda-
terbeviegelsen. Dette geider bl.a. kravet om ar-
bejdstidsforkorielse fra de nuverende 50-60 ti-
mer | heeren tl »40 tmers arbejdsuges, det
gelder spargsmalel om demokratiske rettighe-
der: »MNej 1l FEs regisirering af aktive verne-
pligtipes, »Afskallelse af disciplinermidlernes,
wAfekalfelsa af den milit=zre stralfelov 1 freds-
tde:, osv. Endvidere kravet om sarbejdsmilje-
lovens indierelse i forsvaret i fredstide.

Disse krav stotles oo ogsd al den samlede
venstrellaj | Banmark, og en del af dem ogs af
de borgerlige partier, der ikke var med i det
sidste forsvarsforkig.

Derimed o der vazret diskussion om, hvor-
vidi man ber swike kravel om »En len som
landsgennemsnittet for en ufaglert arbejder pd
det civile srbepdsmurked § alderen 18-24 dr -
for tiden 6300 kre. Mod de nuverende 5200
kr. Herimwd har SFs forsvarsprogramudvalg
indvendt wal hajere len belvder starre lovalitet
mod den milivere arkejdsgivers (Socialistisk
Daghiad 3. maj 78). KAm-]1 anser denne tese
for at viere en elendighedstenri: Man kan vende
SFs argumentation pd hovedsl og sparge, om
mindre kan har vist sig et betyde mindre loyali-
tet mod Torsvarct? Det er ikke tlfeidet. For det
farste skaber sclve Xampen [or hejere lon en
modsetning il de forstokkede officerer, der er
sicrdeles akiive modsiandere al soldalernes
krav. For det andet bar det faktisk vist sig, at
aktiviteterne § 1978 har vasret mindst lige s
kraftige som 1 77, hvor lennen var 1000 kr. la-
were - samt at dev slet ingen organiseret kamp
var Bandt soldaterna for soldateriannens indfo-
relse. For det tredje hidrager en =4 lav lon som
den nuvarende 1il soldaternes undertrvkie so-
ciale pesition - og det er jo jkke sidan, at de
mast forkuede op underorykie lag | samfundet
og=h er de mest bevidste. Den ledende kraft i
arbejderbevaegelsen er saledes ikke de lavest-
lennede. Og indenfor militerel: Nogle al de us-
lest betalte memge MNATO-soldater er de engel-
ske komsuabler, der samiidi er serdeles krigsli-
derlige. For det fjerde vil lenkravets gennemio-
relse betyde, at soldaterne fir umiddedbart ako-
nomisk interessefzllesskab med de wiaglerne
avile ungarbejdere, hvilket vil have agitatorisk
vierdi for den antimilitaristiske arbejderbeva-
gelse. - SF siger, b det ikke vil »stonte lojere
lan Gl soldawer, overarbepdspenge Ul elterret-
ningsagenter eller hajere pensioner il genera-
lera (520} Denne holdning er udinlektisk, den
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ser ingen mods@tninges | milieret mellem me-
nige og officerer.

SF har sammesteds anfart, at soldaternes krav
skulle vere perspekiiviese. Det synes, som om
SF mener det er soldalerbevicgelsens opgave i
den ruvierende situation at lage fomsvarspoli-
tisk s iliing. Vi meper det er korreks, ogsd al de
socialistizke varnepligige | soldaterbeviegelsen,
i fortrinsvis at wge stilling til varmepligispoli-
tik, op ikke til forsvarspolitikken genereit. De
menige soldaters forsvarspolitiske bevidsthed er
ikke meget lorskellig fra resten af befolknin-
Bens, og det vil sige for del borgerlige mililer
og for NATO. | en sddan situation at forlange
forsvarspolitisk stillingtagen fra soldaterne il
vaere det samme som al splitte den eksisterende
- objektivt set nedbrydende - soldaterbevmgalse
og ul jage soldaterne lige i fevoen pd officerer-
ne. At propagandere mod militeeret - det er en
opgave for arbefderbeveegedsen overlor lele
befolkningen, indbefattet soldaterne | kampen
mod militarismen kan arbejderbevagelsen i de
menige soldater som deres sikreste [orbunds-
felle. Kun med dette kilmssermessige udgangs-
punkt kan soldaterbevicgeisen A det rigrige
perspektiv. Oa det sker ikke, hvis man med
5Fs klusselese holdning sauier sig ned og ven-
ter pd at soldaterne skl blive antimitio ister.

Kommunister bov blive salda-
ter

KAmel opfordrer sine egne medlemmer of an-
dre socialister il a1 aftjens deres veerneplipe
som saldater 1 Horen, og anferer falgende
grunde hertil: Herved kan vi roast effeltive bi-
drage til at uddybe modsieiningen mellem me-
nlge og belalingsmend ved gennem soldaterbe-
vezgelsen al bidrage til de meniges sovstcendipe
organisering. De i mineders vernepligt or
desuden en enestdende lejlighed (il at udvikle de
enkeltz socialisters agilaloriske cvier og -
ning i enhedsarbejde. Vi fdr cendverlige erfa-
ringer med det borgerlige militers virkemade,
og sidst men tkke mindst modiager man en ud-
dannelse i krigshandvaerkel som vi - 1 pikom-
mende tilfelde - mi kunne lige s godl som vo-
re klassefjender.

I komsekvens heral oplordrer vi socielister il
at melde sig frivilligt, ikke at hibe pd kassation
eller frinummer, ikke at biive militrmeegtere.
Eussaticn eller frinemmer er en bekvemmelig-
hedsudvej, og milimrnmglelss barover arbe)-
derbevegelsen muligheden lor opsd indefra at
svickke det borgerlige voldsapparal.

Vi vender o3 imod den principleshed her
hersker i1 5F, DKP, V5 og de fleste af smégrup-
perne hvor man lader detie valg vere op il den
enkelte kKammerat og samtidig vil fremstd som
antimilitareter. Dybest set bonder denne hold-
ningsleshed i manglende erkendelse af marcs-
mens teori om den borgerlipe seusmagh som el
undertrykhelsesistrunent, der i nedbrydes
og odelzgges for socialismen kan komme pd
lale.
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Samarbejdsordningen

Den nuveaerende soldaierbevegelse er organise-
ret gennem det legale net af talsmend, som mi-
literet selv har oprettet. Hensiglen med at ind-
fare samarbejdsordningen med talsmandssyste-
met m.v. var den, at lede soldaternes modstand
md i ufarlige samarbejdskanaler. 1 stedet er
talspuandssysternet bleved il en form for legal
faglig organisering. Hvis den nuvarende solda-
icrbevaegelse lomseciter som dem er begyndt
kan man forudse, at miliveret vil indskreenke
samarbejdsordningen og muligvis afskaffe for-
retningsudvalget for vermepliglige menige eller
kegger det si alvorlige hindringer i vejen, at det
blir varbejdsdygtigt. For os er det ikke samar-
bejdsordningen. men soldaternes selvsfendige
kamp, der skal forsvares, Si lienge del kan ge-
res legall gennem samarbejdsordningen er det
podt. Vi vil sdledes ogsd vere villige til ot tage
mad valg som talsmEnd, hvis vore kammera-
ter er klar over, hvad vi stir for vaernepligtspo-
litisk. Skulle det ikke lmngere vare muligi ar
arbeide gennem samarbejdsordningen ma vi ar-
bejde for egentlige soldaterfagforeninger, legale
eller illegale og tanken herom er da ogsd allere-
de blevel luftet § den nuvierende bevgelse. 1
delte spargsmil ma vi arbejde for ar bevare be-
weegelsens enhed og om nedvendigt fore den
videre i andre organisationsformer. Vi bar ikke
fremprovokere en forcerel udvikling der kan
splitte kampen, men lade militeret selv om at
nedbryde samarbejdsordningen, hvis det er det,
det ensker.

Militzrpolitisk udvalg

KAm-l'ere har i den forlobne tid deltaget i
soldaterbevazgelsen og gjort sig gode arfaringer.
lmmidiertid er det nadvendigt, at forbundet ogsd
kan tage konkrel og kvalificerst stilling til for-
svarspolitiske sporgsmil generel, ikke Kkun
varnepligtspolitik. Vore hidtidige synspunkter
i wlkke en dag med fred voder socialismens cr
enten for sekieriske eller for abstrakte, Derfor
oprettes der et militeerpolitisk udvalg med fol-
pende opgaver:

1) At organisere udviklingsa af KAm-l's for-
svarspolitik og antimilitaristiske propaganda.
1) At skole de medlemmer der ér ved eller skal
il ar aftjene vaErnepligl

Litteratur: fhke en dag med fred under impe-
riaffsmen, AF. Landsblader Soldaten (Fids gra-
tis ved henvendelse il Forsvarets oplysmings-
og velfterdstieneste, Trommesalen 4.3, 1674
Kbk V)

Opleeg o referater ol landsiaismandsmaderne
Jor vaernepligiiee menige (s sammesreds)
Kevrrriissionsdomstolens off. rappors om spio-
nerne (Dansk Historlsk Hdndbogsforlag)
Debar  om veernepligispolitik  § Soctalistisk
Daghiad. iser 3. maj. 25, maf op 24, maj
1978,
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