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Nu far EU adgang til social- og arbejdsmarkedspolitikken ...




EU’s flexible
arbejdsmarked
er et splittet
arbejdsmarked

Her er EU's bud pd, hvordan beskeftigelsen

pgges | Unionen:

re for arbejdsgiveren.

e dagpengene og de pvrige sociale
ydelser, 53 falk bliver mere sultne efter ar-
bejde,

giverens indbetalinger til
udgifterne ved at ansatte

raft bliver minimale.

begrebet en .normal-arbej E

vaek til fordel for en  Arsnorm®. Fremme af
Latypisk arbej

mearbejde,

gruppe
en meget stor gruppe las a kraft, der Ik-

af sociale ordninger eller andre

+ | Tyskland arbejder i dag over & mill.
lsnmaodtagere uden sociale ordminger.
Det betyder fex. | al der ikke spares op
til deres pension, Arsagen er, at de er
deltidsansatte og har ikke timer nok til
dt opna sociale rettigheder,

% | EU er 8o0% afl alle nye jobs nu
deltidsjobs.

Retten til at organi

Hvis
mende ar ske en fuldstendig omlagning af ar-
bejdsmarkedet. Det er en konsekvens af EU’s prin-
cipielle holdning, at fagforeninger ikk
ganisations- og

EU har til

ende skal vaere
ividuelle ansattel-

- taler mellem den en
bejdsgiver, Derfor vil kollek
godt kunne f3 lov at blive, men fa
bliver efterhanden kun for de  sarlig intere
de”.

Derfor kan den danske model ikke vinde
ELL

Allerede i dag er der inda et EU-direktiver i




ere er en livsnerve

2n mindste lille
‘ t or isere alle
ansatte pa en arbejdsplads er en liv
cielt | en konfliktsituation er det vig
at alle er solldariske.
Men en sadan opfattelse anerkendes ikke i EL.
Med Amsterdam-traktaten far EU for farste gang di-

veegelsens
ige | fremtiden.

ha’ indflydelse

komsterne?

overenskomstomride. Dermed svinder hele grund-
laget for fagforeningemes rolle pa arbejdsmarkedet.
Hvaorfor saver LO-ledelsen den gren over, den
sely sidder pa?
For LO-ledel
partsforhandlir
al at udforme EU’s arbej

r imdfly

kar i framtiden.
Ingen LO
han repreesenterer. Hy
og det lokale demokrati pa f
¢e har sa de

Ll

tunne @ndre noget

afstemninge
kanfikter he

EU’s social- og
arbejdsmarkeds-
politik rammer
i alle EU-lande

Ofte far vi at vide, at ,vi skal accepte
forringelser af vores faglige [
for til Id at fa h
pa; ag dermed stoppet den ale dumping.
Men EUs social- og arbejdsmarkedspolitik
rammer ikke kun i Danmar :
her, vi marker den farst og
faglig organ
faglige og ¢
dre lande.
Men EU°
hvor falk tvinges til 2-3 deltic
len til hviletidsregler o.l. betyd
alle EU-lande,
EU’s grun

ganisering, d drettet

mod en

magt bag k




Amsterdam-traktaten er
mere union, fordi:

# alle EU-institutioner styrkes pa landenes bekostning.

# vetoretten afskaffes reelt.

# EU har fiet adgang til at etablere falles militaer og
sammensmelte EU og WEU, alene via en topmgdebeslutning.

# visum- og asylpolitikken er gjort overnational.

# retspolitikken harmoniseres og der etableres operativt
forbundspoliti.

4 unionsborgerskab bliver en realitet.

Stop EU - ogsa for velfeerdens skyld
Sig nej den 28. maj

|: Fé tilsendt pjecen om Amsterdam-traktaten

d F3 tilsendt pjecen om forsvars- og sikkerhedspolitik
Fa tilsendt pjecen om unionsborgerskab

E F4 tilsendt pjecen om est-udvidelsen

| Fa tilsendt piecen om miligpolitik

z Fa tilsendt pjecen om @MU'en

m Melde mig ind | Folkebevagelsen mod EF-Unionen.

— Arskontingent: 150 kr.

m Arbejdsles, pensionist m.fl.: 75 ki

LD Melde mig ind | FolkeBevaegelsens Ungdom,

Ll Arskontingent: 5o kr. Fadselsar: =%

e, Fa tilsendt uddelingsmateriale antal eksemplarer
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Sendes til: FOLKEBEV.£GELSEN MOD EF-UNIONEN,
Sigurdsgade 39 A, 2200 Kbh. N.
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