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Det mener Enhedslisten om : Arbejdsmiljg

Ordfererpiece juli 1957 = Enhedslistens folketingsgruppe = TIF. 33 37 50 50



“Et godt
arbejdsmiljo
skabes ved at
indrette
arbejdspladserne
efterde
mennesker, der
skal arbejde der.”

"Det erikke de
ansatte, der skal
pakkes ind og
sendes til

laegeundersogelse.
Det er det farlige
arbejde, der skal

vaek.”

LA R AR AR R R R R REER R ERE NN N N N R R E R R R

for, om man har et godt liv. Enhedslisten accepterer ikke,

at man bliver syg af sit arbejde. Vi vil heller ikke accep-
tere, at arbejdsgivere slider lanmodtagerne op og erstatter de
syge med raske - ofte for at fd en kortsigtet gevinst.

H vordan man har det pa arbejdet betyder utroligt meget

Nar der anmeldes omkring 50.000 arbejdsulykker hvert dr i
Danmark, er det klart, at der er noget galt med arbejdsmiljeet.
84 mennesker mistede livet ved arbejdsulykker i 1995, Omkring
700 der hvert ar pa grund af arbejdsbetinget kraeft. Darligt ar-
bejdsmilja koster samfundet ansliet 23 mia. kr. om aret i tabte
arbejdsdage og behandling.

Et godt arbejdsmilje skabes ved at indrette arbejdspladserne ef-
ter de mennesker, der skal arbejde der - i stedet for at tilpasse
mennesket til arbejdspladsen. Det er ikke de ansatte, der skal
pakkes ind, beskyttes og sendes til laegeundersogelser. Det er
det farlige arbejde, som skal vaek.

Det er ikke nok med mange smukke ord, sadan som regeringen
har formuleret dem i handlingsplanen “For et rent arbejdsmiljo
ir 2005". Det kraever ogsi mere end de to kroner pr. indbygger i
Danmark, som er atsat til arbejdsmiljearbejde. Det kraever, at ar-
bejdsgiverne ikke kan slippe af sted med at udsaette deres an-
satte for et dirligt arbejdsmilje.

Det skal vaere en ret at sige fra og standse farligt arbejde eller
ndr arbejdet er til fare for ens eller andres sundhed. Og nok si
vigtigt skal truslen om fagretlig forfalgelse og bod fjernes. Sam-
tidig skal det ikke vaere muligt for arbejdsgiveren at straffe “be-
sveerlige” medarbejdere ved at fyre eller forflytte dem,

Det er alt for billigt og for let for arbejdsgivere at slippe af sted
med darligt arbejdsmilje. Kontrollen er for svag, overtraedelser



"Arbejdsgivere
skal have et
slags karekort
forat drive
virksomhed. Ved
gentagne
overtraedelser af
arbejdsmiljo-
reglerne skal
korekortet kunne
inddrages.”

LA R R R R R E RN R N R R R SR R RS ™

opdages sjaeldent, og de straffes for mildt. Det skal vare dyrt at
udsaette andre mennesker for sundhedsfare gennem et dirligt
arbejdsmilje. Enhedslisten mener, at arbejdsgivere skal have en
slags kerekort for overhovedet at drive virksomhed. Ved gen-
tagne overtraedelser af arbejdsmiljereglerne, skal kerekortet
kunne inddrages. Med sidanne love i ryggen vil arbejdet som
sikkerhedsreprassentant ogsd blive lettere, 1 dag er sikkerheds-
reprasentanten athaengig af arbejdslederens velvilje.

Alle skal have ret til at vaelge en sikkerhedsrepraesentant. De
sma arbejdspladser skal kunne vaelge en regional sikkerhedsre-
praesentant, og der skal vaere effektiv sikring mod fyring. Nye
maskiner, nye arbejdsprocesser og nye stoffer og materialer
dukker hele tiden op. Det kan kun tackles, hvis sikkerheds-
repriesentanten har kompetence og hele tiden uddannes.

Arbejdstilsynet skal have flere midler og bedre muligheder for
at gribe ind. Nir tilsynet har givet et pdbud, skal arbejdsgiveren
ikke kunne udsatte nedvendige forbedringer med klager, ind-
vendinger eller lafter.

Arbejdstilsynet skal ogsa kontrollere det psykiske arbejdsmilje.
Flere og flere arbejder pd skazve Hidspunkter. Det kan i sig selv
vaere et sundhedsproblem. 54 Arbejdstilsynet skal kunne tilkal-
des degnet rundt.

Arbejdsmiljedebatten handler mest om, hvordan man griber
ind, nar der er fare pa ferde - eller ndr ulykken er sket. Men det
er naturligvis bade klogere, sundere og billigere at forebygge.
Mange problemer kunne undgas, hvis arbejdsmiljeet blev teenkt
ind i produkterne, inden de gar i produktion. Her kan man
bl.a. bruge bedriftssundhedstjenesten (BST). Alle skal have ad-
gang til BST's ridgivning, og BST skal stille sin viden til radig-
hed for offentligheden.



] | Jeg vil gerne have tilsendt materiale

| fra Enhedslisten

Jeg vil gerne vaere medlem af Enhedslisten
{300 kr. pr. halvir, 150 kr. for arbejdslose m.fl.)
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Det ville selvialgelig vare bedst at forbyde farlige stoffer, men
at marke dem er et lille skridt pa vejen til at presse arbejdsgi-
verne til at bruge ufarlige stoffer. Men for EU er det en teknisk
handelshindring, hvis Danmark vil maerke farlige stoffer. Det
forvrider den frie konkurrence. Det frie marked gor det ogsa
muligt for arbejdsgiverne at eksportere farligt arbejde til andre
lande, Enhedslisten mener, at danske arbejdsmiljestandarder
skal falge med nar produktionsudstyr eksporteres.

I dag forhandles arbejdsmiljs bag lukkede dere. Det betyder, at
det er dunkle kompromiser mellem "parterne” og ikke det
storst mulige hensyn til sikkerhed og sundhed, der afger ar-
bejdsmiljereglerne. Enhedslisten mener, at det skal vare demo-
kratiske processer og retten til et sikkert og sundt arbejde, der
skal saette dagsordenen for arbejdsmiljeet.
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