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Folkebevaegelsens faglige udvalg



Pa det konservative landsridsmade har statsminister Poul Schliiter netop udnaevnt EF-
Unionen til vinterens varmeste kartoffel. Han opfordrer til, at Danmark bajer sig i sidste
ende og godkender de fremlagte planer om at udbygge EF til en egentlig union.

Maodsat har tidligere statsminister Anker Jargensen afvist planerne om den europeisk-
politiske Union og en svazkkelse af vetoretten. I Folkebevaegelsens faglige udvalg opfor-
drer vi Anker Jergensen og Socialdemokratiet til at std fast pa denne afvisning, selv om
Schliiter og Ellemann-Jensen fremturer med deres Unionsplaner. Vi haber ogsa, at KAD-
kongressen vil tage klar afstand fra Schliiters seneste udtalelser, s4 Danmark undgér at
blive indlemmet i EF-Unionen.

For EF-Unionen star i modsaetning til alle ensker i fagbeviegelsen, om det vi har kaldt en
solidarisk lenpolitik. Fri bevaegelighed for arbejdskraft og kapital betvder mindre be-
skeeftigelse eller lavere lanninger i Danmark. EF-planerne om eget deltid og arbejdskraf-
tens 'Meksibilitet’ rammer iser KAD-omradet.

Vor kamp for bedre arbejdsmilje vil ogsd blive lammet, nar vi i EF-Unionen skal acceptere
den standard, som findes i det EF-land, der har den ringeste beskyttelse. Det er jo konse-
kvensen af det, de kalder "gensidig anerkendelse af nationale standarder'.

Hvis et kopieringsanlaeg udspreder lovlige gifte i Athen, skal giften veere lige s lovligi Al-
borg. Hvis en skaermterminal uden hensyntagen til menneskers ergonomi er lovligt instal-
leret i Palermo skal den kunne installeres lige sé lovligt i Kebenhavn.

EF-Unionen betyder harmonisering pd et lavere niveau, end vi er vant til, og meget lavere
end det, vi kemper for. I modsatning hertil star vore ensker om at keempe os til de starst
mulige fremskridt i vores eget land med hab om, at det ogsd smitter i andre lande, 54 vi kan
komme op pd en tilsvarende standard.

Fra Folkebevaegelsens faglige udvalg vil vi gerne udtrykke vort hdb om en vellykket kon-
zres til gavn for et selvstzendigt Danmark i et frit internationale samarbejde.



EF og arbejdstiden

Fra EF-Kommissionen kommer der fra tid til anden initiativer pa arbejdsmar-
kedsomradet, der umiddelbart ser ud til at veere til gavn for den almindelige lon-
modtager. Feelles for disse forslag er, at EF-Kommissionen seger at lave kompro-
misser. Imidlertid gemmer der sig ofte nogle realiteter bag forslagene, der er be-
teenkelige set ud fra lenmodtagernes synspunkter. Forslagene ligger nemlig ofte
teet op ad typiske arbejdsgiveransker,

Direktiviorslag
om frivilligt
deltidsarbejde

Direktivforslaget er en reaktion pa, at deltidsarbejdet er blevet stadig mere ud-
bredt, og at arbejdslesheden i EF-landene vokser. Der er nu nasten 12 mill, ar-
bejdslese i EF. Naesten 10 millioner mennesker er pa deltid. Heraf er 90 % kvin-
der.

Formalet med direktivet er at sikre de deltidsansatte samme rettigheder som hel-
tidsansatte,

Hovedindholdet er:

- at deltidsbeskaftigede skal behandles som heltidsansatte med tilsvarende be-
skeeftigelse,

- at lan, feriegodigerelse og pension skal beregnes pa samme grundlag for begge
parter, idet man tager hensyn til den kortere arbejdstid,

- at deltidsbeskzeftigelse skal omfattes af lovpligtige eller erhvervstilknyttede so-
ciale sikringsordninger.



Dette kan ingen i fagbevaegelsen vel have noget imod i sig selv. Det betznkelige
ligger imidlertid i, at EF hermed bidrager til en voksende udbredelse af deltidsar-
bejde i stedet for at sikre en generel nedszttelse-af arbejdstiden. Direktivet for-
steerker de uheldige virkninger af deltidsarbejde, som jo iseer rammer kvindelig

arbejdskraft.

Blandt disse uheldige virkninger ma man isar veere vagen over for

- at deltidsarbejde er med til at skjule omfanget af kvindearbejdslesheden,

- atdeltidsarbejde gratis forager produktiviteten og dermed indtjeningen for ar-
bejdsgiveren. De deltidsansatte kan nemlig arbejde harderei den kortere tid, de
er pa arbejdspladsen,

- at deltidsarbejde fastholder kvinder i et delvist skonomisk afhangighedsfor-
hold til mgtefalle/samlever.

— at deltidsarbejde er med til at udhule forholdene pa barneinstitutionsomradet.
For det ferstc mindskes behovet for institutionspladser i takt med, at kvinder
overgdr til deltidsarbejde. Det kan give trengte kommunalredder anledning til
at stille krav om personalereduktion. For det andet bliver barnenes dag i insti-
tutionerne kortere og frem for alt mere opsplittet. Det bliver vanskeligere at op-
na et samlet forlab af dagen med forvirrende forhold til felge. Dette bliver isar
aktuelt, hvis madrene vil fa deltid kombineret med skiftende arbejdstider.

Ud over disse virkninger har direktivets artikel 3 ladet en anden af deltidsarbej-
dets pestillenser leve videre. Deltidsbeskeftigede, hvis arbejdstid eller lan ligger
under de grenser, der gaelder for medlemskab af lovpligtige eller erhvervstilk-
nytttede sociale sikringsordninger, behever nemlig stadig ikke at fa samme ret-
tigheder som heltidsbeskaftigede og evrige deltidsbeskaftigede.

Der mé saledes vaere god grund til at veere skeptisk over for forslaget, der patrods
af sine positive hensigter kan vise sig at undergrave andre bestrabelser pa at skaf-
fe eget lighed og beskeftigelse samt bedre arbejdsvilkér.



Henstilling

om nedsattelse og
omlaegning

af arbejdstiden

Indholdet i henstillingen, der skal bekempe arbejdslasheden, er:

1) Arbejdstidsnedsattelsen skal kombineres med en omlazgning af arbejdstiden
for at undgd stigende enhedsproduktions-omkostninger.

2y Produktionstiden skal udvides, hvor det er muligt. Bl.a. for at gere investerin-
ger i ny teknologi rentable,

3) Nedseettelsen af arbejdstiden kan besté i en forkortelse af den daglige, ugent-
lige eller arlige arbejdstid.

4) Arbejdstidsnedsattelsen bor differentieres for at tage hensyn til de enkelte
sektorer og forskellige virksomhedstyper. Herunder skal der tages sarligt
hensyn til de mindre virksomheder.

5) Lanjusteringer i forbindelse med arbejdstidsnedsaetielsen skal tage hensyn til
nedvendigheden af dels at undgd ogede enhedsproduktions-omkostninger,
dels at ege mulighederne for nyvansettelser, til det maksimale og dels at be-
skytte de lavtlennedes interesser.

6) Arbejdstagernes faglige og geografiske mobilitet skal fremmes, is@r via
erhvervsuddannelses- og omskolingsforanstaltninger.

7) Det offentlige skal foregd den private sektor med et godt eksempel.

Det er et typisk kompromisforslag, idet Kommissionen har sammenkzdet de
faglige krav om nedsat arbedstid med arbejdsgivernes hede ensker om en mere
flexibel arbejstid.

Punkt 1 og 2 ligner til forveksling arbejdsgiverforeningens krav. Hvis de vedtages
bliver folgerne for lanmodtagerne flerholdsskift, weekend-arbejde og udvidet
deltidsarbejde.

Det konkrete forslag ligger tt om ad arbejdsgiverforeningens krav.



Dette fortsatter i punkt 5 ved at hensynet til de samme enhedsproduktions-
omkostninger ma have stor vaegt, nar der skal diskuteres lankompensation i for-
bindelse med den nedsatte arbejdstid. Dermed lazgges der gift ud for de europzi-
ske fagforeningers krav om, at lenmodtageren skal holdes skadesles ved arbejds-
tidsnedsattelsen.

Virkningerne af forslagets punkt 6 bliver en nedbrydelse af de eksisterende fag-
grener. Forslaget vil ligeledes kunne bruges til at tvinge de ledige til at tage arbej-
de bade udenfor deres fagomrade og langt veek fra deres bopal. begge dele vil for
alvor vaere en undergravelse af hardt tilkeempede rettigheder, og et led i den al-
mindelige borgerlige offensiv mod de arbejdslase.

Nu er denne henvendelse heldigvis endnu ikke blevet vedtaget. Men allerede pa
dette tidspunkt i proceduren kan en henstilling fra EF-Kommissionen anvendes
i den danske arbejdsmarkedsdebat og veere en stotte for den borgerlige regerings
aktiviteter.

Det ma derfor imedegas af danske fagforeninger. En virkeliggerelse af Kommis-
sionens henstilling vil fare til en alvorlig forringelse af KAD's muligheder for at
kempe for sine medlemmers arbejds- og levevilkar.

Kilder:

EFTidende Nr. C 18/5 22.1.83
EFTidende Nr. C 6257 12,382
EF-handbogen 702,13



Den 14. juni udsendte EF-Kommissionen en sakaldt »Hvidbog« om » Gennem-
ferelse af det interne marked« med over 300 konkrete forslag til harmoniserin-
ger. Sigtet er at omdanne EF til en slags USA i Europa. Alle granser mellem med-
lemslandene skal vaere fjernet senest 1. januar 1992, Varer og tjenesteydelser, ar-
bejdskraft og kapital skal kunne bevaege sig fuldst@ndig frit over landegranser-
ne. Det er dermed en statsdannelse, som der laegges op til.

For hvert forslag er der angivet en tidsplan for forslagets fremsattelse og den en-
delige vedtagelse. Forslagene handler ikke kun om harmonisering af skatter, af-
gifter og moms. Det er nazsten alle emner, som der tages fat pa.

Forslag om fzlles regler for reklamer i TV skal fremsacttes 1 1985 og 1986 for at
kunne vedtages i 1988,

Forslag om faelles narko-lovgivning kommer i 1987 med henblik pa endelig ved-
lagelse i 1989,

Flygtningepolitikken skal harmoniseres mellem 1988 og 1990, og i samme perio-
de skal man na frem til feelles regler for behandling af borgere fra sakaldte tredje-
lande, feks. pakistanere, svenskere, feeringer og grenlendere.

De godt 300 forslag involverer samtlige danske ministerier, maske bortset fra kir-
keministeriet, sa Mette Madsen fremover bliver den eneste minister, der ikke skal
modtage direktiver fra Bruxelles.




Nu erder grund til atmale
fanden pa vaeggen
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Fagforeninger og arbejdspladser mod EF-Union
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