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Kvinderne ma vise deres styrke nu
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Kvinderne ma vise
deres styrke nu

De generelle krav til overens-
komstforhandlingerne er nu ud-
stukket af fagbevagelsen. Kra-
vene, der bl.a. omhandler heje-
re len, kortere arbejdstid og
fuld deekning for dyrtiden vil
komme sdvel de mandlige som
kvindelige arbejdere til gode.

Ud over dette har kvinderne
deres serlige krav, der ma op-
fyldes for at sikre, at de ikke
fortsat skal vaere ringere stillet
pa arbejdsmarkedet end man-
dene.

Fra 1967 til 1977 er der kom-
met ca. 227.000 flere kvinder i
arbejde. Samtidig er langt flere
kvinder end tidligere blevet fag-
ligt organiseret.

Den voksende arbejdsleshed
— sarligt for kvinders vedkom-
mende — har bevidstgjort kvin-
derne om, at der ma kampes
aktivt mod den arbejdsgiver-
politik, at kvinder kun skal veere
pa gaestevisit pa arbejds»marke-
det«, nar det passer kapitalen.

Hvis kvinderne i overens-

komstforhandlingerne sammen
med mandene satter hele deres
styrke ind for gennemferelsen af
fagbevaegelsens krav, kan der
virkelig opstd en ny situation,
hvor regeringsindgreb og nul-las-
ninger ikke leengere accepteres.

For kommunisterne er det en
del af den faglige politik at ar-
bejde for, at kvinderne ligestil-
les. I det felgende skal vi kom-
me ind pa, hvilke krav, der skal
indfris for at ligestillingen ikke
kun bliver formel, men ogsa kan
narme sig det reelle.




Bekaemp arbejdslosheden

Arbejdslasheden kan bekampes
effektivt. Det er ingen naturlov,
at der skal vaere 200.000 ar-
bejdslese i Danmark, heraf
75.000 unge. Antallet af lang-
tidsledige er stigende, og iszr
rammes kvinderne hardt. Kvin-
derne udger nu savel i procenter
som i faktiske tal storstedelen af
de arbejdslese. Man ved ogsa, at
de reelle tal ligger over de offi-
cielle, da de kvinder, der ikke er
organiseret, ikke teeller med.
Den socialdemokratiske ar-
bejdsminister kommer nu med
trusler om, at den supplerende
understettelse skal tages fra
dem, der er blevet sat pa deltids-
arbejde. Her er det helt overve-
jende kvinderne, der bliver
ramt. Samme e@konomiske ind-
greb skal foretages over for de
kvinder, der ikke kan dokumen-
tere bernepasningsmuligheder.
Der skal manipuleres med sta-
tistikker, men det er som om
man glemmer, at det er menne-
sker, der rammes pa bredet. At

tage alvorligt fat pa at sikre
kvinderne arbejde fremtrader
ikke som SV-regeringens mal.
Ligestillingsloven sikrer ikke
kvinderne mod fyring, for det
bestemmes alene af arbejdsgi-
vernes ret til at lede og fordele
arbejdet.

Kommunisterne har anvist,
hvordan 100.000 hurtigt kunne
sattes i arbejde, hvis regeringen
ville vise vilje til at igangsatte
beskaftigelsesfremmende  for-
anstaltninger og udbygge social-
og sundhedsvaesenet.

Kvinderne ma kraeve, at der
tages serlige hensyn til, at de
kommer i arbejde, og ikke alene
i de traditionelle kvindejobs.

Da kvinderne oftest er ufag-
lerte, er det et vigtigt krav, at
der sikres ret til fuld understet-
telse under kompetencegivende
uddannelse af arbejdslese.
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40 kr. i mindstelon

fuld deekning

for prisstigninger

Pa fa undtagelser nzer har fag-
forbundene rejst kravet om en
mindstelen pa 40 kr. i timen.
Gennemfores dette, vil det bety-
de, at Kkvinderne kommer et
skridt videre mod den ligelen,
der blev indfart i overenskom-
sterne 1 1973, men som i realite-
ten fortsat giver ufaglerte kvin-
der en lenforskel pa ca. 4 kr. min-
dre i timen i forhold til mand.

Kravet er altsa ikke alene 40
kr. i timen, men ogsd lige lan for
lige arbejde.

Arbejdsgiverne rejser krav
om, at dyrtidsreguleringen skal
bortfalde. Kommunisterne krae-
ver, at der skal ske fuld deekning
for dyrtiden, og at de indefrosne
dyrtidsportioner skal udbetales

Enhver ved, at lenudviklingen
slet ikke folger prisernes him-
melflugt. Kvinderne oplever
dagligt, hvordan priserne vokser
pa almindelige fornedenheder,
sa lenningerne yderligere udhu-
les.

Arbejdsgiverne ma geres be-
gribeligt, at der ikke kan blive

tale om nogen ny overenskomst
medmindre de indefrosne dyr-
tidsportioner udbetales, den au-
tomatiske dyrtidsregulering
fastholdes, og at vdelsen i for-
bindelse med pristallets udles-
ning af dyrtidsportioner forages
fra de nuveerende 60 ore til 120
@re pr. time.

Dette skal ogsa gaelde for laer-
linge og ungarbejdere. For dem
er kravet ogsa, at der skal gives
5 kr. mere i timen til leerlinge pa
alle lzerear, genindforelse af ba-
sisarslennen for EFG-larlinge
og praktikpladser til alle. Ung-

arbejdere skal have samme
mindstelen som voksne arbej-
dere.

Alt for mange unge kvinder
afbryder eller far aldrig pabe-
gyndt en uddannelse pa grund af
okonomiske vanskeligheder.
Seerligt de piger, der far bern
under uddannelsen er darligt
stillet. Kravene for larlinge og
ungarbejdere vil derfor ogsa va-
re med til at sikre kvinderne ret-
ten til at gennemfere en uddan-
nelse.
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Kortere arbejdstid
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Der er bred enighed i befolknin-
gen om, at arbejdstiden skal
seettes ned. Af hensyn til at
skaffe flere i arbejde, og ogsa
fordi den enkelte arbejder pro-
ducerer si meget mere pr. time,
at den foregede produktivitet
ma modsvares med en nedsat-
telse af arbejdstiden. Tempoet
pa arbejdspladserne er efterhan-
den skruet sa meget op, at tusin-
der nedslides i ung alder, og det
geelder seerligt kvinderne, der
oftest har det mest monotone
akkordarbejde. Trasthed, syg-
dom og svigtende evne til at kla-
re jobbet, ber ikke veere takken
for et liv i arbejde, der har sikret
landet velstand og samfundet et
hejt teknisk niveau.

Izengere ferie

e —

Kravene ma vare 35 timers
arbejdsuge med fuld lenkom-
pensation og 30 timer ved skifte-

holdsarbejde. Desuden at alt
overarbejde og ikke nadvendigt
skifteholdsarbejde afskaffes.

De nuvarende 4 ugers ferie er
langt fra nok, og ferieprocenten
pa 10% procent daekker slet ik-
ke de faste udgifter og ferie.

For kvinder, der oftest i for-
vejen foruden arbejdet ude har
de fleste pligter i hjemmet, vil
opfyldelsen af kravet om udvi-
delse af ferieperioden til 5§ uger
vaere et vasentligt fremskridr.

15 procent feriegodigerelse er
det dagsaktuelle krav for at sik-
re rimelige feriemuligheder.



Retten til arbejde
retten til forbedret barselsoriov

De fleste kvinders muligheder
for at arbejde afhsnger af de
tilbud samfundet giver for at
sikre bernene forsvarlig pas-
ning.

Tusinder af kvinder star efter
endt barselsorlov med truslen om
at miste understoattelse, hvis de
ikke kan dokumentere, at de har
gjort sig rimelige bestraebelser
for at fa barnet passet. Under-
stottelsen ryger, og kvinden hen-
vises til bistandshjaelp.

Overenskomstforhandlinger-
ne mé bruges til at rejse kravet
om, at der sikres kvinderne leen-
gere barselsorlov. Kommunister-
ne har fremsat forslag om, at or-
loven forlenges til 8 uger fer
fadslen og 26 uger efter sammen
med barnet med fuld len. Ar-
bejdsgiveren skal ikke kunne fy-
re en gravid kvinde, og der skal
sikres fuld len ved sygdom un-
der graviditet. Mand og kvinder
skal desuden sikres ligeret til
lennet fraver ved berns syg-
dom.




og daginstitutioner

I dag er det opgjort, at der
mangler 100.000 daginstitu-
tionspladser pd landsplan. Kra-
vet om, at der sikres daginstitu-
tionspladser til alle barn og at
priserne nedszettes med gratis-
princippet for @je, ma indgd i
fagbeveagelsens krav,

Kravene om forbedret barsels-
orlov og flere daginstitutioner
sikrer ikke alene kvinderne og
barnene, men er ogsa med til at
sikre flere arbejdspladser. Det er
dokumenteret, at gennemferel-
sen af kommunisternes barsels-
orlovforslag vil kunne give 9000
flere arbejdspladser, og udbyg-
ningen af daginstitutionerne,
der samtidig ma sikres bedre
normeringer af personalet, sik-
rer ogsa beskaeftigelsen.

Skal overenskomsten bruges til
at sikre kvindernes krav, ma der
forhandles om:

— 35 timers arbejdsuge med
fuld lenkompensation.
30 timer pa skiftehold.




5 ugers ferie og ferieprocen-
ten op pa 15 pet.

40 kr. som mindstelan, ogsa
til ungarbejdere.

Lige len for lige arbejde.

5 kr. mere i timen til leerlinge
pa alle lerear.

Udbetaling af de indefrosne
dyrtidsportioner nu.

Fuld dakning for dyrtiden.
1,20 kr. pr. time.

Ret til lennet fraveer ved
berns sygdom.

Afskaffelse af akkordarbej-
de og overarbejde samt ikke
nedvendigt skifteholdsarbej-
de.

Forbud mod afskedigelser.

For at sikre ligestilling ma der
sidelebende med disse krav sat-
tes ind for gennemforelse af:

— Lige adgang til uddannelse

e stigende
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og arbejde, uddannelsessti-
pendier og genindferelse af
EFG-lennen i basisaret.
Fjernelse af al diskrimine-
ring i ansattelsespolitikken.
Fuld understettelse under
kompetencegivende uddan-
nelse af arbejdslase.
Igangsaettelse af beskaefti-
gelsesfremmende foranstalt-
ninger, ikke alene i de tradi-
tionelle kvindeerhverv,
Forlangelse af barselshvilen
til 8 uger for fodslen og 26
uger efter med fuld deekning
af tabt arbejdsfortjeneste.
Daginstitutionspladser til al-
le bern og sankning af pri-
serne med gratisprincippet
for aje.

Fagbeveegelsens styrke er forst
og fremmest medlemmernes
medleven og vilje til at aktio-
nere. Den foregede styrke, der
er tilfart fagbevagelsen ved den
organisering blandt
kvinderne, ma ogsd vise sig i

j denne situation.

Narmere oplysninger om kom-
munisternes faglige politik og
kvindepolitik fas ved henvendel-
se til:

DANMARKS KOMMUNISTISKE PARTI

Dr. Tvaergade 3, 1302 Kebenhavn K
Telf.01-1401 14

Terpo Tryk
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