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Socialistisk Folkeparti

DET FAGLIGE LANDSUDVALG

DEBATOPLAG
TIL
FAGLIGT PROGRAM

Fagligt landsmede 25.-26. oktober 1980




FORORD

Huordan skal fapbevspmelsen forholde sip til resten af det danske sam-
fund? ]

Hvad med fuﬂbuvzgnlﬂﬁn on socialismen?

Hvordan opfattar SF fagbevepelsens rolle under det kapltalistiske =am-
funds krise?

Hyvordan opfatter vi de arbejdslgses situation os mulipheder’

Hvordan gneker SF, faghevscelsen skal vere opbveeet for at skabe den
stgrst mulige indflvdelse for lﬁnarbeﬁderne?

Hyilke muligheder er der i 5F's forslag til wirksomhedsdamokwati?

Det er nogle af de manfe spérgsmil, der reijses of s¥res besvaret 1 2.
udgave Af debatoplag fra SF's faplige Landsudvalr ti1 fanligt prnnram i
for partiet.

Det er vzpt:gt at undarstrapa, at der stadle kun er tale om et debatop-'
l=g, Den endelipe politicke diskusslnn cp vedtapelse af det faglize pro-
gram sker pA 5F's faplipe Landsmide i oktober 19A0.

Der er i de forskellipe afsnit sést indarbeidet en del af ds =ndrinps-
forslap, der er kommet i debatten om det fgrate udkast. Andre sndrings-
forslag er enten anhract umiddalbapt aftar da afenit, de forholder eig
til, eller de er placeret sidst i proeramadkastet, Det er sket, fordi
redaktionsudvalget har Fundet; at disse =pdrinpsforslag {indaholdar CE]
vasentline endringer eller nreciserinper { forhold til SF's hidtidige
farlipe politik, at de serskilt nd inded i den videre politiske debat.
Ekulle nowle af de partikammerater, der har fiet deres andringsforslag
indarbejdet, ikke fdéle sip dmkket ind, bedes forslarene fremsendt ipenm.
Bapprunden for, at propramudkastet har fiet dette forelgbige op ufardi-
pe udseende, er dels at det har veret vigtiet for redakticnsudvalmet

at den faglige programdebat bliver fortsat o Intensiveret, dels at

5F's faplige medlemmer skal have =i stor indflvdelse pd programmets en-
delipe indhold som overhovedet muligpt,

Det er en selvfglpe, at programmat skal diskuteres fapdigt af SF's fag-
lige madlemmer, men andre faplice kammerater - uden for partiet - er
oged valkomne til at daltare i dabatten.

Mir udkastet til fapligt propram er pernemdiskutepet oe ndr Frem til wvad-
tapelse pd GF's faplipe landsmide, aflgmar dat det parle faqllga ‘Tropnam,
"aktiv for fremskridtet™, fra 1973. -

Redaktionsudvalpet.



Oplep til revision af 3F's faplige program:
1. FAGBEVAGELSEN 06 SAMFUNDET ;

SF.uillarﬁaide for
- en udbygning af arhajdsmurksdalavgivningﬂn_

- ganskahelsn af faghauagulsan som kampnrganluutlon

Allerade hverdagens faglige problemer viser, at faghsvagslsan ikke ar- 4
bejder i et tomrum. Samfundet — dvs.. lovgivningemagten - har lapt visse .
rémmer-for dens wirke og har gennem anden lovgivning regulepgt“arhaids-i
forholdene op forskellipe sociale ferhold i ferbindelse harmed. Man kan
n=vna lovens om. arbajdsretten og maplingsinstitutiocnen, ferieloven, larp-
llngnlnuan, loven on de urhuurusfauline prunduddannelser, funktlonmrlﬂ'
vun, arbajdsfornldllngslnven, mudh1alnurlUVEn, arhajdsmll]ﬁloven, ar=-
bujdslﬁshadslovan, dﬂgnangtluvgivninven. arbajdsakudafcrﬁ;krunpsloven

og tjenestemandsloven. K ! !
- _ e ; :
Hvie man ser pd alle disse love, er det indlysende, at arbejderne ikke .
kan vere principielt modstandere af enhver loveivning nn.arhejdsmafku-
dets forhold. N=ppe noéen ldnarbejder drgmmer om at fi afekaffat an-
bejdslgsheds- eller arbejdsmiligloven, men forlanger tvartimod, at fag-
bevmgelsen skal strmbe eftrer at fi dem piort bedre. .
Sccialistisk Folkepartis stilling til samfundets - Iuvgnunzngsmﬂgtlnﬁ = iy
indereb i og regulering af arbejdsfaorhald &?I.s_uppli‘t hen afhangl.g_af_lﬂ_ﬂg._
p&gald-ndp loves klaﬁsepnlitisﬁe indheld og sigte. "
Samtidipg md den del af lowvpivningen, som umiddelbart repulerer Fagbsa-
vegelsens virke, of som i dag dmFrer snErende band om den, enten af-
skaffes eiler. andras i demokratisk retning, si fasbevagelsen kan opnd
maksimal slagkraft..
ikl afspi{tet "Faphbevazgelsen o Samfundet” er indkommet. fédlpende andriﬂﬁs-
forslagp: i T T ! I
Tra 5F, Varde, der ¢nzsker fflgende tl]fﬁﬁet, _. ; ! i e PN
SF's Faplige progpram taper sit udsangenunk:t - som SF" nolitik i ¢vr1nt -
i en erkendelea af g2 pmldende gkonpemiske magtFforhold op den herskende
ideplupi i folket som helhed op is=pii arhejdecrklassen.
-Dat erp karakteristisk fop Danmark op for det mBE‘tB af vaﬁteumnn i ﬁ‘\l’— ;
rigt, at cet store flertal blandt arbejderne i det meste af srhundredef .
har bekerdt =ig til en samarbeidslinie mellem arbejde op kapital, -
I Danmark har deste pivet =ig saplip starkt udtrvk gennem fapbevepelsens
sterke tilknwtning til, of ofte underordning under det dominerends ap—
Leiderparti, Socialdemokratiet. Adskillipe drs krise med.arheﬁdslﬁshed
op peallgnsstagnation har ikke =zndret dette forhold veséntligt.'ﬂansge'1
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vist har der veEret en del brydninger mellem ledelserne i fagbeuageléen
o 1 Sopialdeamokratiet, men faghevapelsens wirks bygper forteat i hoved-
sagen pd en grundlspmande anarkendalee af det geldende gkonomigke systam.
Blandt de socialdemokratiske arbeidere spores en stigende desillusion
over opbremsningen i velfarden. Men de betydelipge landvindinger for ar-
beiderne, den scocialdemokratiske arbejderbeverelse har veret med til at
skabe - det skal erkendea - har gjort troen pfi warige lésninper udén
grundlzggende #ndringer i det dkonomiske svstem, dvbt rodfaatet blandt i
de danske arbejdera. :
Vi anerkender derfor ikke gpenerelle teorier om de fﬂﬁllﬂﬂ 1aderqs “for-.
raderi", men mener, at disse { hovedsagen afspejler den duminerﬂnde hulda
ning i arbeijderklassen. : P
Det er S5F's mAl med opstillingen af og kampen for pennemfgrelsen af det-
te program at vende desillusicnen til en kamp for et andet samfund. .
Dat er vort mil at ovarbevise arbedidernes op folkets flertal om, at Kun
en grundlisgpende andring af det gkonomiske svatam kan forbaﬁrl 11vuv11-'
kdrene vaript. : :
Men pd vejen hertil er det n@dvendigt at fapghevapelsen fjernar aig fra'
den nuvarende linje og bliver en ¢rganisation, der aktiwvt kamner for so-
cialismen. o
Gepnemfgrelsen af 5F's faglige program indebzrer omskabelsen af fagbeve-
relsen til en kamporganisation, der sammen ned andre bas;scrganz:aflu-
ner og parlamentariske OTFaAnen kan k=mpe socialismen ipennem.

Fra SF'=s fapklub i frhus, der dnsker fdlepende indfédiet i afsnittet:

Traditiﬂn%lt har der for de ikkebesiddende vepret 2 kanaler, hvoer nén

har kunnet fremfgre krav til det omgivende samfund: martiernme of fagbe-
vegelsen. Men indenfor de sidste 10 Ar er der Kommet en ny om vigtig gk-'
t¢r ps det politiske marked, nemlig grasrodsbevapelserne (00A - forbru-
gerkomiteerne - beboerforeninger etc.). i
Vi vil som parti arbejde for et mere omfattende samarbejde fagbevapel-
sen op grasrédderne imellem, idet et netverk pd krvds op tvers vil kun-
ne gavne bevidstgdrelsen af lénmodtaperne.

Fagbevepelsen er i de senere 4r 1 stisende srad blevet politiserat, idet
de har erkendt behovet for at besk=ftipe =ip med andet end lénmesaipe '
forhold. Dette Letwder, at faghevspelsen fir milsammenfald med en del af
bevempelserne. Ved at udvidet samarbejde fagbevaspelsen og bevzgelserne :
imellem kan hinandens ressourcer udnyttes mepre effektivit, vel at mzrkg

hvis det sker pd bepge parters egne betinpelser.
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24 PﬁéBE?EBELSEH 0G SOCTALISMEN

EF vil arbeide for

- afskaffelse af privatkapitalismsn

- @an retfardig fordeling af produktionsresultaterne

- an menneakelig tilverelze pd arbeﬂdaplad&erne

= an samfunﬂsnyttig produktion

-~ indfgrelse af socialisme pi den danske virkelipheds prund

Trods den ripdom,sem den tekniske udvikling har Evagt os, er det ikke
lykkedes at =ndre ved fordelingen af rigdommen.

¥ Pﬁgbeuagelsgns.opgaﬁg i et kapitalistisk samfuncd af den type, vi har 1
Danmark, er at forsvare lénarbeidernes intereszser pd alle samfundets om-
r&&er, hvilket er det samme som at kerpe for et vipkelipt dkonomisk de-
mokrati og for den stgrst mulige reallgn.

Kanpen drejer sig ikke alene om arbejdets pris, lgnnen, men opsd om lgn-
nans kghekraft. Derfor mid fagbevagelsen ogsd interessere sip for politik
i almindelighed. Pprisen pa boliger, hvad der produceres, produkternes
holdbarhed, skattetrykket op dets fordeling pd direkte og indivekte
skatter m.v. - alt dette er med til at Lestemme l¢nnens kedbekraft op kan
ikke v=re fagbevagelsen uvedkommende, hvis.dan skal afv=rge alle anpreb,
der sigter pd at undersrave lgnarbeijdernes eksistensprundlap eller for-
ringe deres rﬁallﬁn.

Dette er imidlertid ikke nok. Kampen skal ikke kun dreie sipg om at be-
vare status guo. Dens mil er opsd at cikre l¢narbeiderne en stadipg wok-
sende andel af de vardi;b. som skabes pennem arbejde op produktion.
Broderparten heraf tilegner kapitalisterne sieg i form af mervardi.

Men det er hele Folket o ikke kun nople F& kapitalister, som gennem sam-
arbejde skaber alle materielle og Sndelige vapdier. Helt afpgrenda i den
materielle produkticnsproces er lpgnarbedderne. Man kan bare forestille
ﬁig, at man 3],:1.111; undvare cem = sa vil_la. al nroduktion op alt eamfunds-
liv g& i std. Hen hvad ville der ske, hvis aktionmrer of andre kapitali-
ster forsvandt? I hvert fald intet til skade for produktion om samfund.
Tiden ma derfor nu vers inds til, at fagbevarelsen med hele sin styrke
srtter sine krafter ind for en mndring af det bestiende samfunds karak-
ter. socialismen . garZundssysten m3 s=ttes pi dapsordenen. Tiden er
inde til wvirkeligpt mennemgribende samfundsomvaltende refcrmer - reformer
der lndeberer en retfzrdip fordelineg af produktionens resultater - uden
kapitalister.

Socialisrmen kan ikke tilkempes alene ad faplig vej. Hertil kraves opsd
en polit sk indsats. Tagbevmpelsen op arbejderpartierne md arbejde in-
+imt sammen — kun i ez mAidel opndr arbejderklassen 8in fulde styrks og
hlivér i gtand til at sndre samfundat fra bund til top.
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rer gpede raticnaliseringer. I et kapitalistisk samfundssyertenm vil hen-
synet til profitten altid gd forud for alt andet, op kapitalens kriser
vil blive fors¢gt lagt over pd lgnarbejderne gennem dirligere lgnninger,
fyringer m.v. :

Derfor ar lgnarbejdernes vilkdr opsd blevet wvasentlipt forrinpet i de
senere ir, i :

Den eneste mide, denne tendens kan vendes pd, er ved nt'fugbGVErelsen
ikke underlzpper sig krisen men hele tiden foragpger at tuinpe geine egne
kray om forbedringer isennem. : :

Vi kan ikke ldse krisen, uden at afskaffe det kapitalistiske samfunds-
system, men SF vil, som st ansvarligt arbejderpapti, gdre alt for at for-
sfge at fijerne eller afbdde nople af krisens verste virkninger.

Netop i en krisetid er det vigtint, at fapbevmgelsen op arbejderpartier-
ne lzgger pres pi4 kapitalen of folketinget, for at vi fir sat beskafti-
gelse i gang.

SF vil derfor arbejde for en besk=ftigelsesplan, der har et alternativt
sigte. Den md skabe stgrre dkonomisk of social retfardighed her i landet
op den mi understdtte en fornuftie energipolitik uden atomkpaft, Samti-
diﬁ'ma.en alternativ besk=ftigelsesplan ossd sctse pd at nedbringe under-
skuddet pd Letalinesbalancen og gdre os mere uafhzngire af udlandet oe
issr af de lande, vi liner penge af.

Der kan i enarpisektoran skaffas manpe nve arbejdspladser pennem en ud-
bygning af kraftvarmevapker, gannem en udnvttelse af naturgassen i Nord-
sgen, pennem en serisproduktion af solfangere op vindmgller, op ved at
tilskud til isolering udhvgges of l®gpes 1 faste rammer. ;

En ny. prioritering af det almennvttire bvareri ow an effektiv byfornvelse
pd beboernes betingelser kan ops® pive manmge nye arbejdspladser, ;
Staten mi foretame nationaliserinrer or oorette virksomheder, der pro-
ducerer pd lige fod med kavitalen.

SF vil arbejde for, at der indfgres bedpre forhold i den offentlige sek-
tor geannam an forhgielse . f normeringerne n2 daginstitutionsomrddet os
plejehiemmensa, pennem en udbvening af hiemmehizlpsordnineen og scennem
anszttelse af vderlipere versconale indenfor dndssvaseforsorsen., Vi wil
ogsd arbejde for, at dar sker en forbedring af den offentlipe service
inder For 0SB g :..tuvie[al gennem ansattelser,

Arbeldatiden op arbeidstempoet md ned. En omfordelinpg af det eksisteren-
de arbejde kan opnie ved foerbud mod ikke nedvendipt overarbejde op
tyunfman afspadsering af alt overarbeide, samt ved udvidelse af fcr1un for
skifteholasarbejdere op ldnarheidere over 50 Ar.

Dapudove- vil 5T arbejde for en udvidelse af barselsorloven til E mina-
der - : nmdneger, nvis uefre foreldre ¢nsker at f3 del i orloven, ansat-
telse af mere personale til arbefjdsformidlingen med sarlipgt henblik ﬁ!
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at skaffe besksftipelse til unge op til kvinder, en udbvening af EFG-
uddannelsen, ganindfﬁreise af basisirsldnnen op fremaskafFfelse af det
ngdvendipe antal praktikpladser. Adpanpsbeprensningerne til de videre-
gliende uddannelser mi afskaffes, op der md gives alle unpge dkonomiske
mulighedayr for at gennemfgre en uddannelse, hvis de gnsker det.

54 lenge det kapitalistiske samfundssystem eksisterer, vil der opma fra
kapitalens side blive giort forsdge pd at skabe arbejdsldshed. De arbejds-
l¢se rammes ikke alene gennem en forringelse af deres materielle vil-
kidr. Der bliver ogsd fgrt en ideologisk kamp, som har til formdl at
svekke de arbejdslgse yderligere. Denne ideologiske kamp bestdr hoved-
gapelig i, at der bliver fédrt en hetz mod underst@ttelsens stegrrelse,
som ifglpe arbejdsgiverne skulle vare en af prundene til, at de ikke kan
fA3 den arbeidskraft, de gnsker. Formidlet med hetzen mod de arbeidsldse
er at gdre den enkelte ledige vderlipgere svasz ved at fi arbesjdsldsheden
gjort til et individuelt problem. En lzngere arbeidsldshedsperiode fg-
rer for manpe til isplation o individualizms, manglende =elvtillid og
mangal pd politiek bevidsthed.

Det er derfor ngdvendigt, at der opbveges en stark arbejdslgshedsbeva-
gelse. Udgangspunktet md pA det politiske plan vere at fd organiserat
kampen mod den statslipe indkomst- op nedskeringspolitik, der giver
gmet arbejdslgshed, de manplende beskeftipelsesinitiativer om hulheden
i mange af de beskaftirelsesarbeider, der hidtil er blevet iverksat.

Overordnet wil SF apbeide for

- at opstille en alternativ politik mod den af Socialdemokratiet op de
borrerlige férte politik. Da der wed de nuverende styrkeforhold ikke er
store chancer for at fi en alternativ politik pennemfdért, md udranns-
punktet i arbejdslgshedsarhejdet blive en forsvarskamp med den stats-—
lige nedsk&Erinssoolitik.

- at forsvare de socfale on gkonemiske rettigheder for de arbejdslese,
samtidig med, at vi k=mper for forbedrinper.

© 8F wvil arhajde for, at det hliver de arbejdsldee op de arbejdende, som
gir sarmen op forer en famlles kamp. Det er for os klart, at der ikke kan
fgrmes en kamp for at forbedre de arbejdsldaes sociale of fkonomiske wil-
kiir udenom fagbevmpelsen.

Derfor md der ske an orranisering aff de arbeidel¢dse indenfor farbevepel-
EENS ramner fennem an onkwpning af klubier af arbeidslese i ferheld.til
depes fagforening. Terfor gir SF ind for, at de arbeidsldéss opsa hliver
organiseret med selvstendin status.

S5F vil endvidere arbejde for en organiserine af de arbeidsligse ol tvars
af faggr=nser, siledes at der gennem klubber pi lokalt plan etableres
centrale arbejdslgshedsudvale.
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Vi wil arbejde for, genrem en organisering pa tvers af faggrencerne, at
fd samlet de ledige pd landsplan i en kraftig arbeidslgshedsbevagelsa.
Det er for S5F en foruds=tning, at dette sker pi de arbejdslgses egen
betingelser. Siledes ep dat derm, der velger deres egen ladslse of gen-
nem cpbakning fra deres klub lader sig representere pd lokalt og cen-
‘tralt plam. ! : ]

.Eﬁ glapkraftip arbejdalgshedsheve=gel=e mi naturlisvis arbejde sammen
med de grupper, der kan deltage i arbeijdet pi de arbejdslgses betip-
gelsar. 1

Et vigtigt led er kampen for, at alle kommer i arhejde. SF wvil, som an-
fért, arbejde for, at dear hliver saf beskaftipelse 1 ganpg. Samtidip skal
der kampes for at fastholde den nuvarende beskeftigelse. Vi vil arbejde
for, at indfgrelse af ny teknolomi ikke fortsat skal bruges til ratic-
naliseringer o deripennem til en fordrelse af arbejdslgsheden.

5F kamper for, at fapbevegelsen rejser krav om, at indfgreslsen af ny
teknologi sker p2 de ansattes hetingelser. Inpgen skal kunne fyres pi
grund af bedre teknologi, men den styrke, en virksomhed fir i overskud
ved inds=ttelse af nye maskiner skal indpd i wirksomhedens samlede be-
manding til forbedringer af den ansattes arbejdsvilkdr, nedsat arbejds-
tid, bedre pauser, mulished for uddannelse i arbejdstiden betalt af ar-
‘bejdegiverne, lznpere farier osv.

SF vil endvidere arbejde for, at forskninpg i teknelopgi og udvikling

af maskiner bliver stypat, sdladess at de nye maskiner tilpasses de men-
nesker, der skal arbejde med dem, og sdledes at forskningen gidr i ret-
ning af mindre energiforbrug til driften af maskinerne. *

Til afsnittet "Krisen op Arbefjdslgshedsarbejdet" er indkommet fglpende
zndringsforslas og bem=rkninpgen: :

Fra SF's fagklub i Arhus, des drsker felpende tilfd@jet afsnittet:
Arbejdadagen ned pd E timen. - :

Kampen for § timers dagen var arbejderbeverelsens merkesapg i beryndel-
sen af dette arhundrede. Tdam bdr kampen for forelgbipm 6 timers arbeijds-
dagen vere det cenirale krav. Det er et affpdrende krav, hvis den mene-—
de lgnarbejdere, automatiseringen er i ferd med at efterlade, skal for-
deles. Fllers vil en meget stor del af befolkninpen blive totalt over—
flgdise 1 erhvervslivet.

Det e; ogs. et centralt krav, hvis kvinder op mand skal have liperet til
l¢narbejds o vere I stand til at bestride det. Kvinderne er penerelt
hﬁrdesF rat af udstedningen, netop scm de i st@grre omfang havde mulipg-
hed £+ -2 &7 277 7 ~oeatiperivende ldgnarbejde i kraft af de mange ar-
bejdsbesvarende maskiners indtor nd kvindernes kdnsrollebestemte hjemme-

front.

- T ==
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Skal der sikres en reel ligestilling med lige Ffordeling mellem kénnene
af arbejde ude og hjemme, er der ingen vei uden om en arbeidsdap pd
h¢jst & timer. Derfor duapr det ikke at lave 30 timers arbejdsupe pd £.
eks, % dage eller forlznpe ferierne. Smibgrnsfor=ldre, forzldre til han-
dicappede cg zldre bgr sikres ret til endnu kortere arbeidsdap.

Arbejdstempoet skal ned

Det er ikke nok at nedszite arbejdatiden. Arbeidstidsnedszttelsen har
hver aneste gang veret fulgt op af rationaliserinper op tempoopskrunin-
par. Det medfdrer gpet nedslidning, som pi trods af dpet fritid her og
nu, over et livsforlg¢b betyder g¢delast helbred. ;

Det samme gzlder indtjening via produktivitetsfremmende lgnsystemer, ak-
kord, bonussystemer o. lien. Derfor er det nddvendist at afskaffe nroduk-
tivitetsfremmende ldnsvstemer. Det p=lder sivel enkeltsmandsakkorder, som
de noget mere solidariske f=llesakkorder. Men selv om akkorder afskaf-
fes, presses tempcat i lipe sd hgj mrad op ved hjalp af maskinarne. Nir
f4 arbeidere placeres imellem mere og mere automatiserede maskiner pres-
ses tempoet og specialiseringen fordees. Det kan beksmpes ved, at arbei=-
derne anvender tids- op metodestudier i1 deres egen interesse ogsd over
timelgnsarbejde. Det er pi tide, at far- op arbejderbeverelsan anvender
arbejdstidsstudier til at f3i nedsat arbejdstempoet med.:

Kray om kvalitet cg nyttip produktion

Pen afpgrende - men opsd vanskelipste — kamp handler om oroduktionen, 1i-
fesd viptig som retten til at lede op fordele arbejdet, er det hvad vi
producerer. Her udspiller sig nemlip den viptipste del af kampan om re-
all¢gnnen. Det er jo ikke penpena i sip salv, dar hetvder nopat. Dat af-
gdrende md& vere, hvad man kan k¢be for sin ldn.

Hvis de varige goder, man kpber, kan holde dobbelt sd lenge, ge¢r det ik=-
ke sd mepet, de er 25% dyrere: Realldnnen er faktisk hevet mad 75% plus
inflation. Hvis yderligere kvaliteten er bedre, er reallénnen vderlipera
forbedret. Her falder realldnnen og kampen om ressourcerne sammen. En
meget stor del af vort resspurceforbrup i den sikaldte "pipe" del af j
verden, skyldes i virkelipheden slgfsen med ressourcer. Derfor md fapbe-
vapelsen slés for retten til at pgre nytte, Ikke beskaftipelse for en-
hver pris. Vi skal ikke anerkende, at det eneste, det dreier sig om, er
hurtigt cmse=tning. Arbejderns er pé en gann nroducentar oé forbrusere

of den viptigste lamp er for holdbarhed, kvalitet, nvtte, reparationer
og penbrug. Hvis Faphevmpalsen gennemtrumfer at lignende krav stilles til
importvarer, er vi yderligere npd vej ud af den onde eirkel, ;

Derudover bemarker udvalpet for tjenestemand op funktionmrer under Det
faplipe Landszudvalg, at det forslag, dar findes 1 afsnittet om barsels-
orlov, ngjera mid koordineres med EF's familiepolitilk, ' :

= ] A
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De generelle krav derimod sendes videre til Fapforemingen, hvor de sam=
arbejdes med de gvripe arbejdspladsers genarelle krav. Derefter sandes
kravene til de landsdskkende industriforbund, som forhandler dem med , .
den modstiende arbejdsgiverforening. Kan der ikke cpnds enighed varsles
der strejke for alle forbundets medlemmer. Eliver man enipe om de pens-
ralle krav sendes de tilbage til klubberne, hvor de indedr som fardig-
forhandlede spdrgemdl i de lokale forhandlinger om de specielle kraf.
Hvis en klub ikke bliver enig med arbejdsgpiveren om de 5paaiellé krawv,
varsles der strejke overfor den pap=ldende arbejdspiver. Yed enighed

om overenskomsten underskrives den af fasforeningen, evt. af forbundet,
Klubben vedtager suverznt sine samarbejdsformer i forhold til arbeids-
giveren, lipesom de er suverane med hensyn til, hvordan klubberne opbve-
ge8 organisatorisk.

Ud over disse magtbefgialser om egne overanckomster, =kal klubhan styr—
kes ved indférelse af Virksomhedsdemokrati.

Distriktfagforeningernes opgaver skal primert vere at bistd klubberne

ved overenskomstforhandlingerne, at koordinere samarbejdet klubberne
imellem of medvirke til ldsning af konfliktproblemer. Her udover har fag-
foreningen en lang rekke oppaver om informationsvirksomhed, oplyﬂnihgﬂ--:
of uddannelsesvirksomhed, konferencevirksomhed m.v., A-kasse op anvis-
ning.

Industriforbundets opgaver er at forhandle de penerella krav. Hertil kan
Xonme helt specielle owverenskomster op aftaler. Forbundet skal derudover
drive central skolingsvirksomhed op vare 1 stand til at tilbyde fapfore-
ninper og klubber =pecialistbistand pi en lanc r=kke ompdder. Forbundet
skal sikre, at de faplige og politiske interesser varetages ved udad-
vendt virksorhed. : ; e
Land=sorpanisationen bestdr af industriforbundene. LO's oppaver skal vare
af koordinerende art, f.eks. ved averfdrsel af gkonomiske midlern fra fop=
bund til forbund i konflikttilfalde. Her udover kan landsorganisationsan

nilrpres serviceprageds OpFAavVer.
Det ep SF's standpunkt, At wi ikka kan medvirke €il handllnper, der auak~

ker faghevapeleans styrke. Vi dmlar darnfor ikka agpfattelse med de krmf—
ter, der bide indenfor op udenfor fapbevspeleen sgper dastruktive lga=
ninger. pd den krise, som alle erkender er tilstede.

Derimod vil ST arbejde for, at dansk faghevercelse hliver styrkst 1 kam-
pen for stadig at apnad bedre livavilkir for medlemmerne. Vi dn%kcr
strukturendringer pennamfézt til mawvn for med!emmernﬂ._pansk faghgvaggl-
se skal vare en kamporpanisation, op hvis man ikke =ndrer strukturen .
bliver snakken om demokratisesine bare til fromms ﬁnﬁker o mundsvgﬁt;
Dansk fapbevepelse skal yde sit bidrag til en seocialistisk omformnine af
vort samfund. ; :

S e
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Til afsnittet "Fapbevspelsens Struktur" er indkommet f@lpende =ndrings-
forslagp:

Fra udvalget for tjenastemand og funktionsrer under Det faplipe Lands-
udwvalp:

Det 3; industriforbund for offentlipt ansatte deles ind i 3 forbund for
henholdsvis primarkomnuner, amtskommuner op staten. Endvidere oprettes
et industriforbund for liberale erhverv, herunder banker, sparekasser

- og fﬁrsikringsaelskaber.

5. VIRKSOMHEDSDEMOKRATI - TNDUSTRIELT 02 FXONOMISK DEMOKRATI

SF vil arbejde for

- at arbejdspivernes ret til at lede og fordele arbejdet ophgrer
- arbejdspladsdemokrati -

- gkonomisk demokrati

- kapitalstwvring

.

Et virkelipt gkonomisk demokrati forudsatter, at den private ejendomsrat
til produktionsmidlarne ophsves, og At der indFfgres nardemokrati.

Kort sapt socialisme.

BF's mal ez et socialistisk Daqmark. Pette mil nar vi ikke fra den ene
dag til den anden. Der er en vej, der na betr=des, for at vi kan nd frem
til malet, og vejen mi betrades af folkefleptallet. En demokratisk re-
form af det dkonomiske 1iv er en del af denne wei, men vi forveksler den
ikke med selve milet. En demokpratisering af det'kapitalistiske erhvervs-
liv er kun en bepyndelze pd vejen til socialismen op md udformes som et
angreb pd den kapitalistiske struktur. Formilet er at give arbejderklas-
sen en bedre maptposition, ead den hare i dap.

Derfor wil 57 arbajde ud fra de xrav, der i dapg stilles pd arbejdeplad-
sapne, fgpst o fremmest koavet om at fd indflvdalse pd epen arbejds-
ﬁituﬁtian, miljg og sikkerhed, mepn ops2 kravet om at fa gkonomisk op
politisk indflydelse p& wvirk<onhederne. Mapgtpositionen skal vare sam-
mensat af to viesentlipe faktorer, arbejdspladsdemokrati cg dkonomisk
demokiati, der ikrxe L+n skilles ad, men hvis indbvrdes status overfor
hinancen ikke er tilfeldip eller ligepvldip.

En demckratisering af retten til at lede of fordele arbejdet md betyde
arbejdernes veteret i alle vesentlipe spgrgsmal, Endvidere md demokrati-
saringen uétyde, at alle ldnarbejdere inddrapes i de politiske heslut-
ninger am ledelsen af wirksanhederne.

Arbeidspladsdemokratiet skal uddves gennenm et lﬂnarheidervalp{ virk-
somhedsrdd, der weslges far to Ar. Dette virksomhedsrid kan med dieblik-
kelip varael afamttes af et flertal af de ansatte. Det skal bestd af
rapresantanter for samtlipe fapgruppar i dan pdgaldende virksomhed eller

institution. Alle medarhejders, der bliver valgt ind i virksomhedsnic

eyl
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forretninger, Fordi de kan tiene mere pd den mide,
Derfor vil SF arbejde for, at kapitalens frie bevagelighed t¢jles, si-
ledes at kapitalfordelinpen sker efter an samfundeplan. Samtidig kan en
sadan nydannelse bruges til at indfgre et hredere lg¢nsomhecsbepgreb end
det snzvre kapitalisticke. For eksempel skal besk=ftigelse, tryshed,
niljgbeskyttelse og ressourceforbrug veje lipe s! tunpt som sp@rpsmalet
om overskud. i
Folketinget skal fastl=zpgpe hovedretningslinjerne for fordelingen af kapin-
" talressourcerns, idet folketinget indsatter et flertal af representanter
i panpeinstituttere og forsikrinpeselckabers bastyreleser. Disse repra-
gentantekaber skal varstage fglpende:
en afbalancering af de enkelte arhvervssektorer op mellem hjemmemarkeds-
og eksporterhverv, ’
en egns- og landsplanlagning, der skal tilpodese milig- beskaftipelse-
produktions- og ligeretshenavn, )
‘oprettelse af nye virksomheder, uqviklinn af nye produkter op en tilrat-
telzgrelse af produktionen, si den sikrer den bedst mulipe udnyttelse af
ressourcerne :
forbedringer af de ansattes 1gn- op arbeidsforhold.
Tolketinpet skal igvrigt fé¢lpe udviklinpen sennem et udvalp, der skal
have samme myndighed, som finansudvalget har overfor statens anvendelse
af kapital.. :
Endelip skal Natlenalbanken vzre en statsbank med direkte ansvar over-
for folketinget. ;
SF mener, at forslapet om virksomhedsdemokrati skal diskuterms ipennens
pi arbejdspladserne, s lgnarbeiderne kan vere med til at bestemme, hvor-
dan en demokratizering af deres arbeidsplads skal forepd. Det er cen-
tralt i forslaget, at det for . at fi reel magt bag 51y, Skal vare accen—
teret op fremsat af ldnarbeiderne landet over.
SF vil arbejde for virksomhedsdemokratl sem en maptposition i kampen for
et cocialistisk samfund.

Til afsnittet"Virksoniedsdemokrati - Industrielt op (‘konomisk Demokrati
er inckommet fglpende kommentarer:

Fra ud-alpet for tienestemmnd op funktion@rer under det faplige Landsud-

valg:

Tor at afsnittet kan have ﬂvlﬂlﬂhad for offentlipt ansatte, ma VI indfg-
res 1 der, offantlige sekxtor. i

ik
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6. OVERENSKOMSTERNE

8F vil arbejde for

- fuld dyrtidad=kning

- resl lipelgn for mand og kvinder
= bevageligt lg¢nsystem for alle

De pentapgne indpreb fra statsmaptens side i den frie forhandlingsrat'ng
den mide, overenskomsterne forhandles op afsluttes pd i @dvrigt, har pjort
dat klapt, at en pennemgribende Endrinpg op fornyelse af overenskomstsy-
stemet er nddvendim, hvis fapbevegelsen skal onnd mere tilfredsstillende
resultater. ]

SF vil arbejde for andrinper i overenskomstsvstemet i henhold til vort
forslag om strukturandrinper i farhbevagelsen med en udstrakt forhand-
lingsret til klubberne pi arbeidspladsen ox indfprelse af industrifor-
bund. i

Udover de direkte indpreb i overenskomstafslutninger wil laovegivningsmap-
ten altid vepe tredje mart i en overenskomstforhandling, fordi den til
hver en tid kan udhule ooniade resultater pennem lovgivning, f.sks. ved
udskrivning af hejere skatter og afgifter. En sikring mod en sddan ud-
huling kan ecpnds pennem en genforhandlingsret. Samtidip ber oped indfg-
res et hevepelipt ldnsystem for alle, Idet det paldends normallgnasy-
etem eér en uratferdiphad.

I 1976 indfprte folketinget en lov om lipe l¢n for mend cp kvinder. Det
betvder, at mand of kvinder piA samne arbejdsplads skal have lige lén
for det samme arbeide. Der er her tale on formel lipel#n. SF vil arbei-
de for real ligel¢gn for alle for samne arbeijde, lipesom wi vil arbeijde
for, at alle har lipe mulipheder uanset k¢n pé arbeidsmarkedet.
Formilet med dvrtidsrerulerinpen er at sikre ldnarbejderne en kompen-
gation For stedfundne prisstigninger. Den nuverende dyrtidsordning er
lanpgt fra dzkkende op 5F vil arbeide for fuld dvrtidsdakning og modar-
bejde alle former for indereb i1 dvrtidsresulerinsen. j

Til afsnittet "Overenskomsterne” er indkemmet F@lpende =ndringsforslag:

Fra Udvalpet for tienestiem®nd oo funkticn=rer under Det faplige Lands-
udvalg.
Der tilfgjes, at SF vil arbejde for 100% taktrepulering for tjenestersnd.
Derudover er fremkommet et forslap fra Dan Kehlet, Arhus swd partifore-
ning. Forslapet kan indfgies i Flere forskellipge afsnit - bl.a, afanittet

om oversanskomsterne. Redaktionsudvalset har derfor wvalegt at brinpe for-
slapget sidst i datte h=fta.

R (R, T
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7. TTLLIDSREFRESENTANTEN

SF vil arbejde for

= effektiv tillidsmandsbeskvttelse

- bedre tillidemandsuddannelse

- den forngdne frihed til faglipt arbejde

En reform af tillidsmandsreglerne er fortsat en ngdvendighed, for at
arbejdskgber og tillidarepr=sentanter kan mgdes som lipgemand. Sennem
dpene har arbejdsk¢berparten altid kunnet fripgre sig for "ugnskede"
tillidsrepresentanter - selv om de derved bepik nok ad mange brud pd
overenskomsterne. Altid formiede de at fa arbejdaretten til at vere dem
fglgagtige, og selv om arbeljdskgberen ofte mi erkende mange uberetti-
gede afskedigelser af tillidsreprzsentanter har de altid kunnet betale
gig fra disse afskedipelser. Aldrig er de blevet twvunpet til at genan-
tage en afskadigai tillidsrepresentant. Her er en ibenbar brist i vores
faglige retssystem, scm mi rettas.

SF vil arbejde for, at den mest effektive tillidsmandsheskvttelse gen-
nemfgres gennem revision af de kollektive overenskomster. Disse regler
md s4 ud pd fglgende: :
Arbejderne skal have mulighed for - uden indflydelse fra arbejdskghere
eller orpanisaticner - frit at kunne vealpe tillidsreprzsentanter. S&
anart en tillidsreprezsentant er valet, skal det kun vare kolleger, der
kan afaxtte vedkommende. Tillidsrepresentanten mA ikke kunne afskedi-
ges, kun i tilfelde af virksomhedslukning-

Det samme skal naturlipvis g=lde for tillidsrepresantantens stedfortre-
der op for sikkerhedsreprasentanter.

Tillidsreprzsentanten skal have den fornddne frihed til at kunne opfylde
sine pligter. En tillidareprzsentant, der representerer over 100 ancatte,
skal vezre fritaget for manuelt arbeijde, ogsd selv om firmaet er opdelt
i flere afdelinper inden for carme gecprafiske omrade.
Tillidsrepresentanten skal afldnnes af arbejdsk¢beren uden lg¢ntab nar
vedkommende i arbejdstiden deltaser i forhandlinper, m=glinger eller
faglige kurser op oplysningsvirksonmhed. Dette skal ikke berdre tillide-
representantens anciennitet. T lorhandlinger udover normal arbetldstid
betales overarbejdsbetaling.

Tillidsreprzsentanter og fapligt interesserede lgnarbeidere gkal kunne
komme pdA tillidemandsskeoler, som administreres af fapbevmpelsen men he-
kostes af det offentlips op arbejdsksberne.

NDe af l¢narbejderne valpre bastyrelsesmedlermer i1 aktieselskaber sanmt
disges suppleanter skal sikras den samme beskvttelse, som er peldende for
tillidsreprasentanter.

Mase forslag til forbedrede regler for tillidsreprmsentanterne bdér

== 15 2o
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rende op arbejderfiendsk institutiom, som SF af al kraft vil arbeide for
bliver afskaffet, og vi wil bruge hele vor politiske op faglige kraft
for at dette mdl snarest muligt opfyldes.

Spdrésmﬁlet om hthandling af brud pd indgiede overenskomster - overens-
kemststridige handlinper - bér efter 5F's apfattelse ske ved direkte for-
handling parterns imellem, Opnds ikke eniphed pennem sidanne forhand-
linger hgd der ved hijmlp af voldpifterepler, aftalt i de kollektive
overenskemeter, kunne findes endelipe lgeninger pd sidanne protlemer,

Loven om megling i arbejdsstridipheder: Gang pi gang, nar fagbevamelsen
ved en overenskomstfornyelse har f@¢lt, at man ikke har opnfet et for
medlemmerne punstigt resultat, cg derfor er begyndt at tales om at s=tte
styrke ind, er forligsmandsloven taget 1 anvendelse.

EF peger i den forbindelse pd den hamning, loven har givet faphbev=pelsen
Vad hj=lp af en rekke manipulationer: sammenkednings- op afstemningsreg-
ler samt den ret, forlipsmanden har til at uds=tte varslsde strejker.

SF foresldr derfor an revision af loven efter f#lgende havedaynepunkten:
- Samtlige bestemmelser i loven, som piver forlipsmanden ret til at ud-
sette iverksmttelsen af varslede konflikter, skal inddrapes. Det mi helt
naturligt vere de implicerede parter selv, som md afpgre, om det er el-
ler kan vere hensigismassigt at udsmtte en varslet konflikt.

- Sammenkzdningsreglerme skal fiernes, or de i loven fastsatte afstem-
ningsrepgler ber omarbejdes i mere demokratisk retning. SF dnoker, at
disse regler aftales rellem de enkelte forbund.

Til afsnittet "Arbejdsmnarkedets retsregler” er indkommet fﬁinende
kommentarer:

Fra Udvalget for tjenestemsmnd op funktionsrar under Det faplige Lands-
udvalg:

Afsnittet bgr vere gzldende for zlle arbejdstagere, herunder cpsa tjena-
stemend op dunktion=rer.

Derudover er der fremkemmet forslag fra Dan xnhlat,'ﬁrhua ayd papti-
forening. Forslapat kan indfgiee i flere afenit - bl.a. afenittat om ar-
bejdsmarkedets retarepler, Redaktionsudvalget har derfor valgt at bringe
forslaget sidst i dette hefte.

8. KOWFLTKTER OG STREJKESTATTEARBEJDE

SF vil artejde for

- 4t fapbevegelsen stiller sig i.spidsen ved farlice aktioner

— at der bliver rejst en debat i fagbevzgelsen om effektive nidler hep-
under b el
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- at reprmsentanter for organisationer negter at opfordre medlemmerne

* . til at genoptage arbeidet

- at de negter at mgde i arbejdsretten §
_ at der gives &ben stgtte til strejkende arbejdere

I den nuvarende situation, hvor fagforeningerne os forbundene ikke yder -
den ngdvendige gkonomiske of moralske stitte til arbejdere, der er ude

i konflikt, mi der etableres et omfattence strejkestgttearbeice, for at
de overenskomststridige strejker, der Finder sted, ikke skal stoppe pd
grund af mangel pa ¢konomisk of moralsk stétte. SF mener, at netop i den
nuveErende situstion med gentapne statsindereb 1 overenskomsterne, md
alle krefter bruges pd at stdtte de arbejdzkampe, der bliver en fglpe af
indgrebene. b
Nir sddanne arhejdskampe bliver fremprovokeret, vil den mest hensigta-

[

~mzssige mide at stgtte strejker nd vare, at orpanigere en strejkestdtte-

komite med den snevrest mulipe kontakt til fagforeninger om arbejdsplad-
ser og om mulipt, hvis det viser sig nodvendipt, udvikle stéttearbejdet
i landsmilestck. Det palder om at fastholde fagbevanelsen pa sit soli-
dariske ansvar ovarfor arbejdere, der er tvunget ud i en kamp.

Derfor anser SF ikke permanente stféttekomitser for at wvere den bedste
form at udvikle stgttearbeidet pd, idet det nemt kan blive en sovepude
eller undskvyldning for farbevagelsen til ikke at pa aktivt ind i stétte-
arbejdet. Det skal ikke udalukkes, at lokale permanente komiteer kan
spille en positiv rolle i stdttearbeidet, der hver lokale Forhold mitte
tale herfor, eller der, hver det ikke har veret mulist at orpanisere bre-
de, faglige stdttekoniteer. ; -

Derfor opfordrer ST til, at streikescgttekomiteer onrettes fra konflikt
til konflikt, men det md altid vere forudsatnineer, at stétten til ak=
tionerende arbejdere ydez nd de streikendess batinfelser.

Alt strejkestgttearbeide mi som lanasiptet mil have, at det bliver Fag-—
Foreningerne, der stotter. Derfor stdtter 5T opsd initiativer indenfor
de enkelte forbunds rammer, som har til henaiet at stdtte aktionerende
arbejdere, sasom Tillidsmandsringen. Det vil altid were en stvrke for
strejkende arhejders, at farbevepelnan stiller sig i spicsen for at Frre
en streike til seir op det n3 vere medlemmernes afpgrelse, hvilke midler
der skal tapes i brug, ST skal opfordre til, aT man rejser en debat pd
generalforsamlineer, i klubber os fagforeninger om effektive midler oe
herunder arbeijde for:

- at repr®santanter for de strejkendes oprpanlsationer skal pmate At
onfordre deres medlemmer til at venontape arhbeddet, - at renraszntanteh-
for de strejkendes orpanisationer nzeter at mdde frem i arbeidaretten,
nir konflikter behandles - samt at crganizationerne skal pive iken stet-

b
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ta til de ztrejkende ud fra, hvad der ep npdvandict for at fdre en kamp

til sejr, og ikke ud fra, hvad de arbeidsretlice regler tillader.
" i

Fplgende kommentarer er indkommet til afanittet "Konflikter op Strei-
kest@ttearbeide”:

Fra Udvyalpget fer tianestem=nd op funktionmrer under Det faglige Lands-
udwvale:

Afshittet'bﬁr vare pseldande for alle arbejdstagere, herurder oged tje-
nestemand o funktionarar.

10. ARBEJDSMILJ@ 06 SIKKERHED

SF vil arbejde for

- bedre heskyttelse af sikkerhedsrepresentanter

- pat til at aktionara meod dirlipe arbeidsmiligforhold '’
- forbud mod produktivitetsfremmende lgnsystemer

= forbud mod anvendelse af alle sundhedsfarlipe ateffer
- bedre tryghedsbestemnelser ved arbeidsulvkker '

= arbejdsmilidlovgivning for alle mrupper i samfundet

I juli 1977 aflpstes den pamle lov om arbeiderbeskvttelse af en nv lov

om arhejdsmilj@d. Denne lov er en forenkling af de tre tidlipere love om

arbejderbeskyttelse og lov om bgrn of unre menneskers arbeide.

Loven aer en rammelov, som bemyndiger ministeren til pd en lane rakke on

rdder at udstede bestemmelser op regels=t om sd at sipe alt indenfor

sikkarhads og miligepdresmal pd avbejdspladserne.

Lovens formdl er, som det er beskrevet i H1l: "at skabe et sikkert op

sundt arbajdsmiljp,'der til hver en tid er i overensstemmelse med den

tekniske og sociale udvikling i samfundet, =amt at skabe grundlag for,

at wvirksomhederne selv kan lgse sikkerheds- op sundhedsspdresmil med

vejledning Fra arbejdsmarkedats orpanisationer op veiledning og kontrol

fra urbejdétilsynet". Det er =Zledes arbeijdsministerens plipgt, med lo-

ven som varktdj, trods sabotage fra arbejdskgbernes side, at sikre at

lovens intentioner fgres ud i livet.

Man skal nok ikke nsra for stope Fforventningen til, at den nye lowv vil

medfire stgrra forbedrinper i arbejdsmiliget lipe med det samme, selv

om det skal arkendes, at oprettelaen af det nye arbejdemiliginatitut, ud-
videlsen af arbejderbeskyttelsesfondet on mennemfdrelse af bedriftssund-

: hedstjenesten he¢rer til de positive sider af den nve lov.

Stadigvak mangler der mepet, som skal rettes:

Arbejdstilsynet' er endnu for svapgt udviklet med for lidt mandskab til at
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om resultater af lagelive undersgpelser til arhbejderne op deres faglige
organisationer, for sd& vidt anpér oplyspinger om enkeltpersoner dop kun
efter santvkke fra de pig=ldemnda.

5. Bedriftssundhedatijenesten pilzsges pligt til at pive fuld cplysning
om sundhedsfarer pi virksomheden til arbejderne cp deres faplige orpa-
nisationer.

b. Arbejderne sikres paranti for, at undersgpelsesresultaterne om den en-
kelte arbejder ikke gdr videre til arbejdskgberen.

Endelig skal nzvnes, at ulykkesforsikringsloven den 1. april 1978 er hle-
vet afldst af en ny lov - Arbejdsskadeforsikringsloven. Problemerne er
ikke blevet lgst tilfredsstillende med den nve lov - fortsat er det en
basverlipg sapg at.gennemfgre en arbejdsskadeerstatningssap overfor for-
sikringsselekaberne, og sikringsstyrelaen har ikke koneist apstillaet
liste over de sypdomme, arbejderne kan pddrage sip i arhvervslivet undar
dirlige arbejdsmilighetingelser, som er nok si almindelipe i dapens Dan-
mark. :
Det er en kendsgerning, at pd@ arbejdsmiljd=-, sikkerheds- o arbeidsska-
deerstatningscmraderne gdr udviklingen uhyre langscmt. Skal der komme
mere gang i en bedre udvikling, sker dette kun gennem faplip aktivitet
og faglig kamp.

SF vil af al kraft stgtte de krafter, som vil kampe for sikkerhed, tryp-
hed og et bedre arbejdsmilj¢. Vi er dog klar over, at s& lange preofit-
motivet eksisterer i produktionsprocessen opndr wi ikke ideelle tilstan-
de - kun et andet samfund - uden udbytning - kan pive oz disse.

Fglgende zndringsforslag er indkommet til afsnittet "Arbejdsmili¢ om
Sikkerhed":

Fremsat pd Faglip Landemgde 1979: Holddriftsarbeide skal forepd i mindat
b=holdsskift.

Fra J¢rgen H. Pedersen SF Ddense:
Til punkt 10 tilfgjes et nvt afsnit:
Det mi kraves at statens stgtta til udvikling af nys produkter op til
udvikling af nye preduktionaprocesser ikke ensidipt pivee til arhejdepi-
vernas fordel. Det mi siledes kraves, at procesudviklinpgsprojekter kun
Etﬁttﬂﬁg sdfremt projekterne indebsrer et arbeide med forbedringar af
v:lkﬁrnne for de mennesker, der skal betjene de nve maskiner op processer.
Forud for baviliing af stgtte til udvikling af nve produkter mié der =ske
en vurdering af det samfundsnyttige i produktionen. Det kan ikke wvere
statens opgave at stgtte papnzseindustrier, og at stgtte proijekter som
¢ger samfundets vanskeligheder med ressourceforbrug, valutabalance on
arbeidslidshed.
Den nffantlige-evhuurvsstﬂtts md omlmgpes, sd den tjener oprettelse af
el
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arbejdspladser og en samfundspavnlip produktion. Staten skal benvtte er-
hvervestgtteordningen som et redskab til styring af erhvervsudviklingen.
Der mi skaffes flers midler til arbejdsmiljdforskning op forskping i ar-
bejdalgahedens konsekvenser. Denne forskning er blevet forsgmt i manme
&r, og oprettelsen af det nye arbejdsmilidinstitut og arbejdsmilidfonden
er utilstraekkelige til at rette op pd tingene. Fﬁgbﬂvanslsen op arbejds-
pladserne skal have mulighed for at f£3 férﬂkarhistand til undersgrelser
af deres arbejdsmilig.

11. ARBEJDSFORMIDLINGEN

ST vil arbejde for :
- kontrol og anvisning tilbape til fapbev=gelcen
- fuld erstatning ved arbejdslgshed
- petten til at afvise anvist arbejde, der medfgrer bopzlsflvtning og
© skifteholdsarbeide.

Da den sidste reform af loven om dappenme hlav vedtapet i 15?5; viste
dan desvarre store tilbapeskridt for de arbeidelese. Derfor er kravet
om, at arbejdsformidlingen skal tilbapeffres til fanforeninperne stadip
et dapsaktuelt krav. Kun pennem Fapforeninpens arbejdsformidlar kan man
sikre, at den rette kvinde/mand FiAr det rette job. Arbeidsformidlingen
mi s2ledes cvertages af fapforenineerne - siledes at forsté, at lgnar-
bejdernes organisaticner udperer dat personale 1 arbejdsformidlingen
der udfgrer den epentlipe formidling. Indtil da md det kraves, at kan-
didaterne til stillineerne som arbejdsformidlere har et praktisk kend-
skab til arbejdsmarkedet samt forplictes ti1 at pennemgd kurser i ar-
hejésfarmidlinzs- ag sacialkundskak. Arbefdsformidlinmskontererne of
disgses afdelinpskontorer Fidr stillet juridisk, =ocial op anden sKkapapt-
histand til rddiphed fra amtapidet til sikring af, at da arbefidssdrends
til enhver tid opnir fuld udnvttelse af den =noiale Iovpivnings muliphe-
der.

Dar skal ydes fuld erstatninp for tabt arbejdsfortieneatn, baseret nd

%

da senest offentlippjorte kvartalsstatistikker, op med bortfald af den
eksisterande belpbsramme.

flvis en arbejdspiver nzpter at ansstte anvist arbejdskraft, skal den
anviste have en rimelip erstatnine. Ilivis en arbejdspiver naptar at mod-
tage anvist arbejdskraft, skal anvisninpen stoppas til den pagEldende
arbeidsgiver for at narmere fastsat tidsrum.

Anvisning, der medfdrer bopalsflytning eller skifteholdsarbeide, kan ik-
ke finde sted moed den arbeidssdrendes vilje.

Gzldende karantznebestemmelser i lovpivninpen ooheaves.

Der kan ikke anvises arbejde til mindre betaling end den, der er palden-
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de for det pigzldende fapomride, baseret pi de senest offentlipgjorte
kvartalsstetistikker.
Arbeidsgiverne mi ikke have adpang til lister over arbejdssggende.

Til afsnittet "Arbejdaformidlineen” er fremkommat f@élpende =ndrings-

forslag:

Fra Ewald Christensen, 5F's fagklub, Alborg:

SF vil arbejde for kontrol op anvisning tilbage til fagbevegelsen an-
dres til:

SF vil arbejde for fagforeninpgernes overtagelse af arbeldsformidlingen.

12. UDDAMMELSER

5F wvil arbejde for: -

- afskaffelse af mesterlapren

- oprettelse af varkstedsskoler

- demokrati pE uddannelzesstadarne

- at folkeskolens elever under hele skoleforlgbet fér indsigt i arba§ds-
markedets forhold

= l¢bende ret til videre uddannelse

For alle unge indfgres et uddannelsessystem, der sikrer, at man kan f4
en uddannelse pd et niveau, der dekker den enkeltes behov. TFG-uddan-
nelserne udbygges, s=iledes at de fAr den form, som de var tiltankt fra
starten, nemlig mcm en erhvervsgwymnasial uddannelse. Vigtigheden af en
gidan uddannelsesform er, at der sikres mulipghed for under hele uddan-
nelsesforlgbet dels at skifte fappruvpe, men copsd at gi fra f.eks. avm~
nasiet over til en faplip uddannelse op tilbage igen. DNerigennem opnds
en reel mulighed for at sikre ungdommen en uddannelse med indhold. Enc-
videre m4% EFf-uddannelserne udbyppes i den oprindelipe sticninestakt for
at sikre, at alle kan FA en praktikplads, op mesterlzren afskaffez. Der
er vzsentlipt, at ldnnen nd basisiret penindfgres.

PA lzngere sipt bgr der for alle uddannelsessdpende indfgres en 100%
prictalereguleret uddannelsaeslen, dar kan dekke de faktiske leveomkost-
ninger og er ens for alle fag.

Verkstedsskoler spredes over hele landet, sA uddannelsesmul iphederne
bliver ensartede, uansat hveor man bor, som det f.eks., er tilfeldet med
qymnasierne.

Alle, der arbejder eller undervises pi skolerne, skal have del i beslut-
ningerne. Dette sikres gennem valg til skolerdd efter principnet at rmen-
neske, En stemme. Samtidipg skal der lﬁbanda'holdes skolendder,

e
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Demokratiet pd uddannelsesstedet skal sikre, at de uddannelsessdrende.
fir ‘en afpdrende indflydelse pd studiespholdet 'i ba&isuddannglsenu Beﬁq
uden, at den uddannelsessdeende fir afpdrends indfiydelee pd valg af @
praktiksted op godkendelse af dette. Skolerddet sgkal g&ledas.hav1-;ut:
til at fratage en arbejdspiver retten til at have elever. Rup&mﬁin-
tanter for uddannelsesstedeines stvrande orpganer og faf!aﬁirnﬂ samt
valpgte tillidsrepresentanter for de uddannelsessgpende skal forestd den
lghende kontrol med de faplige wddannelser sennem nedsattelsen af landa-
dekkende udvaly. Disse udvale skal have l¢bende kontakt med undﬁﬁié-'-' :
ningsministerist of have pitaleret overfor minister on embedsmand.

Alle - uanset alder, k¢n =2ller social status — skal have real muliphed
for omskoling op afteruddannelse af faplis op almendannande karakter,
scm ikke kun omfatter smikurser indenfor lavtlgnsomridet. T erkendelse
af, at tre fierdedel af den woksne befolkning ikke kar haft mers end

. 7 drs skolegang, b#r der vdes cenne wruppe sarlipe nulipgheder for aun-
plerende uddannelse. ! i

SF vil derfor arbeijde for, at der sikras at svstem pd arbejdsmarkedet,
som piver oblipatorisk ret til ldbende at vidarsuddanne eig. Datte Inde-
barer petten til at £i den fornédne frihed samt forudamtter, at arbeids-
pivernse finansisrer ordninpen. : : ;

13. INTERWATIONALT SARARBESRE

SF vil arbejde for:

- aturkelsa af faplhavacalgsen pi internationalt nlan

- internaticnalt samarbajde i bekampeslsen af de nultiratlnnaln selska-
ber

= himln of solidaritet med aﬂ“e1ﬂeﬂnﬁ i u-landene

Pen industrislls om taknolopiske udvikline, der Finder sted nad stdere
og stgrre hast, er en enorm udfordoinge for fasheverelsen. Terfor slimn
pamle aktionsformer ikke lanpere til, faphevaaelsen £ det enkelte land
wil ikke l=nrape kurna klare sis alsra, ran m% samarteicde oc kwnne 1
stdrre fzllesskah pA intermationalt nlan. 1 R Bt
Derfor ni der udarbejdes &n nv stratepi fom faghevapalsen - 8T stpate-
pi udover de nationale sranger mod de verHEﬂnonsnvﬁHEndﬁ dhonemiske
krefter. Vi cplever en amfattendes stoukturandrine i kapitalisnen = e i
dr vil mellen 2-300 rultinationale selskalher kontrollera 20% af produk- :
tionen 1 den vestlipe verden. ;
De store pipanter spreder deres aktiviteter udover hels iordklodan - ker-
der inpen form for nationalitet. Te mere arbeidsintensive virksomheder
investerer op udvikler sig i omrdder med lave lgnninpen - Suddstasien

AT Y ] T ]
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se. De er fortrinsvis bask@ftigat.indenfnr-stat,~émt,-kummuné.ne-deEES-
sionerade selskahber, o : ; Ly k

Bennem 60'erne ag i begyndelsen af 70'erne fordpedes efterspdrpslen pd |
arhejdskraft til det private arbeidsmarked. Dette nedfdrte at samfun-
det forsgmte, at opfylde befolknineens Stadigt vokzende behov for of-
fentlipe institutioner, E.eks. bﬂrneinstiiutinhar op @ldreforsorp. Dat.
offentlipe var som f@lee heraf nddt til i noren prad at blive 1¢nfﬁrnﬁ+
de, hvis den ngdvendipe arbejdskraft skulle skaffes, Tenne lgnforskel,
samt den dkonomiske kpise og arbejdsldsheden var de héﬁruﬁriqqfarﬁdu“ﬂk-
ke sene til at benytte sip af, op det lvkkedes i et vist omfand heire-
flgjen at give store dele af befolkningen det indtryk, at de offent- :
ligt ansattes arbejde til dels var overflgdigt of uden sanfundﬁmasslp
vardi. ; : i)
Gennem spareforliget 1 1973 startede forringelserne for de o?fentliﬁtf-
ansatte. Indkomstpelitikkens reallgnsforringelser hlev efterhdnden s
stare, at det offentlisme ikke langere var l¢nférende - tuartimnd.

ht vere offentlipt- eller privatansat funktionsr hetuder, at man ﬂyder
visse podar. QOoder, der opsi burds v=re s=ldande for den ﬁvrinq lﬂﬂarﬂ
bejderklasse d.v.=. fastansmttelse, nension;'lﬁn'unﬂiﬁ evedom, frihed
med 1¢n urder borperlint ombud, ensicelsesvarsler m.m. ) o
De sidste Ars ¥risepolitik har bevirket, at funktioneren o tieneste-
mmnd i hdjere grad Féler sine interasser tilmidasat, or mare and tidliq;r
re indser nddvendicheden af at forsvare sine interesser nennem ganlig i
kamp i pensidip solidaritet nad den derige 1ﬁn&rba4darklaasé,'ﬁe rriva-
te op offentlirt ansatte funktionzrer or tienestenmnd n=rker oysE at

den: private kapital on statsmagten kaster krisens bPrrder over o 1ﬁnaré
Leidernes skuldre. ' ! :
‘I dap er der stor fopskal i

vatansatte lgparbeidere, idet Tinansministeren, indenfor statens om-
rdde, kan diktere resultatet af forhandlinﬂEPn&; s2frent dsr ik'e kan
opnds eniphed. Tette resultat vil £ afemitrende wirkninc for d= dynips

farharsiinrereTten for offentlipt- or poie

ﬁffent]iqt ansatte. 5F Lrever derfor frie of reelienforhaﬁﬂiinﬂ!r'ﬁed_
devaf félpends aktionsrart - npe’ fop tienastemmnd. ] ;

For at fremne sclidariteten rellen ldérarbeidarne er det vistipt at aile
Bliver ansat npd esamne vilkdr. Vi nf derfes tade det bedste ud af de For=
skelliee angrttelsasformar, i kandep idar, oo kenpe fop At a!l!ﬁ sfvel
offentlipt- sor privatensatts lsnanbaiders, Fip den sanne teydhed 1 oan-o
smttalsan, sarme ruliphed for at Fdre linkbamn = herunder 1ige Iin for
lipe arbejde, Som en konsekvens heraf mi anciennitetstillarrene afskafiu -
Tes. . 2 | : i pu SEaE et
Tianastemandens pensiconsordning er reslt en del af Ignnen. 5% Epavar

ens lgnforhold op pensionsordninger for alje,-s%ledus~at'aﬁhveﬁ pensio- |
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i &
nist - uanset hidtidig profession - kan opretholde en rimelip levestan-

dard.

Vad en rakke borgerligs ombud har ﬂf;Bﬂtliﬁt ansatte tjenestem=nd op
funktionerar i ‘dag den fordel, at de ikke lider ¢konomiske tab. Dette go-
de krever 5F udvldat il at gzlde for alle 1¢narha1dara. savel wved bor-—
gerligt ombud som faglige tillidshverwv.

En del lgnarbejdere fgler eig i dag presset til at tilbapeholde oplvs-
ninger, der burde komma til samfundats kendskab, af frupt for repres-
aélier fra savel offentlip som privat arbejdsgiver.

Der kan nzvnes talrige eksempler pid, hvordan magthaverne bevidst har
kranket l¢narbejdernes ytringsfrihed ved at straffe med afskedigelser,
forflyttelser osv, SF vil kemoe for, at Grundlovens bestemmelser om yt-
ringsfrihed overholdes.

Milet er, at fi samlet hele lgnarbeiderklacsen, sd vi i fmllesskab kan
furhgd;a uorn'arbujdnviluAr.

Fra Dan Kehlet, ST Arhus syd, er fremkommet at forelap om forlipemands-
loven, maglingsregler, fapglig voldgift m.m.

Fbraiagut kan ikke umiddelbart placeres under nopet hesrtemt afsnit og
bringes derfor her til debat:

1) Fortolkningsstrid underkastes m=pling op faplig voldgift. Som fortolk-
ningeatrid batragtes alens ueniphed om, hvorledes udtrykkelige bestem-
melger i overenskomsten skal forstis. Fortolkninpastrid md ikke fére til
arbejdsstandsning. Vaedrgrer striden ikke foratielsen af udtrvkkelige be-
stemmelser i overenskomsten skal wvoldgiftsretten afvise behandling, med-
mindre parterne er enige am at lade sapen afpdre ved voldpift,

2) Spgrgsmdl om pastiet overenskemstbrud behandles ved mepling op fap-
lig voldgift. Overenskomstbrud ma ikké fire til arbajdsstandsning fra
nadpartens side. :

3) Interessestrid underkastes forhandling o m=zgling.Interessestrid ma
ikke fgre til arbejdsstandsning fér lokal forhandling of maeling har wva-
ret forsgst. En arbejdsstandsnlng gkal varsles.

Hvis de lokale parter er enipe kan forhand]inaer optages pd undernrﬁa—
nisationsniveau, De lokale parter taper Etilling til disse forhandlinpsrs
reaultat.

4} Strid om hvorvidt der foreligger retstvist (fortolkningsstrid og over-
anskomstbrud) ellar interessatviat afppgres ved faglip veldpift (evt. ud-
videt antal opmand)

5) Nir der er indpiet en kollektiv overenskomst, kan der ikke 24 linpe

den er peldande etableres arbejdsstandsning med henblik 14 at mndre be-

BT R
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dannelsen.

1} Forlipsmanden fratapes retten til pd epet initiativ eller pd foran-
ledning af en af parterne at gribe ind.

Forligsmanden skal alene kunne tiltreda forhandlinpger om tilvejebrin-
pelse af overenskomster eller indkalde til nve forhandlinger efter re—
sultatldse fnfhandlinger pt faranledning af en fzlles henvendelse fra
begre parter. ‘

zl'ﬂnrligsmanden skal kun med begge parters santvkke Kunne henlzpge
forhandlinpgar til et hgjere organizatisnsniveau.

3) Forlipsmanden (mmndene) fratages retten til som betinpel=e for s=in
megling op til 2 gange at kunne kreve truenda arbajdsatandsninger ud-
sat. Forligsmanden skal alene med berme partars samtykke kunne uds=tte
truende arbejdastandsninger i et nermere aftalt tidsrum.

4) D3 s3vel lﬁnﬂ%b!iﬁcrﬂide sonm arbeidspiverside trmffes afedrelsen om
DTElniBaTiDﬂﬂPHEE stilling til &t meplingsforslag 3 overensstemnelse
ned orpanisationernes vedt=gtshestemmelser.

Det er utidipg indblanding fra statsmantens side at bestemme, after hvil-
ke regler fagorganisationerns skal stemme om meplingsferslap. Torligs-
mandens sammenkzdninssret betvder, at aktive forbund, der forkaster
mzgl ingsforslagat, alligeavel kan blive pitvuneet dette nd prund af af—
stemninpen pd andre forbundsomrider. Sammen med sammenkadninpsretten be-
tyder 35% reglen pid grund af den lave stermmeprocent ved urafstemnineer,
at det er mepet vanskeligt at forkaste et meplinesforslapg. Tor at for-
kaste de sammenkadede maplingsforslae kraves en =i formidabel utilfreds-
hed pA alle overenskometompidar, at forkastelse er n=sten umulig.
Ovennsvnte synapunkter kraver opsd visse andrinper £ LO's love,

Fplpende forslapg til hovedorincipoer for meglingsrepler kan F.eks. ind-
gd i forbundenas feorskellige landseverenskomster.

Farelapet indebmrer nedlmspelse af Arbeddsretten, afskaffelse af bodsay-
stemat op replen om at normen palder pd omplder, hvor der ikke er afralt
meglingeregler. ;

Forslaget sigter mod at indskrenke omrddet for fortolkninpstvist og ind-
fgrer aktionsret i overenskomstrericden i spérpsmil, der ikke er lpse i
overenskomsten. Det er naturlipt at fredspligten omfatter spdrssmil, man
en nAet til enighed om, men at lade fredsoligten vare nzsten total, sdile-
des at arbejderparten i overenskomstrericden mi afstd fra at sdee uafkla-
rede spergsmAdl 1gst, er da kun i arbeidspivernes interescse. Cennem cen-
traliserede forhandlinger, Forligsinstitutionen, fredsplicten, Arbaidsret-
ten on regeringsindoreb har Socialdemokratiet lammet de aktiwve follk né
arhajdspladserne, Forslapget sigter opsd mod at fremee an hurtipere 38s¢-
relse ved mepling op voldeift, =i arbeiderparten ikke skal vente i ure-

vis or tvinpes ud i strejker. i
g
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