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Arbejdsmiljo

Samfundsforholdene, herunder produktions- « Vi har de mange arbejdsmiljeproblemer,

forholdene, er afgarende for, om vi har et godt fordi arbejdet og arbejdspladserne primeert
eller darligt arbejdsmilje. Kravene til produk- udformes udfra tekniske og ekonomiske
tionen sendres og dermed forandres arbejds- kriterier uden hensyn til de menneskelige
miljoet - og ikke altid til det bedre. Af under- forudseetninger og behov. Det primzere for
segelser og statistikker fremgar det, at det er kapitalen er, at produktionen er effektiv og
smat med arbejdsmiljeforbedringer. Mange giver den maximale profit.

af arbejdsmiljeproblemerne, som vi kender  Demodsetningsforhold, der eriet kapitali-
fra ferst og midt i 70’erne, er stadig store pro- stisk samfund mellem arbejdere og ledelse,
blemer. kommer ogsa til udtryk, nir arbejdsmiljoct

skal forbedres. Under de nuverende magt-

Stands de truende kraefter
Stands det skamlase ridt!
Stands den kyniske jagen!
Den dreebende drem om profit!
Giv vore bern en verden,
hvor alle kan ande frit

Carl Scharnberg




forhold er det primeert arbejdsgiverne, der
har ansvaret for de ansattes sundhed, og det
er et ansvar, som de ikke tager sarlig al-
vorligl.

Pa det samfundsmeessige plan har kapitalen
principielt en interesse i en sund og effektiv
arbejdsstyrke. Interessen er derimod mindre
for den enkelte virksomhed, som styres af
snevre profithensyn. Her bliver forbedrin-
ger af arbcjdsmilject betragtet som en om-
kostning, som minimerer proficten eller be-
tragtes som en handelshindring. Udgiftentil
forebygeelse er en udgifi for de enkelte virk-
somheder, hvorimod udgifter til behandling
eller reparation af arbejdskraften er en ud-
gift for det offentlige sundhedsvaesen.
Denne fordeling af udgifterne indebzerer, at
den enkelte virksomhed ikke har en umid-
delbar interesse i at forbedre arbejdsmil-
jeet, hvorfor der ikke bliver gjort nok ved
det. En direkte lovgivning pé arbejdsmilje-
omridet er derfor nedvendig.

Mange sygdomme har en sammenhang
med det arbejde man udfarer eller har ud-
fert. Derfor skal forbedringer af arbejds-
miljeet have en central plads i forebyggelss
af sygdomme.

Arbecjdsmiljmet ma forsties som en helhed
af de pdvirkninger, som sivel den enkelte ar-
bejder, som hele arbejderkollektivet udsaet-
tes for, idet de lader deres arbejdskrafi indga
aktivt i arbejdsprocessen, Graden af kon-
trollen over denne arbejdsproces angiver i
hvilket omfang arbejderne har mulighed for
at eve indflydelse pd arbejdets organisering
og dermed pd arbejdsmiljeet. 1 mange til-
felde opleves de belastende forhold i ar-
bejdsmiljeet som individuelle problemer,
som derfor soges lost af den enkelte selv, el-
ler af en meget lille kreds. For at opna kon-
trol med arbejdsprocessen er det nodven-
digt, at problemerne leses kollektivi. Kun
derved bliver arbejdsmiljesarbejdet en del af
den faglige kamp om medbestemmelse i
produktionen.

WHO's sundhedsprogram
»Sundhed for alle ar 2000«

Danmark har tilsluttet sig WHO's forslag om
wSundhed for alle &r 2000«. Heri oplyses der
om, at vi vil fi kendskab til mange arbejdsska-
der og arbejdsulykker inden for de naeste 4r,
De mange skader beror pd, at skaderne er sket,
men ferst viser sig - og anmeldes - senere.

Det er iseer den massive indfarelse af farlige
stoffer i produkrtionen i 1960"erne og 70erne,
som kan fore til egede kreeftforekomsier i pe-
rioden frem til &r 2000. Arbejdsmiljeet anses
for at veere drsag til 28% af kreefulilfeldene,
Dt er primeert fortidens arbejdsmilje, der har
skylden for den store procentdel.

* WHO's mal for arbejdsmiljoet er at nsenest
i 4r 1995 ber befolkningen i Europa vaere
sikret en effektiv beskyttelse mod arbejds-
betingede sundhedsfarer«.

* Det er derfor vigtigt, at SF rejser krav om at
grunduddannelserne inden for sundheds-
sektoren sendres, siledes at der bliver lagt
starre vagl pa indhold omkring arbejdsme-
dicin og arbejdsmilje.

* Endvidere betyder det, at alle brancher, sa-
velindenfor det offentlige som indenfor den
private sektor, skal tilknyties en BST-ord-
ning. Forskning og udvikling af sundheds-
kriterier til beskyttelse af arbejderne skal
foregd som et samarbejde mellem de ar-
bejdsmedicinske klinikker og BST. Arbej-
det kan pd leengere sigt integreres i de pri-
mzre kommunale sundhedscentre,

WHO palzgger os, at der senest ar 2000 sker
en reduktion af kreftdadeligheden i befolk-
ningen under 65 ar med mindst 15%. Desuden
skal der ske en reduktion af antallet af alvor-
lige arbejdsulvkker inden for de nasste 15 ar
med ikke mindre end 25%. Kredslebssyg-
domme skal nedbringes med mindst 15% in-
den ar 2000,

Dette er nogle af de mal, der er sat i »Sund-



hed for alle &r 2000, Om disse mal er tilstreek-
kelige kan naturligvis diskuteres; men vigtig-
heden af, at der internationalt vediages en si-
dan beslutning, er umédelig stor. Beslutnin-
gen vil - hvis den efterleves - kunne forhindre
flytning af sundhedsskadelige arbejdspladser
og produktioner med sarligt farlige stoffer til
andre lande. En trafik vi har se1 utallige gange.

Vi ved, at der er store forskelle mellemn er-
hvervene. De store erhvervsbetingede ulighe-
der viser, at der skal geres en intensiveret ind-
sats for at forbedre arbejdsforholdene for iszer
de darligst stillede grupper. Feks, ved vi, at
hjertekarsygdomme har den starste udbre-
delse hos personer med lav status, fa sociale
ressourcer og lille indflydelse pd arbejdet og
eget liv ievrigt. Vi ved ogsd, at risikoen for at

fa en hjertekarsygdom ages ved udszettelse for
belastninger, som man ikke selv vaelger, si som
tempoarbejdet, skifieholdsarbejde, kemiske
stoffer, staj, arbejdsloshed, nertstiende ded
m.y. Vi ved ogsd, at kvindernes arbejdsmilje
generelt set er ringere end meendenes.

WHO's milseetning ma ikke blive en sove-
pude for fagbeviegelsen, de politiske partier
eller politikerne, Det er mindstekray, og Dan-
mark skal nationalt sivel som internationalt
arbejde for og presse pd for at fa forbedringer
af arbejdsmiljeet. WHO's malseetninger kan
bruges som udgangspunkt pd omradet, hvor
forebyggelse pé lazngere sigt vil betyde sundere
arbejdskrafi.

Det enkelte menneskes livskvalirer skal for-
bedres.




Arbejdsmiljeloven

Arbejdsmiljeloven som blev vedtaget i 1975 er
en rammeloy med mange wbore, »skulle
germew 0.5%,. Den manglende markering af,
hvad arbejdsmiljeloven skulle bruges til,
gjorde, at SF stemte imod vediagelsen af lo-
ven. SF stemte imod, bla. fordi vi enskede, at
alle de flydende ord, generelt blev mndret til
nskalu.

SF finder det beklageligt, at ikke alle ¢r om-
fatret af arbejdsmiljsloven. Feks. er det bekla-
geligt, at ansatte i arbejdsgivernes private hus-
holdninger ikke er omfattet af loven. Det
samme g&lder for tjenestegarende i militeret.

Her har man mange ansatte med ufattelig
mange risikofakiorer. Ligeledes skal safarten
ind under arbejdsmiljoloven,

* Arbejdsmiljeloven skal sikre et sikkerheds-
og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt ar-
bejdsmarked for alle, selv om forholdene
nogen sleder er anderledes end pd perma-
nente arbejdspladser.

* Kendskabet til arbejdsmiljeloven er meget

vigtigt for alle arbejdere. Sikkerhedsorgani-
sationen skal styrkes. Alle valgte sikker-
hedsrepresentanter skal derfor pd et para-
graf 9 kursus af mindst 1 uges varighed. Der
kan ikke under nogen omstzndigheder
gives dispensation for deltagelse.

Endeligt skal der i arbejdsmiljeloven gives
mulighed for, at sikkerhedsrepraesentanten og
dennes kollegaer uhindret far muligheder for
at deltage i supplerende kurser, betalt af ar-
bejdsgiversn og arrangeret af fagbevaegelsen.
Her vil en kommende BFU {Betalt Frihed til
Uddannelse) reform spille en vaesentlig rolle




SF's bud

SF var ved vedtagelsen af arbejdsmiljaloven,
imod den magt, man herved gav den til enhver A = et
tid siddende regering og arbejdsgiverne. i I

SF enskede og ensker en dirckie lovgivning
ph arbejdsmiljpomriidet, sdledes at den bliver
mere preecis i sine formuleringer om, hvordan
arbejdstageren sikres. . i

Efter arbejdsmiljelovens vedtagelse kom b
der en razkke bekendigarelser, som angav, &
hverdan loven skulle fortolkes. Feks. kom der
i 1978 en bekendtgarelse om virksomhedernes
sikkerheds- og sundhedsarbejde. Denne be-
kendigarelse pibyder virksomheder med 10
ansatte eller derover, at oprette en sikkerheds-
organisation, med det formal at radgive paar-"

hedsgrupper. En sikkerhedsgruppe kan 1 ser-
lige tilf=lde standse arbejdet eller arbejdspro-
cessen, for at afvaerge en farlig situation.

# SF ensker at styrke sikkerhedsarbejdet pa
arbejdspladserne. Denne styrkelse skal ske
ved at give de ansatte reel indflydelse pa de-
res egen arbejdssituation, Feks. ved at ind-
drage de ansatte i planl®gningen af et bedre

arbejdsmilje og ved nyve indkeb. En styr-
kelse af sikkerhedsorganisationen vil ogsa
styrke de ansattes mulighed for at kunne
handle i situationer, hvor man udfra ar-
bejdsmiljshensyn ensker at standse ar-
bejdet.

Den nuveerende situation er, at kun ca,
40% af virksomhederne har en sikkerheds-
organisation, og at det maske kun er halvde-
len af disse, der fungerer tilfredsstillende,
En vigtig forudsatning for en styrkelse af
arbejdsmiljeet er, at der er en staerk sikker-
hedsorganisation, og at den fungerer som
en integreret del af det faglige arbejde.

SF mener, al padbudet om oprettelse af en
sikkerhedsorganisation skal nedsaties fra
10 til 5 ansatte. Derudover skal der ar-
bejdes for at fA oprettet regionale sikker-
hedsinstanser, hvor fagforeningsrepresen-
tanter kan indgh i sikkerheds- og miljear-

bejdet pd arbejdspladser, hvor der ikke er
tilstrazkkelig med ansatte til at vazlge en sik-
kerhedsreprazsentant.
Béde sikkerhedsreprsesentanter og arbej-
dereialmindelighed skal have en grundigere
uddannelse med hensyn til teknisk, kemisk
og ekonomisk viden om arbejdsmiljeet.
Der er allerede en radikal bevidstheds-
@endring igang. Det ses tydeligst ved de
vundne kampe for et asbestfrit Danmark.
Aktive bygningsarbejdere, leerere, akademi-
kere, pdagoger og elever har i feellesskab
skabt en vej ud af nogle af asbestproble-
merne. Det er ikke hele asbesiproblemet,
der er blevet last. Der vil blive ei opryd-
ningsproblem, efter mange drs uheemmet
brug af asbest. Det er dog tendenser i den
rigtige retning, nar arbejdere og forbrugere
saetter spargsmdl ved de produkter der be-
nyttes.



Andre kampe er blever vundet. T 1972 kom
gennembruddet for brygeeriarbejderns i
forbindelse med siejkampagnen. 1 1978
blev der vundet sejre i forbindelse med
epoxy og malerne vandt kampen om de or-
ganiske oplesningsmidler i 1984.

For alle de vundne kampe gazlder, at der er
tale om tekniske lesninger, der er blevet gen-
nemfert, nir det er blevet nedvendigt. For
de nye faglige kampe gzelder, at det bliver
nadvendigt at gribe ind i ledelsens ret til at
lede og fordele arbejdet.

Det er afgerende for arbejdsmiljeet i Dan-
mark, at regelstyringen af det danske ar-
bejdsmilje sker i Danmark.
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* [ EF vil 5F arbejde for, at der fastl=gges de

hajst mulige minimumregler for anvendelse
af sdvel materialer som stoffer samt anden
teknologi.
Det er vigtigt for SF, at hensyn til
arbejdsmiljoet gir forud for andre hensyn.
Derfor mé miljghensyn ikke kunne afvises
som handelshindringer.

* Fra dansk side skal der arbejdes for retten
t1l, at lande kan stille skrappere krav end de
der fastlegges af EE

* (Ogsd internationalt skal vi fra dansk side
viere med il at forbedre arbejdsmiljeet.
Gennem EF, ILO, FN o.sy. skal der stilles
krav om arbejdsmiljeforbedringer. Her skal
der arbejdes for, at &ldre, forurenende in-
dustrier, kemiske industrier og lignende ikke
far mulighed for at flytte til andre lande,
fordi de ikke synes om feks. de danske mil-
jokrav. Ligeledes ma der stilles krav om, at
vi ikke via eksport ligefrem eksporterer ar-
bejdsmiljeproblemer. Der skal tages smrlige
hensyn til U-landene, som er sarbare, bl.a.
fordi det generelt er I-landene, som bestem-
mer, hvad der skal eksporteres og i hvilken
form U-landsbistand skal gives. Der skal
stilles sdvel miljekrav som arbejdsmiliakrav
til de produkter og det udstyr, vii forskellige
former eksporterer.

Danmark har en vigtig rolle, pd internationalt
niveau, ved at veere forgangsland pa arbejds-
miljeomradet. Denne rolle skal vi ogsa i frem-
tiden holde fast i. Men ellers ber kampen for et
bedre arbejdsmilje feres som en her-og-nu po-
litik, samtidig med at der fores en mere lang-
sigtet arbejdsmiljepolitik,



Det indre og ydre milje

Dret er SF's opfattelse, at man med fordel kan
overfare lovgivningsarbejdet, regeludstedelser
og lignende fra Arbejdsministeriet - hvor det i
dag er placeret - til Miljeministeriet.

* SF forestiller sig, at Arbejdstilsynet overfa-
res fra Arbejdsministeriet Gl amtskommu-
nernes afdelinger for teknik op milje, sdle-
des at arbejdet med det indre og ydre milje
integreres pd amtsniveau. Fordelen ved en
sammenlazgning i amtsregi er bla. et lettere
samarbejde med amternes sundhedsvazsen,
de arbejdsmedicinske klinikker og amits-
radspolitikerne, som herved fir godken-
delse af arbejdsmiljeet som en arbejdsop-
gave pa linie med det ydre milja,

Miljaministeriet skal have det amtskom-
munale arbejdsmilja som sit arbejdsomri-
det.

Arbejdstilsynets overfarsel til amiskom-
munernes afdelinger for teknik og milje vil
give et kvalitativt bedre arbejdstilsyn, Ar-
bejdstilsynet skal i hajere grad end tilfasldet
er i dag kontrollers, at arbejdsmiljalaven
bliver overholdt pd arbejdspladserne. De
bekendtgarelser, som hindrer Arbejdstilsy-
net 1 at udfere vigtige kontrolfunktioner
skal [jernes. Arbejdstilsynet skal have til-
fort de nedvendige ressourcer, sdledes at
Arbejdstilsynets ansatte kan udeve den op-
sagende og kontrollerende funktion pa alle
landets arbejdspladser. Nar SF vil have

e e e e . . . 0 e 2 . e b e e B e
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kontrolfunkrtionen styrket, er det for at give
Arbejdstilsynet mulighed for at standse el-
ler ndre uforsvarlige arbejdsprocesser far
de bliver igangsal.

* Et pidbud fra Arbejdstilsynet, skal ikke
kunne ankes,

# Straffen for at overtreede arbejdsmiljaloven
skal skeerpes vaesentligt. Det skal kunne be-
tale sig, at overholde arbejdsmiljaloven.

Bedriftssundhedstjenesten

(BST)

* Arbejdernes reprzesentation i BST-bestyrel-
serne skal eendres slledes, at der bliver en
overveegt fra arbejdstagerside.

* Walg til bestyrelsen 1 BST skal foregd ved
urafstemning blandt de ansatte pd de virk-
somheder, der er tilknytiet BST omridet.

» Alle ansatte skal kunne henvende sig til BST
uden at arbejdsgiveren far besked om, hvem
der har tilkaldt BST, Ligeledes skal BST's
ansatte kunne pApege rettelser, forbedringer
samt tilkalde Arbejdstilsynet, hvis de ved
besag steder pa ting, der er til skade for de
ansaties helbred,

= BST skal i lighed med Arbejdstilsynet
kunne treekke pd al ny viden pa arbejdsmil-
jeomradet, og selvialgelig videregive ny vi-
den derom til de faglige organisationer i
omradet.

= SF vil arbejde for at der snarest sker en sam-
menlzgning af nogle af de ca. 60 BST cen-
tre, der i dag findes, da det kan konstateres,
at mange af BST-centrene er for smd, og for
ringe bemandede i forhold til den opgave de
har.

Det granne omride, dvs. landbrug, gartneri
og skovbrug, skal have den haejeste prioritet,
da det er meget fa steder, hvor man har en sik-
kerhedsrepresentant eller andre, der kan vare-
tage arbejdstagerens interesser omkring sik-
kerhed og milje. Disse omrider skal ogsd ind
under bedrifissundhedstjenesten.

10
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Arbejdsmedicinske klinikker
(AMK)

AMEK's vigtigste opgave skal veere at forske
bredt i arbejdsmiljeets phvirkninger. Forstaet
séilledes, at der ikke fokuserss pd den enkelte
arbejdstager, men p4 en virksomhed eller en
hel branche, for derved at opna den optimale
viden til gavn for 54 mange som muligt. [ dag
bruges der megen tid pa enkelisager. Fagfore-
ningerne har henvisningsret til AMEK og de
skal derfor opfordres til at bruge denne ret i
hejere grad end tilfazldet har veeret tidligere,

Det er over 10 ar siden, det blev vedtaget at
oprette arbejdsmedicinske klinikker. Der er
stadig amier, som ma betegnes som varende |
startfasen med hensyn til opbvgningen af
AMEK. Det er uacceptabelt. For at fi det mak-
simale af AMK'erne skal de udbvgges 54 de
bliver fuldt funktionsdygtige. En sadan les-
ning vil medfere en sterre ivaerfaglip eks-
pertise,



Loven om arbejdsskade-
forsikring

Arbejdsskadeforsikringsloven bygger pd en
forsikringstankegane, altsd at arbejdsgiveren
forsikrer sig over for det ansvar han pidrager
sig ved, at han som leder er skvld i at medar-
bejderne bliver skadet. Men fastholder vi for-
sikringstanken, er vi ogsd nodt til at godkende,
at erstatning farst kan opndes, nir arbejdsgi-

veren kan palegges et ansvar.

SF mener, at arbejderne tit kommer i
klemme ved denne konstruktion og vi foreslar
i stedet et system, hvor arbejderen far tilkendt
ekonomisk deskning i forhold til den nedsaet-

telse i arbejdsevnen man har padraget sig.

I anden omgang drages arbejdsgiveren til
ansvar og betaler si det offentlige svarende il
det ansvar han er palagt. 1 en sidan konstruk-
tion kan arbejdsskader/erhvervssygdomme
behandles i de amtslige revaliderings- og pen-

SIDNSNEV.

Nogle har ment, at man skal fore arbejds-
milj@arbejde gennem erstatningerne, men SF
mener dette skal ske igennem en opstramning
af arbejdsmiljeloven og ved en udbygning af

Arbejdstilsynet.

Forskning

Der skal forskes mere, for at forbedre forhol-
dene i forbindelse med arbejdsmiljerisici. Et
forskningsresultat har bla, veeret, at erstat-
ningsstoffer inden for nogle brancher har af-
lest de mere farlige stoffer.

Forskning pa omréder med stoffer, materia-
ler og arbejdsmetoder, som er sundhedsska-
delige for arbejderne eller forbrugerne, skal
forsteerkes, Mindre farlige stoffer eller ma-
terialer skal indfares, vanset om det giver
meromkostninger ved fremstilling af varen,
Forskning i arbejdsmilie er naturligvis
kontroversiel. Den handler om helbred og
sundhed p& den eneside og om magt og ako-
nomi p4 den anden side. Forskningsresulta-
ter, der antasier den givne orden eller de af-
talte sandheder pa arbejdsmarkedet, hliver
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selvfalgeliz underkastet skarp kritik for
ikke at sige mistzznkeliggerelse.
Den akonomiske krise, som nu pa 16. 4r,
preeger Danmark, har selvsagt skerpet
modseiningerne inden for arbejdsmilje-
omradet og derved forringet arbejdsmilje-
forskningen tilsvarende.

» SF ensker al styrke arbejdsmiljeforsknin-
gen og ser forskningen som en del af det
nedvendige sygdomsforebyggende arbejde.

Der md som minimum stilles krav om, at Ar-
bejdsmiljefondet dbent beskriver en for-
skningspolitik. Den skal efter SF's mening
viere deekkende for de behov, som befolknin-
gen har. Her teenkes specielt pa forskning i ar-
bejdets organisering og det psyko-sociale ar-
bejdsmilje. Problemer som bliver mere og
mere pAtreengende ved indforelse af ny tekno-
logi og ved overgangen til nye produktions-
former.

Derudover ma der stilles krav om, at det ma
veere forskernes eget valg, hvilken metode, der
skal bruges. Her skal man afholde sig fra poli-
tisk indblanding. Det vil gere forskningen u-
trovierdig og veerdiles pé lengere sigl.

Der har vaeret diskuteret meget om forsk-
ningsresultaternes anvendelighed og dermed
om forskningen skal anvise lesninger pa ar-
bejdsmiljaproblemerne. Selvislgelig skal den
det. Dog skal man vare forsigtiz med at rejse
det som et krav, at hvert enkell forskningspro-
jekt isoleret set, er anvendeligt. Det, der er vig-
tigt, er, at det enkelte projekt indgér i en sterre
helhed. Det krav man kan stille er, at den en-
kelte forsker skal redegere for, pd hvilken
made hans eller hendes projekt indgar i den
kollektive erkendelsesproces eller, hvordan
projektet bringer os som kollektiv videre frem
mod feelles lasninger.

# Det er et krav fra SF, at der formuleres en
samlet forskningspolitik pd arbejdsmilje-
omridet, og at denne forskning fir en cen-
tral placering i det forebyggende sundheds-
arbejde for befolkningens sundhed.
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Uddannelse

+ | folkeskolen skal der undervises i sammen-
hange mellem det indre og ydre milja, ar-
bejdets organisering, arbejdspladsdemo-
krati og om arbejdsmarkedets forhold i
evrigt, og herunder skal der gives undervis-
ning om de arbejdsnsici, der er knytiet til de
enkelte brancher og fag.

Information og oplysning er forudsetning
for, at den enkelle kan treeffe et rigtigt valg, da
det kan f4 afgerende betydning for resten af
livet.

Denne undervisning skal felges op pd savel
gymnasier, EFG-uddannelser som pa efterud-
dannelseskurserne,

P4 arbejdspladserne er det, som tidligere
omtalt, sikkerhedsrepraesentanterne, der er de
centrale personer, nar det ge|der uddannelse,
Kravet til paragraf @ kurser og forventninger
til BFU er ogsd nzevnt tidligere,

» [ forbindelse med de videregdende uddan-
nelser er det et SF-krav, at der inden for de
tekniske uddannelser og sundhedsuddan-
nelserne skal ske aendringer. 1 ingenisrstu-
diet og andre tekniske uddannelser skal det
veere obligatorisk at deltage 1 kurser vedra-
rende arbejdsmilje. Dette krav glder ogsd
for sundhedsuddannelserne, hvor bade la-
ger og andet sundhedspersonale skal have
sterre undervisningsindhold omkring ar-
bejdsmedicin og arbejdsmiljeproblemer.



SF i offensiven

SF vil alle steder veere opmeerksom pa at f&
forbedret arbejdsmiljeet, ikke mindst sam-
men med og blandt vores faglige folk pd ar-
bejdspladserne.

I de kommunale og amtskommunale for-
samlinger vil vi som folkevalgte veere op-
marksomme pd arbejdsmiljeforholdene for
de offentligt ansatte. Det er f.eks. vigtigt, at de
ansatie har vetoret ved indkeb af nye maski-
ner, iser inden for EDB og ETB, hvor der skal
tages hensyn til stralingsfaren fra skeerme, in-
deklima, arbejdets tilretteleeggelse osv.

* Ved indkeb af sdvel EDB-udstyr og anden
form for apparater skal der i kravspecifika-
tioner tages hajde for de arbejdsmiljepro-
blemer, der kan opstd ved en given pro-
duktion.

= Der skal tages hajde for de problemer, der
opstdr omkring det psykiske arbejdsmilje,
det vil sige arbejdets organisering skal dis-
kuteres, ligesom der skal stilles krav om, at
arbejdet udfares uden at kroppen overbe-
lastes ved anvendelse af uhensigismassige
arbejdsstillinger, unge laft .57

Selv om arbejdsmiljeforholdene ofte er afta-
ler mellem arbejdsmarkets parter, vil vi som
SF'ere g ind og keempe for forbedringer, hvor
det er muligt. Feks. kan det neevnes, at man i
nogle amtskommuner har handhzvet funkti-
onarlovens paragraf 5, stk. 2 og har fyret an-
satte efter 120-dages reglen, selv om deres fra-
vaer skyldes en arbejdsskade eller -ulykke,

* Ingen skal kunne fyres, fordi de har pédra-
get sig en skade eller er kommet ud for en
ulykke under udferelsen af deres arbejde. [
de tilfaelde, hvor det ikke er muligt at genan-
siette den arbejdsskadede i samme job, skal
der gives mulighed for omskoling eller an-
den efteruddannelse.

*® SF vil siledes vasre partiet, som hele tiden
arbejder for at forbedre arbejdsmiljeet, det
veere sig pd arbejdspladsen, i kommunen,
amtskommunen eller ved initiativer i Folke-
tinget.

Nér vi fra SF's side gir ind for lovgivning pd
arbejdsmiljeomradet, er det fordi, det forven-
tes, at arbejdsmiljpomradet nemt bliver noget
sekundzert under normale lenforhandlinger
mellem arbejdsmarkedets parter. Ved overen-
skomstforhandlinger bar fagbevaegelsen prio-
ritere arbejdsmiljeet langt hajere end i dag.
Fagbevaegelsen ber overveje at tage strejkevidb-
net i brug i kampen mod forureningen.

Fagbevergelsen | Danmark bar i lighed med
andre lande som feks. Sverige og Tyskland,
starte diskussioner om principper for »det
gode arbejdew. Disse diskussioner har faghe-
vaegelsen taget initiativ til, fordi man forudser,
at det er nadvendigt at forbedre arbejdsbetin-
gelserne for de ansatte og fordi man fra sével
arbejdstager- som fra arbejdsgiverside erken-
der, at den nuveerende produktion mangler
fleksibilitet.

Den nuvarende produktionsmade med
lange opdelte arbejdsoperationer er ved at
vere foreeldet. Fra bade arbejdstager- og ar-
bejdsgiverside enskes der @ndringer i retning
af, at arbejdet skal crganiseres i helheder og 1
mindre prupper. De ansatte skal have bredere
kvalifikationer, som giver sterre fleksibilitet.

* Arbejdsindholdet skal gives starre betyd-
ning, idet det er nedvendigt med sterre til-
fredshed i arbejdet. Det giver et bedre ar-
bejdsmilje og en sterre produktivitet. Ad-
skillelsen af hdndens og Andens arbejde skal
nedbrydes. Et godt arbejdsmilje skal ses
som en produktivkraft.

# SF vil vaere i offensiven ved udvikling af nye
arbejdsstrukiurer, som fremmer afburean-
kratisering, selvbesternmelse og demokrati,
béde skonomisk og med hensyn til arbej-
dets tilrettel=ggelse.
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Arbejderkollektivets erfaringsdannelse skal
styrkes, s& vi sammen kan finde de nadven-
dige handlemuligheder, der svarer til men-
neskets interesser, udviklingsmuligheder og
behov, ogsa ndr vi arbejder.

Gravide skal have mulighed for under gravi-
diteten at kunne skifte til andet ikke-foster-
skadende arbejde med fuld len. Det skal
vaere den gravide, der afger farligheden ved
arbejdet, og ikke virksomhedens ledelse.
For par, der ikke kan fa barn, skal der gives
mulighed for et »sabbatdr«, da videnskabe-
lige undersogelser har pavist sammenhang
med den manglende frugtbarhed og arbej-
det med farlige stoffer,

Nye stotfer, der kommer 1 handlen, og der-
med pd arbejdsmarkedet skal tydelig og for-
stheligt vaere varedeklareret. Det er en ga-
ranti, fra producentens side, for at varen
kun indeholder de stoffer som star pa eti-
kelten.
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* Der skal pd al emballage paferes hvilke ge-

ner, felgebivirkninger og sygdomme, de pé-
galdende stoffer kan pAfere brugerne.
Dette kan dog ikke senere fritage arbejds-
giverne for ansvar, ved eventuelle erhvervs-
skader, der kan opstd som falge af brugen af
produktet.
I tilfeelde af skader i forbindelse med ar-
bejde med stoffer og lignende, skal produ-
centerne kunne retsforfelges med henblik
pa erstatning og feengselsstraf. Hvis produ-
centen ikke vil acceptere dette, kan den pa-
gzldendes produkter ikke s®lges i Dan-
mark,
Ved arbejde med sundhedsskadelige stoffer,
skal det forseges at indkapsle stofferne, sa-
ledes at de pAgmeldende arbejdere beskyttes
bedst muligt under produktionen. Det dre-
jer sig naturligvis kun om de stoffer, der
ikke har kunnet findes erstatningsstoffer
for.



* Alle ansatte skal have ret til at sige nej til an-
vist arbejde - uden repressalier my. — hvis
den pageeldende feler sig utrye ved at ar-
bejde med de i arbejdet anvendte stoffer el-
ler maskiner.

Ved skiftcholdsarbejde og arbejde med
sundhedsskadelige stoffer, der ikke her og
nu kan afskaffes eller erstattes, skal det veere
muligt, at nedsette den daglige arbejdstid,
ar fa forlanget ferien eller at nedsatie pen-
sionsalderen.

For at f4 virksomhedsejerne til at forbedre
arbejdsmiljeet, ma de virksomheder, der
ifalge undersogelser og konkrete arbejds-
pladsvurderinger har den hajeste risiko for
arbejdsulykker og arbejdsbetingede syg-
doemme, betale mere i forsikring end andre,
Virksomhedsejerne skal endvidere som ar-
beidsgivere palegees pligt til at fremsende
kopi af arbejdsskadeanmeldelser til fagfor-
eningerne.

Forsikringsselskaberne hari lang tid profiteret
pa arbejdsskadeforsikringerne. Det har dog
varel umuligt at s@tte tal pd selskabernes for-
tjeneste, Der tales om starrelsesordner pd 700
mip. til 1,5 mia. kr. om Aret. Penge, der retteli-
gen tilharer de arbejdsskadede.

Psykisk arbejdsmilje

SF vil arbejde for, at alle fir et godt psykisk ar-
bejdsmiljo. Arbejdet pa arbejdspladserne skal
tilrettel epges sidan, at den enkelte fir reel
indfydelse pé arbejdets organisering.

Mange har i dag et darligt psykisk arbejds-
milje med monotont arbejde, ringe selvbe-
stemmelse, dirlig udnyttelse af forudsaetnin-
ger og viden, ringe kvalitet i arbejdet, mang-
lende faglig udvikling, darlig social kontakt,
forskudte arbejdstider, risiko for fyring, staj

og uro, vold og trusler om vold og for store og
for mange krav. Det er vigtigt, at problemer
med et dirligt psykisk arbejdsmilje afprivati-
seres og gores syolige. Kun pa den made kan de
lses i feellesskab.

= Et podt psykisk arbejdsmilje sikres bl.a.
ved, at det daglige arbejde organiseres sa-
dan, at den enkelte har ansvar og kompe-
tance i forbindelse med arbejdets tilrette-
lezggelse. Demokrati pd arbejdspladsen vil
@ge motivationen, som igen giver hajere
kreativitet og produktivitet. Ansvar og
kompetance hsenger sammen. Det er vig-
tigt, at der pé arbejdspladserne er et socialt
og fapligt f=llesskab, hvor den enkelte foler
sig veerdsat. Et godt psykisk arbejdsmilje
vil betyde fazrre sygedage, mindre invalidi-
tet, feerre ulykker samitidig med at tryghe-
den ages.

Demokratisering af arbejdslivet vil derudover
pavirke erbvervsudviklingen i en positiv ret-
ning, idet demokratiseringen i sig selv er en
produktivkrafi. Safremt virksomhederne skal
have den maksimale nytte af ny teknologi skal
de ansatte have afgerende indflydelse pd plan-
le=gning og tilrettelageelse, ligesom mulighe-
den for efter- og videreuddannelse skal indga i
vurderinger inden ny teknologi tages i brug.

* SF vil arbejde for, at de ansatte aflastes for
ensidigt belastende arbejde bade via auto-
matisering og sendret fordeling af arbejds-
opgaverne mellem de ansatte. Safremt der
gives den enkeltc afgerende reel indflydelse
pd egen arbejdssituation vil tidspresset blive
mindre og konsekvensen vil veere et staerkt
forbedret psykisk arbejdsmilje.

Arbejdet for et forbedret psykisk arbejdsmilje
skal ses i sammenhang med SF's forslag om
arbejdspladsdemokrati og 1 sammenhaeng
med arbejdet for at begreense arbejdsgiverens
ret til at lede og fordele arbejdet.
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Sunde produktioner er sund
samfundsekonomi

Kampen for et bedre arbejdsmilje er en vae-
sentlig del af den samlede klassekamp, sdvel
nationalt som globalt.

De ansatte skal have kompetance til at be-
stemme over egen arbejdssituation. De skal
have mulighed for at trezffe valg, som sammen
med kravet om produktioner med et ordentligt
arbejdsmilje, igen vil give et ydre milje med
ren luft, rent vand og en jord, der ikke for-
Urenes.

Arbejdsmiljeet skal alisd ses i sammen-
heeng med det ydre milja. Sunde produktions-
forhold har en ekonomi, der ogsa vil bidrage
til en sund samfundsakonomi. @konomisk
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demokrati og demokrati pd arbejdspladsen in-
debzerer, at vi selv bliver medansvarlige for ar-
bejdsmiljeet, og det kan veere en garanti for
&ndring af arbejdets organisering. Nve ledel-
sesprincipper er nadvendige pA fremtidens ar-
bejdspladser. Hovedafialen, som entydigt gi-
ver ledelsen ret Gl at lede og fordele arbejdet,
skal s=ndres til demokratiske ledelsesformer.

Der er ingen tvivl om, at de samfundsmees-
sige forandringer vil blive store og produktio-
nen vil seette andre krav end dem vi kender i
dag. Arbejdsgiverne vil blive tvunget til at se
péd arbejdsmiljeproblemerne 1 et andet per-
spektiv end teknik og skonomi. Hverken den
enkelte, virksomheden eller samfundet har
srade til, at arbejdskrafien slides op &fter gan-
ske fi 4r i produktionen.




For oplysninger om ophavsret og brugerrettigheder, se venligst www.kb.dk

For information on copyright and user rights, please consult www.kb.dk

19



