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Falles om et bedre arbejdsmiljo

Falles om et bedre arbejdsmilje

Manglende opmarksomhed pa arbejdsmiljaet afslares ofte ferst for alvor mange ar
senere. Vi kan i flzng pege pa asbestskandalerne, kviksalvsforgiftningen af arbejderne
pa Grindstedvaerket og blandt tandlzgeassistenter.

Nye skandaler kan meget vel opstd pa grund af alt for store belastninger forbundet
med det psykiske arbejdsmilja. Det er derfor i fokus i denne pjece. Tallene | boksen

taler sit tydelige sprog.

Rammes af kronisk stress: 101296 af befolkningen '

Arligt antal dede p.gr.a. stress: 1,400 personer *

Bevilgede fartidspensioner p.gra. psykisk arbejdsmiljo: Fordoblet fra 1996-2006 °
Stigning i anmeldte arbejdsbetingede psykiske lidelser 2002-2007: 23304 °

(1+3) Arbejdsmiljoinstitultel. 2005 + 2006
{2} Statens Institut for Folkesundhed. 2007

() Arbejdstilsynet. 2008

Det psykiske arbejdsmilje er primaert reguleret gennem overenskomsterne. Arbejds-
markedets arganisationer har aftalt, at Arbejdstilsynet kun kan gribe ind over for darligt
psykisk arbejdsmilja, ndr det har med den enkeltes arbejdsfunktion at gare. Men
Arbejdstilsynet kan ikke gribe ind overfor et darligt psykisk arbejdsmilje, der kommer
af samarbejdsproblemer eller ledelsens overordnede beslutninger om virksomheden.
Danmark har heller ikke lovgivning om regulering af trivsel, som de f.eks. har i Norge.
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Private arbejdsgiveres evige profitjagt og det stigende pres pa den offentlige seklor er
en trussel for arbejdsmiljaet. Alt for mange mennesker slides stadig ned pa grund af
darligt fysisk arbejdsmilje - f.eks. stoj, tunge laft, arbejdsulykker, ensidigt arbejde. Men
ringe psykisk arbejdsmilje bidrager mindst lige s& meget til darligt helbred, nedslidning
og udstadning fra arbejdsmarkedet.

Selvom der tales meget om psykisk arbejdsmilje, kniber det med konkrete forbedrin-
ger, fordi kapitalismens made at organisere arbejds- og produktionsforholdene satter
nogle grundlzggende stopklodser. Heroverfor er fagligt aktive og sodialisters svar:

Styrk fellesskabet
Styrk de ansattes kontrol over arbejdet
Faglig aktivitet for bedre arbejdsmilje

Denne pijece er et oplag til debat - med forslag til @ndringer i overenskomster og
lovgivning.
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Moderne arbejdsforhold

Der er nogle fellestrek i udviklingen af den private og offentlige sektor. Derfor ma de
feelles interesser, som kan forene indsatsen for et bedre arbejdsmiljs, pa banen.

Pa bade private og offentlige arbejdspladser er der hele tiden omstillinger og struk-
turndringer. Der er konstante krav til de ansatte om at vaere "omstillingsparate” og
fleksible. | den offentlige sektor ser vi mere og mere bureaukrati og kontrol. Det er
udtryk for mistillid il de ansattes ansvarlighed og kvalifikationer. Samtidig med at
man bliver kontrolleret, skal man bade vaere mere ansvarlig og kreativ. Der bliver ikke
ansat flere, snarere faerre til mere arbejde. Der indferes smarte produktionsstrategier,
som f.eks. Lean, der skal fa de ansatte til at labe sterkere. Og frirummet til at treeffe
selvstendige beslutninger er for snaeverl. Stress og nedslidning er resultatet, og alt for
mange langtidssygemeldes og sluses ud af arbejdsmarkedet. (se boksen)

Der privatiseres og outsources som aldrig for. Og kan du ikke klare mosten, “er det

din egen skyld". Stress bliver gjort til et personligt problem, og arbejdsmiljaproblemer
overlades mange steder il en HR-afdeling/personaleafdeling. Nar ledelsens folk til-
legges initiativet, svzkker det de faglige reprasentanter og sikkerhedsorganisationen.
Dermed slider det pa solidariteten. Virksomheder roser sig af at tilbyde stressramte
medarbejdere psykologsamtaler, hvilket er et forsag pd at understrege, at problemet
ligger hos den enkelte. Tilsvarende er sundhedsordninger pa arbejdspladsen individori-
enterede o hjzlper ikke pa de grundlaggende drsager til skadelige belastninger.

Arbejdsgiveres tilbud om sundhedsforsikringer er ogsa individorienterede. Desuden
truer de solidariteten og ager uligheden. Netop mennesker med et belastende arbejds-
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miljg eller udstadte - sam iser har brug for gode sundhedsydelser - risikerer at sta
bagest i keen, Men de er populere blandt arbejdsgiverne, ogsé fordi de er skattefri.

Belastende arbejdsforhold

Det er veldokumenteret, at belastninger og stress blandt andet skyldes: * Lange
arbejdstider * Tidspres og hejt tempo * Trusler, f.eks. om fyring * Natarbejde * Uret-
ferdighed og manglende anerkendelse * Ringe indflydelse * Arbejde med fejlbehaf-
tede maskiner og vaerktajer * Modsatrettede krav med fa muligheder for at udfore et
stykke arbejde, man selv kan sta inde for * Mobning.

Et ordentligt psykisk arbejdsmilje kraver:

* Indskrnkning i ledelsesretten

* Arbejdsforhold, der fremmer fllesskab og solidaritet.

* Respekt for fagligheden i alle jobs.

« Styrkede ressourcer til Arbejdstilsynet - bedre lovgivning, bemanding og uddannelse

54 lenge arbejdsgiverne har ledelsesretten, skal de ngsd have ansvaret for arbejdsmil-
joet. Men arbejdsmiljaarbejdet kan ikke overlades til dem. De ansatte md pd banen i
kampen for arbejdspladsudvikling til gavn for arbejdsmiljeet.

fEndringer kan sattes | vaerk via arbejdet i fagbevaegelsen, i de faglige klubber, i sik-
kerhedsorganisationerne og sammen med kollegerne pd arbejdspladserne. Suppleret
selviolgelig med det politiske arbejde i folketing, regioner og kommuner.



Fzlles om et bedre arbejdsmilje

Konkrete krav

De konkrete forbedringer ma udvikles og fastholdes via arbejdsmiljelovgivningen,
overenskomster og/eller lokalaftaler. De akluelle styrkeforhold afger, hvilken strategi
der er bedst.

Arbejdsmiljoarbejde og faellesskab:

-

* Hyppige arbejdsmiljsrunder, hwor berarte ansatte er med i hele processen,

Ret til at vaelge sikkerhedsrepraesentanter ogsa i sma virksomheder.

Ret til at veelge fllessikkerhedsreprasentant for flere virksomheder med under 5
ansatte.

Tillids- og sikkerhedsrepraesentanter skal have ret til manedlige mader med kol-
legerne i arbejdstiden.

Arbejdstilsynets mulighed for at give pabud omkring psykisk arbejdsmilje skal
styrkes, og aftalen mellem LO og DA pa omradet skal ophaeves.

Genindfar Bedriftssundhedstjenesten,

Ansatte skal have ret til at involvere uafhzngige eksterne konsulenter omkring ud-
dannelse, akonomi, etc., betalt af arbejdsgiver.

Fagforeninger skal have ret til adgang til arbejdspladsen.

Redt kort til arbejdsgivere der groft avertraeder arbejdsmiljoloven.

Ledelse og beslutningskontrol:

Arbejdsgiver skal afholde regelmaessige mader med de ansatte i arbejdstiden om
virksomhedens planer, akonomi, Arbejdstilsyns beseg et

De ansatte skal have ret til at indkalde ledelsen til meder om virksomhedens situation.
Ansatie og deres reprezsentanter skal have ret til al information og medvirken i
virksomhedens produktionsudvikling og langsigtede planlagning.
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= Ansatte skal have ret til at treeffe selvstndige beslutninger om detailplanlzgning,
f.eks. om vagtplaner og arbejdstilrettelaggelse.

Arbejdets organisering og kvalitet:

* Kvalitet og beeredygtige rammer, sa de ansatte kan producere ordentlige produkter
og ydelser.

* Veek med stopurs- og dokumentationstyranniet.

* Fleksibilitet - ogsa pa arbejdernes betingelser.

* 50 timers arbejdsuge ved skiftehold og natarbejde.

* Begransning af alenearbejde, og mulighed for kompensation via dagligt medested
og ~tid med kolleger.

* Variation i arbejdet med alsidig udvikling af kompetencer, pa den enkeltes vilkar.

Omstillinger og strukturendringer:

* Ved omstillinger og strukturzndringer skal konsekvenserne for arbejdsmiljaet
vurderes og felges op af nadvendige forbedringer.

* Der skal afsattes personale og tid til at deltage i &ndringsprocessen.

* Alle ansatte skal have ret til uddannelse i arbejdstiden ved organisationsandringer
og nye arbejdsfunktioner.

* Ingen nye arbejdsopgaver uden stillingtagen til, om det kraver oget bemanding.

* Ved udlicitering og outsourcing i og uden for Danmark skal arbejdsgiver dokumen-
tere, at arbejdsmiljoet ikke forringes. Dokumentationen skal vare tilgaengelig for
de faglige organisationer og Arbejdstilsynet.

Afsttet for arbejdsmiljeforbedringer er de ansattes visioner, holdninger og handlinger
- lige fra den enkelte til arbejdspladsklubben, fagforeningerne og de politiske partier.
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Falles om et bedre arbejdsmilje

Se ogsd notatet, "Psykisk arbejdsmilje” pa www.enhedslisten.dk/fagligt.
Her er der yderligere dokumentation.

Om aktive, demokratiske og solidariske fagforeninger:
Se Enhedslistens Faglige Landsudvalgs pjece, “Fagligt aktiv & Socialist?™, januar 2009.
www.enhedslisten.dk,fagligt.

Vil du vaere med, sa kontakt

Enhedslisten

Studiestrade 24, 1.

1455 Kebenhavn K

TH. 339333 24
landskonioret@enhedslisten.dk
www.enhedslisten.dk
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