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Arbejdsmiljg - et skridt frem eller to tilbage?

Epoxyarbejde
Ingen adgang
for uvedkommende

- et skridt frem
eller to tilbage?

Nu skal der keempes —
for et bedre arbejdsmilje og for
at forhindre, at de sidste 10-15
ars forbedringer tabes pa gulvet.
Vil du vaare med?



De borgerlige
bakker ud

Endnu har vi ikke haft den borgerlige
regering i et ar. Alligevel er en liste
over de tilbageskridt, de har preesteret
inden for arbejdsmiljpomradet, impone-
rende:

— En nedssettelse af stejgreensen fra
90 til 85 decibel er udsat pa ubse-
stemt tid. P4 trods af, at vl ved, at
der ved 90 dB kan opsta hereskader
og andre sygdomme — og pa trods
af, at alle omkringliggende lande
for leengst har indfert graense pa 85
dB.

— Kravet om fererhuse og startbejler
p& gamle traktorer er opgivel. Re-
sultat: 3 dode pr. &r.

— 58 uddannelsen af sikkerhedsre-
praasentanter i den administrative
sektor vil blive ophasvet — og hal-
veret fra 32 til 16 timer for ansatte i
butikker og institutioner.

— Reagler, regeringen har betegnet
som »bureaukratiske«, bliver opgi-
vet.

Det gsaalder f.eks. reglen om mini-
mumstemperatur i metalindustrien.

— Arbejdstilsynets arbejde er omlagt
fra kentrol til vejledning.

— 11-timers reglen er sal ud af kraft
for store dele af den offentlige sek-
tor.

— Veaesentlige dele af kloakbekendtge-
relsen, der skulle vaere tradt | kraft,
er blevet udsat.

— Udbygningen ai BST — bedrifts-
sundhedstjenesten — ar blevet op-
givet.

Kort sagt er de borgerlige med fuld

kraft bakket ud af mange forbedringer,
der tidligere er naet.

EF forer sig frem

Arbejdsgiverne har en vigtig forbunds-
feelle | EF. Tit behever arbejdsgiverne
slet ikke argumentere for deres sag —
det serger EF for. Harfra Kommer et
hav af direktiver, der enten forringer vo-
res arbejdsmilje eller forhindrer os | at
gare det bedre.

Et eksempel herpa er EFs direktiver
om farlige kemiske stoffer og materia-
ler. De er skyld |, at Danmark er afska
ret fra al gennemfere skaerpede regler
om meerkning, ligesom vi heller ikke
kan indfare forhandsgodkendelse eller
forbyde import og fremstilling af saer-
ligt farlige materialer,

Og mens skiftende socialdemaokra-
tiske regeringer dog havde visse forbe-
hold mod en fuldsteendig EF-harmoni-
sering pé arbejdsmiljgomradet, har vi
nu faet en borgerlig regering, der over-
hovedet ikke har forbehold. EF kan ro-
ligt fare sig fram.

Krisen kradser

Den arbejdende del af folket er for eje-
blikket hardt ramt — af arbe|dsleshed,
reallansnedgang, sociale forringelser,
karansdag og meget, meget mere,

V1 har set, hvordan regeringen har
haft held til at tvinge LO, FTF, AC og
forbundene i defensiven pa en sadan
made, at kampen i dag mere stér om at
foravare velerhvervede rettigheder end
om at vinde nye posilioner.

Og pa arbejdspladserne star det Ikke



bedre til. Krisen og arbejdslesheden
far det til at virke farligt at rejse krav —
og i hvert fald er det aveert at fa dem
gennemfert, hvis de overhovedet ref-
ses.

Krisen kradser, s4 det masrkes —
men netop derfor er det ekstra vigtigt,
at vi stér sammen om vigtige kray. Og
at vi far Socialdemokratiets top og le-
derne i fagbevasgelsen til at forsta det,
sd de opgiver deres samarbe|ds-linje.

Vi ved ikke,
hvad vi har

Folketinget vedtog | 1975 den nye ar-
bejdsmiljelov, der skulle skabe et sik-

kert og sundt arbejdsmilje. En lov, der
pé arbejdspladserne blev modtaget
med stor skepsis, fordi den blot bestod
af rammer uden indhold.

Og denne skepsis har vist sig at
vaere alt for berettiget. De brede
rammer og positive hensigtserkleerin-
ger er blevet til rammer for nedskeae-
ringer og for farringelser af arbejds-
mij@et. Denne udvikling skyldes farst
og fremmest den ekonomiske krise,
men ogsa, at loven giver arbejdsgiver-
ne en reel vetoret ved gennemiarelsen
af nye regler.

Ganske vist er faghevesgelsen sikret
an vis indflydelse gennem den sékaldie
partsstyring. Alle beslutninger tages af
DA, LO og Arbejdstilsynet/Arbejdsmini-
steriet | fazllesskab. Men der kan reelt




ikke tages beslutninger, fer enighed er
opnaet — altsa fer arbejdsgiverna har
accepleret et forslag.

Og alle forhandlinger foregar | dyb
hemmaelighed. Intet ma offentliggares,
for der er opnaet enighed — og sa er
det selvielgelig for sent at sendre sa
meget som et komma,

Dette system kan kun fungers, fordi
fagbeveegelsens ledere har frasagt sig
retten til at bruge arbejderklassens
styrke i kampen for et bedre arbejds-
miljs. De betragter ethwvert kompromis
som en sejr, uanset hver langt det er
fra de oprindelige mal, og uvanset at re-
sultatet ofte er en fastlasning af ar-
bejdsmiljeet pa et utilfredsstillende ni-
veal.

Vi ved,
hvad vi vil ha'’

Skal der ske afgerende forbedringer i
arbejdsmijeet, krasver det ferst og
fremmest, at man bryder med denne
samarbejdspolitik. Fagbevaagelsen ma
have den afgerende indflydelse. Det vil
veare an demokratisering, der krasver
eendring af arbejdsmiljeloven.

Samtidig ma der siges stop for tavs-
hedspligt og hemmelighedskreemmeri.
Ellers er det umuligt at mobiliserse
medlemmerne til stette i forhandlinger-
ne.

Princippet om, at der skal laves oko-
nomiske konsekvensberegninger ved
gennemferelsen af nye arbejdsmilje-
regler, ma opgives. De vigtigste konse-
kvenser af el forbedret arbejdsmiljs —
liv, sundhed og tryghed — kan slet
ikke geres op i penge. Men naturligvis
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har de ogsa ekonamiske konsekvenser,
som man kan regne pa, Beregningerne
er imidlertid s& usikre, at det i sidste
ende altid har vaeret udgifterne for ar-
bejdsgiverne, som er blevet afgerende.
0Og resultatet har vaeret, at udfyldnin-
gen af arbejdsmiljglovens rammer ar
gaet helt i sta.

Endelig ma der gares op med EF.
Bedst var det selvielgelig, hvis vi meld-
ie os ud, men indtil da ma den danske
ragering fere en langt mere offensiv
politik.

Vetoretten skal bruges til at stoppe
ethvert forseg pa ensretning af arbe|ds-
miljeet — med de deraf felgende far-
ringelser. Fagbevaagelsen skal have
fuld indsigt i alle EF-papirer og -for-
handlinger, og vi skal satse pa et bredt,
internationalt zamarbejde, s4 ALLE er-
faringer og ressourcer bruges i arbej-
det med &n forbedring af arbejds-
miljget.

Her og nu -
og pa leengere

]
sigt
Arbejdsmiljgproblemerne vil aldrig helt
og fuldt kunne leses | et kapitalistisk
samfund.

| el kapitalistisk samfund vil hensy-
net til samfundets og den enkeltes in-
teresser altid veere underlagt arbejdsgi-
vernes @konomiske interesser. Selv
den mindste investering i arbejdsmilje-
forbedringer opfattes som fradrag i
profitten og bekampes energisk.

| et socialistisk samfund leses alle
problamer heller ikke fra den ene dag
til dan anden. Men nér de snaevre hen-

syn til profit er veek, er det ikke blot
muligt, men ogsa nedvendigt, at hver



enkelt arbejders evner udvikles og ud-
nyttes fuldt ud.

Men selv om kapitalismen ger det
sveart, kan mange forbedringer udmesr-
ket gennemferes her og nu. Dei krasver
blot, at den nedvendige vilje er til ste-
de — overalt i fagbevaegelsen og i ar-
bejderpartierne i Folketinget, amts- og
kommunalrad.

Det er ikke
sa enkelt -
det ved vi godt

Det er ikke muligt pa sa lille en plads
bade at forteelle om alle de krav, der
bar stilles for et bedre arbejdsmilie og

om perspektiverne og mulighederne for
kampen.

Derfor har kKommunisterne lavet et
udferligt arbejdsmilje-program. Det
indehclder bade vores vurdering af en
rezkke aktuelle arbejdsmiljeproblemer
og vore forslag til a2ndringer. Forslage-
ne til @ndringer angar bade arbejds-
miljaloven, andre love og fremfor alt
sendringer | fagbevesgelsens politik,
Samtidig indeholder det en ragkke her-
og-nu forslag og forslag, som forud-
saetter aandringer i samfundets struk-
tur.

Programmet er udarbejdet af partiets
arbejdsmilje-udvalg pa baggrund af en
konference med repraesentanter for
partiafdelinger, arbejdspladser, fagfore-
ninger og forbund bade inden for LO,
FTF og AC omraderne.

Vil du
vide
mere?

Tl T

Ring eller skriv til

Dr. Tvaergade 3, 1302 Kbhv. K
tif. (01) 140114
— sa sender vi dig udferligi materiale.

Vi vil ogsa gerne komme og medvirke i
diskussioner pa din arbejdsplads, i din
klub og i din fagforening.

Du kan ogsa kontakte DKP |

Arhus: DKP, Mejlgade 80, 8000 Arhus

C, tif. (06) 1314 78

Alborg: DKP, Vestera 23, 9000 Alborg,
tIf. (08) 12 95 40

Odense: Absalonsgade 26, 5000 Oden-
se G, tif. (09) 12 26 90
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