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Indledning.

I. N. 5. A. P. er en politisk Kamporganisation, hvis
Opgave er at vinde det danske Folk for ldéen om det
danske Folkefallesskab paa nedenstaaende Program.

I:
Danmarks nationalsocialistiske Arbejderparti
vil en GGenrejsning ai det danske Folk., skonomisk
og moralsk, paa nordisk Kultur- og Race-Grundlag,
2

Vi kreever Retten til Arbejde sikret. Vi be-
keemper Udbytning af det producerende Folk. Len-
nen for Produktion og Arbejde skal tilfalde den ar-
beism:essige Indsats.

3.

Vi krgever en vidtzaaende social Forsorg over-
for alle Gamle, Syee oz Invalider gennem en ali-
omfattende Folkepensionering.

4.

Vi kreever, at danske Erhvervsvirksomheder
faar til Formaal at dickke det danske Samfunds
Behov, i Stedet for som nu udelukkende at tiene
Kapitalmagtens Profitbegzer, Herudira kreever vi
Afskaifelse af Guldmonopolet oz som Basis for
Pengeudstedelse en national Mentfod, baseret paa
Jord og arbejsskabte Veerdier.

SE

Vi kreever Eiendomsretten til Jord og Hiem
sikret ved en Lovgivning, der hindrer al Spekulati-
on heri.

6.

Vi bekeemper den marxistiske Klassedeling af
vort Folk og betragter Folket som en national, or-
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ganisk Helhed. Derfor bekaemper vi den parlamen-
tariske Statsform, som vi vil erstatte med det per-
sonligt ansvarlige Statsstyre med de faglice Kor-
porationer oz Institutioner som raadgivende
Grundlag,

T
Vi bekeemper den liberalistiske og materiali-
stiske Livsanskuelse og Kreever Beskyttelse af de
idealistiske og socialistiske Kreefter i vort Folk un-
Kampraabet:

Helhedens Vel gaar forud for den enkeltes Vel!
Ud fra dette Krav vil vi understotte Kirken i dens
Kamp for et kristent. dansk Folk.

8.

Vi kreever Danmarks nationale Selvsteendizhed
bevaret og sikret igennem et Forsvar, baseret paa
en enig Folkevilje. Vi seger under Haeekorsets
Symbol at opnaa et venskabelict Samarbejde med
de andre nordisk-germanske Folk, til hvilke vi fa-
ler os knyttet ved Blodets Baand.

Orzanisationens indre Struktur har Partiets Forer
karakteriseret i sin Tale til Forer-Thinget i Aabenraa den
29. Juli 1934 saaledes:

wJeg vil fremhave, at jer fra den forste Dag, jeg har talt am
national Secialisme, har repreesenteret det Standpunkt, at vor Orga-
nisation skulde wokse wd af Folkei, at Folkelivet skulde bestemme
Folkets Lov. Jeg har haevdel oz vil fremdeles hevde, at Partiets
Forer ikke skal indtage en selvvalgt Stilling, men at han skal hvi-
le paa Falgets Tillid!

Naar jeg derfor for et Aar siden overtog Ledelsen af vor Or-
ganisation, gjorde jeg det, fordi jeg folte mix overbevist om, at jeg
den Dag havde Jeres Tillid,

Jeg har ogsaa havdet oz-vil fremdeles haevde, af saavel Par-
licts Forer som alle Forere indenfor Partiet ikke maa opfatte deres
Stilling som hait heevet over deres Folge, men at vi skal opfalte vor
Stilling som staaende foran Felget som Talsmand oz Leder,

Despoten o Bureaukraien, der lenges eiler Magf, benvtier
Autoritetsprincippet som- et velkomment Middel til at kunme anven-
de deres Magi nedefier. Men vi opfaiter Forerprincippet som st
Ansvar opeiter. Hvem der vil naa til den fulde Forstaaelse ai vor

]



Idé maa vide, at vi alle som Tjenere staar i samme Plan overfor
denne ldé, Han vil derfor ogsaa indse, at Stillingen som Ferer in-
denfor vor Organisation ulpseligt er knyttet til Begrebet Kamme-
ratskab! Farerne skal ikke veere intim Ven med hinanden eller med
alle, men de skal veere Kammerat med dem, der staar i deres Fal-
ge og med deres Medarbeidere!

Udira disse Synspunkter tillagde jezr mig heller ikke Beteg-
nelsen Parti-Ferer, men kaldte miz fra Begyndelsen af — Parfi-
Leder! Jeg har derved villet fremhmve den Forskel, der ligzer i
Begrehene ,at fare® og .ut lede®, op Jer mener, at der til Begre-
bet ,Leder” herer en Indsats, et Arbejde. Man kan undertiden nojes
med at viere Ferer af Navn, men man skal altid vere Leder af
Gravn,

Mange har udmeerkede Forer-Egenskaber, men er daarlize Le-
dere, fordi de ikke vil sette deres Evner oz Erenskaber ind og gare
dem frugtbare for Sagen, j

Lederen skal gore et Arbejde, Han skal vise Vej og faa Felget
til at indse, at han ferer dem den retie Vei Han skal selv tilkzm-
pe sig Klarhed over Idéen oz skal kunne zive Foelget Del 1 den.

Man belror sig til Lederen og farst, naar man har vundet Til-
lid til ham, sveerger man {il ham som Ferer!

Det er denne Tillid, vi som Ledere indenfor vor Organisation
maa tilkeempe os hcs vore Kammerater! Thi, hvad der gmlder inr
imig soin Talsmand for hele vort Parti, gmlder for hver eneste een
af Jer, der har faaet betroet en Plads som Leder indenfor vor Orga-
nisatlon! Partiledelsen kan, efter den Form og Mening, vor Orga-
misation har, indseette de enkelte Medlemmer paa ledende Poster.
. Den kan tildele dem ydre Kendetegn for den Post, der er betroet
dem ved at kalde dem Herreds-Leder, Brigade-Chefer cller lignende.
Den kan, hvis Uniformsforbudet ikke var en Hindring, hefte Stier-
ner og Striber paa Vedkommende, Men vi kan aldrig ad kunstiz
Vel zere nogen til Leder eller Forer. Den Siilling maa vi selv til-
k@mpe 0s, og har vi naaet den, maa vi stadiz kempe for at beholde
den.

Enhver kan blive Ferer | vor Organisation, men han maz
vogte sig for den Vildfarelse, at hans Stilling som saadan er betinge:
af, at han faar en Udnmvnelse indfert i Medlemsbogen med Stempel
al Parti-Ledelsen, Grader og Titler indferes kun for at vise, hvil-
ke Opgaver Partiledelsen har tildelt den enkelte!

Men i selve Arbejdet for Idéen spiller den Slags ydre Ting
overhovedet ingen Kelle, og naar vor lndsats en Gang skal bedem-
mes, saa er der ingen, der sperger om vi var Overgruppeforer eller
Undergruppefarer, ligesom der idag ingen sperger, om Grundivig var
Biskop eller Finsen Professor!

Som Forkeempere for vor Idé  behover vi hverken at have

1
|
o



Titler eller Stierner, men vi behaver Yilje il at ville tilkeempe os
en absolut klar Opiattelse af den Opgzave, vi vil lese, op Vilie til
ikke en Dag at glemme Ansvaret overfor vor Idé! Atler og atter
maa vi sparge os selv, om vi tenker og jeler rigtizt oz om vi hand-
ler arrligt overfor vore Tanker og Falelser.

Gang paa Gang maa vi sperge os selv, om det er Ansvarel for
vior [dé, der virker i vore Handlinger, om det er Helhedens Vel vi
tenker paa, eller om det kun er vort eget personlige Jeg, i wil
iremme,

Og lad os endelig ikke forfalde il Fristelsen om at bilde os
selv ind, at vi kemper for ldéen, hvis vi i Virkeligheden kun t®nker
paa os selv, Lad os heller lkke foregegle os sely, at denne Fare
ikke er tilstede.

Hvis vi var de store Idealister, vl alle gerne vilde vre, saa
behavede vi intef at frygite. Men lad os aldrig glemme. at vi kun er
ganske jvne Mennesker af vort Folk og af vor Tid, og at vi har
haade menneskelige Svagheder og menneskelige Feil. VI maa ikhe
glemme, al vi alle har levet cg stadig lever i en Tid, hvor disse
Svagheder og Fejl har de bedste Levevilkaar. Det System. vi be.
kemper, er jo en direkte Organisation af de menneskelige Feil og
Svagheder, som det Iefler for og seger at fremime.

Det er en Kmempe-Opgave, vi har stillet os, og det er en Op-
gave, ved hvis Losnlng vi maa kempe paa to Fronmter. Det er ikke
kun Fienden udenfor vore Reskker, vi skal beseire, men det er og-
saa Resterne ai vedhaneende Liberalisme indenfor de egne Rack-
ker, vi skal udryvdde — og det er ikke mindst Liberalismen i os sclv,
Vort eget materielle feg: vor mediodie Egoisme stiller os alle over
for Faren for at blive herskesyze, indbildske ox forfengelige, hvor-
ved vi igen foreger Fristelsen til, at tilegne os selv uberettigede For-
dele paa Helhedens Bekostuing. Men jo stmrkere vor Vilje er, de-
stn renere og dybere bliver vor Tro, og desto sterre vil ogsaa vore
Evner blive! Vi vil vokse med vor Opgave ag vi vil vinde den
=gjr, der vindes ai den, der tror, og den, der vil!

Det vilde vare Utopi at tro, at vi uden videre kan udjmvne de
Klajter, der er mellem Menneskene, og som under det nuwveerende
System er uddybede, saa at de ofte kan synes uovervindelige,

Vi skal overvinde Standsforskellen cg vi skal ndrydde Klas-
sebevidstheden, Naar den kloge mener, at han iotet har at droefte
med den mindre kloge, saa skal vi l®re ham, at Klogskab ikke er
Identisk med Troskab. Naar den saakaldie fine Borger ikke vil stilles
lize mad Arbejderen, eller naar Arbejderen lover nok at skulle vise
disse fine Folk, hvad de i Virkeligheden duer til, saa skal vi tvinge
dem sammen. Vi vil ikke indfere en hanal, nivellerende Lighed, men
vi vil rgennem vor Organisation smede et samlende Baand om alle
de, der er af samme Tro og af samme Blod!

i
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Jeg har altid hevdet, at vor Organisation skal bvozes op fra
neden, fra Folkets saakaldte brede Lag, Den skal ikke vare et
kunstigt knrlstrueret'.‘iystcln, der som en Skabelon lmgges ned over
Folket, men dens Form skal vokse erganisk frem af Folket selv!

Det er 1déen, der skal virke livsgivende og formgivende, hvor
den slaar Rod, Derfor maatte vort farste Arbeide i [déens Tieneste
veere, at serge for, at den kunde finde Jordbund { wort Folk! Vi
maatie ferst og fremmest samle 05 cm Agitationsarbeidet. Detie har
vi ogsaa glort. En Gang, io Qange, ti Gange droz vi 1l den sam-
me By eller det samme Scgn for at cverbevise Folk om vor Idés
Sandhed. Hist og her fandt vi Medhold hos en enkelt, der sluttede
sig til os. Hen drog ilere med sig, og saa opstod der en Flok, der
sluttede sig sammen i en Afdeling. En Aideling opsiod i den ene
Ende af Landet og den neeste blev dannet | en helt anden Egzn,

Vi ferte vor Agitation uden nogen forud lagt Plan og rettede
05 kun efter de Muligheder, vi mente, ldéen havde de forskellize
Steder. Naar vor Idé faldt i god Jerd, var der Muligheder for Op-
rettelsen af en Afdeling, men selv efter, at den var dannet, maatte vi
igen og stadix igen til samme Egn for at holde samimen paa Aide-
lingerne. Vi har maattet keempe haardt for hver eneste Tilhenger,
of vi har maattet kempe haardt for hver eneste Afdeling, vi har,

Saa veksede Afdelingerne frem rundt omkring i Landet, hvor
Agitationen blev fort. Men da vi hovedsageliz farte denne | nogle
wanske bestemte Omraader, nemlix hernede i Senderjvlland, i Nor-
relvlland og paa Simlland, grupperedes Afdelingerne ogsaa hoved-
sageliz i disse Egne, sem ikke var maburlige afereensede og som vi
derfor fra Begyndelsen kaldte for Distrikter,

Saaadan er Organisationen vokset ganske naturligt irem af
den Maade, vor Idé virkede paa. Vi har ikke konstrueret vor Drga-
nisation kunstist paa et Kontor, men vi blev i det forlebne Aar
tvunget til at indretic Kontorer for at holde vor Organisation no-
senlunde i OUrden. -

Vi blev endvidere tvunget &l paa Grund af Afdelingernes
Vakst og Foregzelse at udbyegge Organisationen videre, og vi glorde
det izen eiler Planen fra neden og cpefter, idet vi sammenfatiede
de enkelie Afdelinger i Samunensluininger, som vi lagde efter den
gamle Herredsinddeling, som vort Folks Almne zennem Tiderne
havde skabt og holdt ved. Vi har bevidst ikke benyitet os af Amits-
inddelingen, da doenne scm en af Enevwlden indiort Reform just
modarbejder den gamle oprindelize Almueinddeling,

Herredsafdelingerne er saaledes Grundlaget for vor Organi-
sation. Da vi doz stadiz vilde holde fast paa den creaniske Udvik-
ling, lod vi Inddelingen efter Distrikter bestaa, indtil den nye Orga-
nisationsiorm voksede sig saa stmerk, at den kunde heere sig selv.
Fra og med idag er imidlertid den gamle [Hstriktsinddeling ophaevet

S e L
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og de enkelte Herredsafdelinger sorterer i Fremtiden direkte under
Hovedkonlorel.

Der er mange Opgaver, der venter paa deres Losning, og som
vi skal fage op saa hortigé som muligt, Men det er ikke nok, at vi
ser Opgaven op indser Nodvendicheden af, ai den skal loses. Vi
maa cgsaa vide, om v magter at lese den, saa at vi ikke udsaiies
for den Fare, at vi maa give op paa Halvvejen.

Vor Organisation er Rammen om vor 1dé, or den skal bruges
som et Vaaben i den videre Kamp jor denne I1dé. Men den skal vok-
se naturligt cp ira neden, og dem skal genspejle det nyve Samiund,
som vi bar sat os til Opgave at skabe.

Men den skal ogsaa bygres saa steerkt, at den holder,” nmar
det gamle Systems raadne Bygning snart falder sammen.

Den skal staa stot oz sikkert som veri Folks uye, stolte
Njem! Vi vil bygge en Organisation af Folket, ved Folket oz ior
Folket!*

Ethvert Medlem forpligter sig ved sin Indtrzeden i
Partiet til efter bedste Evne at virke med i denne Kamp,
ikke alene ved ldéens Udbredelse, men ogsaa ved at
skabe en fast Organisation som Ramme om Idéen.

Som Medlem kan optages enhver dansk Mand el-
ler Kvinde af arisk Afstamning.

Ethvert Medlem er forpligtet til Troskab mod Or-
ganisationens Leder, der for os repraesenterer den natio-
nalsocialistiske Idé. Kun gennem Opsvelsen af den stren-
weste Selvtugt og dybeste Hengivenhed for Sagen kan
Idéen fores igennem til Sejr: Personlige Hensyn maa trae-
de tilbage for Hensynet til Kampen for Idéen.

Moralsk defekte Personer, samt Personer, hvis
Karakteregenskaber kan antages at vare en Hindring
for deres Indordning under Fallesskabet, vil ikke blive
taalt indenfor Organisationen.

Orzanisationen er ikke et Andelsforetagende, hvor
et Medlem gennem sin Bidragydelse erhverver sig Ret
til at afgive sin Stemme med Hensyn til Partiets Ledelse
eller Administration,

Vor Organisation er opbygget ved Tillidsmend paa
Autoritetsprincippet. Afstemninger er bandlyst under en-
hver Form. Der kan derimod finde Raadslagninger Sted.
Men kun een trecifer Afgerelsen, og denne beerer ogsaa
det fulde Ansvar.

Partiets Ferer er Liege Frits Clausen.

——tR
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Fereren kreever, at der i alle Grene af Organisa-
tionen hersker en Aand og en Tone, der kan bringes i
Samklang med den idealistiske Livsanskuelse. Enhver
Tillidsmand og ethvert Partimedlem skal til den nserme-
ste overordnede Instans, Hovedkontoret, eller hvis man
finder det tienligt eller paakrazvet, til Partiets Forer, ai-
frive Melding, hvis man har Vished for, at der et eller
andet Sted indenfor Orzanisationen hersker Tilstande,
der maa skennes at veere skadeligce eller kompromitte-
rende for Bevaegelsen.

Dog geres der i denne Forbindelse opmerksom
paa, al gensidig Udspionering, Sladder og Bagvaskelse
vil blive hensynslost straffet og under ingen som helst
Form vil blive taalt!

Partiets Tillidsmeend kan have den sikre Overbe-
visning, at Partiledelsen danner et fast Rygstod for dem,
saaleenze de zor deres Pligt i Overensstemmelse med
Organisationsplapens Aand oz Bogstav., Partiets Med-
lemmer skal kunne have fuld Tillid til hinanden. Personer.
der nedbryder denne Tillid, vil blive fijernet ira vore
Raekker.

Enlwver Udneevnelse geelder indiil en endnu bedre
cgnet Mand kan findes til den paagsldende Post. Ingen
har Lov til at betragte det som en personlic Tilsides:mot-
telse, hvis en anden skennes at vere mere velegnet fil
det paageeldende Hverv, Den ene er ikke ,uduelie®. fordi
en anden er bedre. Falsk Frgeerrighed vil der ikke hlive
tazet Hensyn til

Partiledelsen vil altid veere beflittet paa at finde
den rette Mand til den rette Plads. Partiets Medlemmer
skal efter bedste Evne understotte Partiledelsen heri ved
at stille Forslag til Beseettelsen af en Tillidsmandspost.

En Tillidsmand har ikke sterre Retticheder end et
Partimedlem, Han har derimod storre Pligter.

Enhvers Indilvdelse afh:enger udelukkende af den
Indsats, der ydes i Kampen for Idéen indadtil og udadtil.

I Forholdet mellem Herred og Afdeling geelder
Retingslinien ,.Ansvar opefter — Disciplin nedefter!*

Mellem de politiske Organisationer og SA. kraeves
et helt igennem kammeratligt Samarbeide!

Det er utillndeliet og i absolnt Strid med Orgumi-
sationsplanens Aand, at rette en Kritik mod en cverord-
dnet Instans nedefier, da der derved skabes unadvendig
Usikkerhed i Riekkerne. Velment Kritik er ensketig,

e g ik
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inen den skal i alle Tilfzelde rettes opefter, da evil. Fejl og
Mangler kun kan afhjeelpes paa denne Maade.

Alt Arbejde indenfor Qreanisationen, alle Forteg-
nelser saavel som denne Plan skal behandles strengt for-
troligt!

Pjecer maa lun smlges igennem Oreganisationel.
naar Indholdet forud er godkendt i skriftliz Form af Par-
tistaben.

Hvert eneste | ed i Organisationen. lige ira Fere-
ren til den yngste Skjoldunge®, skal tjene Gennemforel-
sen ai den store Sag. vi alle, hver efter bedste Evne ar-
bejder for. Det geaelder for enhver, at der indenfor Organi-
sationen hersker ubetinget Lydighed og Disciplin overfor
en foresat Partimyndighed.

Strider en Ordre mod ens indre Overbevisning,
kan den iforianges i skriftlig Form og senere gores til
Gevstand for Paatale ved en hojere Instans. En Ordre
fra Partifereren er til enhver Tid den eneste gecldende.

Som et Led i den politiske Organisation og uleseligt
knyttet til denne staar vore

Sports-Afdelinger (SA.).

De nvder den samme politiske Uddannelse og Opdragel-
se¢ 02 har de samme Pligter som Organisationens avrige
[.ed. Tle er i dennc Henseende underlagt den politiske
Ledelse fra Herreds-Leder (selvsteendig Aidelings-Leder)
og opefter.

5A. har intet tilfeelles med et frivilligt Korps®. De
skal veere en Hzer af politiske Soldater, af troende, hen-
givne Agpitatorer for den nationalsocialistiske Idé,

Udover det politiske Arbejde skal SA. opaves i Sport
cg anden Idreet i Henhold til SA.-Reglementet. For denne
Uddannelse og for Faringen indenfor SA.-Tienesten har
SA -Ledelsen den fulde Myndighed og det fulde Ansvar.

SA. skal ved deres blotte Eksistens virke som en
Propaganda for ldéen om Folkefallesskabet som den hee-
rende Idé i den nationale Socialisme.

1 war Oreganisation e:lder ingen Stands- eller
Kiasseiorskel, ingen Forretticheder paa Grund af Fedsel,
Rang elier Penge. Her staar Arbeideren, Bonden og Em-
bedsmanden Side om Side nied Fabrikanten, Tieneste-
drengen og- Studeriten,

Det kreeves, at det Folkefaellesskab, vi vil gennem-

S e
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fore indenior vort Folk, eiterhaanden antager fast Form
indenfor vore egne Raekker. En Bevaegelse, der svigter
paa detie Pinkt, mister Fetten til at paatrykke den kom-
mende Tid sit Stempel @ denne Henseende.

Mer: denne Felkel-ellesskabets Aand har intet til-
ficlles med intime Venskaber eller Klikedannelser, som
er forbudt. Den betyder simpelthen et ubrydeligt Kamn-
meratskab indenfor en fast sammensvejset Blok af Folk,
der skal gaa sammen gennem tykt og tyndt, selv om de
af forskellig Natur og Temperament kun behaver at veere
enig om det ene:

Jen nationalsocialistiske 1dé's Sejr,

Hovedkontoret i Bovrup, den 30. Juli 1934,

Formanden for Partiraadet Chefea for Partistaben
Efner Jorgensen. Johs. Sorensen.
e Pl
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Indhold.

Organisation.

a. Opbygning og Opgaver.
b. Optagelse af Medlemmer.
c. Udnavnelser.

d. Eksklusion.
Administration.
Medlemsmeader.

Agitationsmeder.
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I. Organisation.
a. Opbygning og Opgaver.
I Spidsen for Partiet staar
Parti-Fereren,

Hans Autoritet beror paa den Tillid, han nvder hos
Organisationens Medlemmer og som er bekreacftet paa .

Farer-Thinget.
Dette sammenseaettes af
Herreds- og By- Ledere,
5. A.-Farere fra Kolonnefarer oz opeiter.
Parti-Staben, :
Parti-Raadet.

Forer-Thinget kan ogsaa overvaeres af swrlige, per-
sonligt indbudte Tillidsmeend.

Parti-Staben

bistaar Parti-Fereren i Organisationens politiske. organi-
satoriske og administrative Ledelse. P.-St. ledes af Chef
for Parti-Staben. Medlem er:

Formand for Parti-Raadet.

Chet for @. 5. A. K.,

Pressechefen,

Hoved-Kassereren,

Propagandalederen.

Derudover kan Parti-Fereren udnegevne hvem som
helst indenfor PM.s eller SA.s Reckker til Medlem af Par-
ti-Stabern.

[Deén politiske Organisation er bveget op med Her-
rederne (hvis en Kebstad — B v) som Grundlag.

~ Disse deles medefter i Aidelinger (paa Landet et
Sogn i Bven en Bydel) og samles opefter i Partiets
Hovedkontor. :
Endvidere opreties en Medlems-Afdeling direkte un-
der Hovedkontoret oz en Organisation for vore Lands-
mzend 1 Udlandet,
For den nationalsocialistiske Ungdom vil der blive
ndarbejdet en srliz Organisations-Plan, der dog kun
skal omfatte Inddelingen og Arbeidsmetoderne. 1 admi-

nistrativ Henseende henherer NSU ,under den politiske
Organisation.

N e
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Herred (By)
ledesafen Herredsleder (Byleder).

Han er Partiforerens politiske Repraesentant i Her-
redet (Byen) og udneevner Afdelingsledere og Afdelings-
kasserere indenfor Herredet (se Udnavnelser!).

Herredslederen er ansvarlie for alt politisk og orga-
nisatorisk Arbejde indenfor Herredet og har Myndighed
til at udelukke Medlemmer af Partiet (se Eksklusion).
Dog kan han kun ekskludere Medlemmer af SA. sammen
med Divisionschefen eller dennes Stedfortraeder,

Iovrigt geelder i Forholdet mellem Herredsledelse og
5. A.-Ledelse Retningslinierne ifelge S. A-Reglementets
Punkt 22—28.

Herredslederen er ansvarlic for, at der indenfor alle
Afdelinger [ Herredet arbeides iheerdigt paa Idéens Ud-
bredelse, at der afholdes offentlice Moder paa de rette
Steder og til rette Tid (se Agitationsmeder).

Han skal mindst een Gang hvert Kvartal deltage i et
Medlemsmade indenfor hver Afdeling, hvorefter han afgi-
ver Rapport til Hovedkontoret om Arbeidets Udvikling,
om Stemningen i den paageeldende Afdeling osv. Den
forste Rapport skal afgives inden Udlebet af Juli Kvartal
1934 (se ievrigt Medlemsmader).

Herredslederen kan lade afholde Herredsmeder (om
Sommeren Friluftsmeder) naar og hvor han finder det
gavnlict. Han skal serge for, at Medlemmerne indenfor
Afdelingerne paavirkes saaledes, at de er i Stand til at
f;!anéle Kernen i det kommende nationalsocialisiiske Sam-
Tumnd.

Herredslederen har Pligt til at erstatte en Afdelings-
leder med en anden. hvis han finder en Mand. der er be-
dre egnet. Det paalegzes ham paa dette Punkt at handle
i Kammeratskabets Aand, men med fast Haand.

Han foreslaar Org.-Lederen at udnevne en Herreds-
kasserer. Han har Ret til selvstendiet at udnsvne en
Propagandaleder, som dog ikke er noget officielt Led i
Organisationen, men som indtil videre fungerer som H.
L.s Medhjzelper. og Propagandalederen kan kun modtage
Direktiver igmennem Herredslederen. Herredslederen
skal holde Hovedkontoret underrettet om den lokale Pres-
ses Indstilling overfor Beveegelsen og indsende Avisrefe-
rater i seerlize Tilfeelde.

g
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Aideling,

Afd.-Lederen er Organisationens Tillidsmand og Re-
preesentant i Sognet eller | Bydelen. En Afdeling kan og-
saa ledes af Herredslederen ecller Hovedkontoret, indiil
en velegnet Mand er fundet indenfor selve Afdelingen.

Afd.-Lederen skal efter bedste Evne sorge for Idéens
Udbredelse i Sognet (Bydelen). En mindst lire saa vigtig
Opeave er at drage Omsorg for, at Aanden 0g Sammen-
holdet indenfor Afdelingen er af en saadan Art at der
indenfor Afdelingen som Organisationens snevrere
Kreds praktiseres det, vi vil rennemiore i vort Folk:

Folkefeellesskabet! (Se Medlemsmoder).

Han skal efter Samraad med Herredslederen serge
for Afholdelse af offentlige Moder (se Agitationsmader).

Afd.-Lederen foreslaar Herredslederen Udnaevnelsen
af en Afdelings-Kasserer, hvis Opgaver fremeaar af Pkt.

SAdministration®.

~ Parti-Raadet
er Organisationens kontrollerende og forslagstillende Kor-
poration. Dets Medlemmer udnzvnes af Partifereren
paa Forslag ai Formanden for Partiraadet og Chefen for
Partistaben i PFeellesskab. Partiraadets Medlemmer be-
staar af Tillidsmeend indenfor Organisationen. der repree-
senterer Sagkundskaben, Raadets Opgave er at skabe
Grundlaget til den nve

lkorporative Stat.
[Jenne skal deles i felgende Grupper:
Kirke, Skole og Kultur.
Arbejde, Haandveerk og Industri
Handel og Samiundsekonomi.
Landbrug,
. Offentlig Administration og social Forcorg,
. Indenrigspolitik oz Folkeoplvsning.,
. Retsplejevaesenet.
. Udenrigspolitik.
. Nationalt Forsvar.
Hver af disse 9 Grupper ledes af en K. Gruppe-Leder,
der foreslaar Formanden for Partiraadet at udnavne K.
Undergruppe-Ledere. F. Eks. er Punkt 2 tenkt repree-
senteret ai en Arbejder, en Haandveerker og en Arbejds-
oiver.

For denne Del ai Hovedorganisationen skal der ud-
arbejdes en selvstmndig Oreanisations-Plan.

o=l i R e L
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Partifareren udnsevner en Formand for Partirazndet
som Garant for ldéen. Formanden for Partiraadet indkal-
der Raadet til Mode mindst een Gang i Kvartalet. Qgsaa
indenfor denne Korporation g@lder Ansvars- og Auto-
ritetsprincippet.

b. Opiagelse af nve Medlemmer,

sker paa den Maade, at den der vil veere Medlem, udivider en Blan-
ket, hvori han oplyser: om han er af arisk ZEf, om han tilherer
Foreninger ai politisk, religios, human eller sccial Karakter, om han
tilherer noget politisk Parti og om han har vaeret straffet.

Endvidere maa han ved Mavns Underskrift iorpligte sig til:

Ubradeligt Kammeratskab og Solidaritet.

Utreettelic Kamp for vor [dé og vor Organisation, -

Ubetinget Lydighed overfor Organisation og Ledelse.

Ansegningen indsendes til Hovedkontoret af det PM. cller den

SA. der anbefaler Optagelsen, eller igennem Tillidsmendene. Ho-
vedkentoret ndsteder et forelebigt Medlemskort, seldende i ire
Maaneder, Naar denne Tid er ganet, ombyttes det forelsbige Med-
lemskort med en Medlemsbog, som udleveres til det nve Medlem
uf Herredslederen paa et Medlermsmede, hyvor han ved Haandslag
til Herredslederen forpligler sig til Troskab mod den national-socia-
listiske Idé og imod vor Organisation.

Demne Ceremoni  skal foregaa efter folgende Retningslinjer,
Ivorved det dog overlades til Herredslederen at afvize herfra, hvis
han finder det wnslufeligt af een eller anden Grond.

Aflmggelse ai Troskabslaitet

foregaar paa et af Herredslederen ansat Medlemsmade indenfor Af-
delingen eller Hetredet. Modet aabnes ai Afdelingslederen eller af
Herredslederen. Derefter kommer de nve Medlemmer ind i sinttet
Trop, og efter dem fores Fancn under fuld Honner ind af S. A. Her-
redslederen tager saa Ordet og gor de ny Medlemmer opmearksom
pza de Forpliztelser, de paatager sig. Han sparger dem derefter
enkeltvis, om de vil holde Lefici og modtager deres Hoandslag som
Tegn paa, at det er deres Vilje. Derefter overgiver han dem deres
Medlemsbog, som de underskriver | Herredslederens Neervaerelse.

¢. Udnzvnelser,
Herredslederen udnsvner Afdelingslederen,
Afdelings-Kasserer paa Afdelingslederens Forslag.
Herreds-Propagandalederen,
Inden Udneevnelsen foretages, skal der ajgaa Meddelelse herom '
Hovedkontoret med Opgivelse af den paageldendes Navro eg Adres
se, samt Telefonnummer, Cores der ikke fra Hovedkontorets Side

RO 1 oD
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Indvendinger herimod inden 7 Dage, skriver Herredslederen i den
paagecldende Medlemsbog §f. Eks. \JP. M............... udnmvnes
herved il Leder af oo 0o Afdeling.” Dernzst Dato oz
Sied, samt Herredslederens Underskrift og Stempel, hvis et saadant
haves, ellers skrives H. L.

Organisationslederen uwdnsevner Herredslederen og Herreds-
Kassereren — den sidste efter Forslag af Herredslederen, Tilbage-
kaldelse af en Udnmvnelse sker efter samme Regler.

d. Eksklusion,

Grund til Eksklusion er bl. a.: Modarbejdelse ai Partiets In-
teresser, Brud paa Disciplinen i sveerere Grad, daarlic Vandel, Myn-
dighedsmisbrug.

Hvem kan eksklodere: 1 forsie Rekke Herredslederen, i an-
den Rakke Organisationslederen, i sidste Instans Partifereren.

Herredslederens FEksklusion kan indankes for Organisations-
lederen og dennes Aigerelse for Partiiereren. Ved en svavende
Undersozelse al en Eksklusionssag-er cthvert PM. og SA. forpligtet
til ai aigive Erklering for Partiets Tillidsmend fra Herredslederen
or opefler. Disse skal behandle de givne Oplysninger fortrolizt,
Dog maa intet forties for Partiets Ferer.

En Eksklusion indberettes altid omgaaende af Herredslederen
til Hovedkontoret,

Herefter sender Hovedkontoret Meddelelse til alle Herreds-
ledere.

1I. Administration.

1. Indmeldelse.
2. Kontingent.
3. Medeafregning.
4, Forskelligt.

_ 1. Indmeldelse.
Optagelse 1 Partiet koster for

Partimedlem: o0 . oo aii i Kr. 2,00
L1 B Ay e lenal e Sl Kr. 1,50
Kvindeligt Medlem .......... Kr. 1,50
Nat.-soc. Ungdom .......... Kr. 0,50

der fuldt tilherer Hovedkontoret, Optagelsen skal anbefa-
les af mindst et PM. eller SA., der maa paase. at Beteg-
nelserne paa Blanketterne PM. — KM. — NSU, eller SA.
slettes. De udfvidte Blanketter tilstilles Hovedkontoret

B
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direkte og senest i Labet af en Uge. Hvis Optagelsesge-
byret ikke inden Afsendelsen er indleveret til den stedlize
Afdelings- eller Herredskasserer, skal dette indsendes
paa Partiets Postgiro. Betalingsmaaden maa bemeerkes
paa Indmeldelsesblanketten.

Hovedkontoret udsteder et forelabizt Medlemskort,
g&ldende i hojst tre Maaneder og sender dette OMgaaen-
de til den paageldende Herredsleder, der lader det raa
videre til Afdelingslederen, som udleverer det til det fore-
lebige Medlem,

Er det en SA,, gaar Medlemskortet til @SAK., der he-
fordrer det videre ad Tienestevejen,

Efter tre Maaneders Pravetid, i hvilken den paagael-
dende Tillidsmand eller S. A.-Farer skal anstille Under-
spgelser om det ny Medlems personlige og politiske Kva-
litet, sender Afdelingslederen igennem Herredslederen
(hvis SA., Stormfareren) det midlertidice Medlemskort
tilbage til Hovedkontoret, der ombytter dette med en
Medlemsbog, som skal forsynes med Fotografi, hvis der
er Tale om en Tillidsmand eller SA. Et yderligere Fo-
tografi skal i dette Tilfeelde indsendes il Particts Kar-
totek. Almindelige PM., KM. oz NSU. behover ikke at
indsende Fotografier. .

Indsendes Optagelseshlanket izennem en Afdelings-
eller Herredsleder, skal Optagelsesgebyret fretmgaa af
den neeste Maanedsopgerelse fra vedkommende Afde-
lings-, Herreds- eller By-Kasserer.,

Kontingent,

Maanedligt Kontingent er for:
Partimedicm M= TR R Kr. 1.00
ST Sl e e Kr. 0,50
Kvindeligt Medlem .......... Kr. 0,50
Nat.-soc. Ungdom .......... Kr. 0,25

Kontingentet opkrezeves inden den 8, i hver Maaned
af Afdelingens Kasserer, der afregner videre med Her-
redskassereren inden den 12. i hver Md. Fr en Herreds-
kasserer ikke wudnawvnt. afregnes direkte med Hoved-
kontoret. Af de indkasserede Belsb tilfalder Afdelingen

for PM.
KM. ¢ 25 pCit.
NSU. |

Herredskassereren afregner videre med Hovedkontoret
imden den 18. i hver Maaned.
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Af de fra Afdelingerne indgaaede Kontingenter til-
ialder Herredet 20 pCt. Kontingentmarker udleveres
paa Hovedkontoret efter Anmodning fra Herredskassere-
ren. som igen afeiver dem t11 Afdelingskassereren cfter
Anmodning derfm

Der maa i ethvert ]1Irau|de grives Kvittering for det
modtagne Antal Meerker af hver Slags, saaledes, at Meer-
keantallet til enhver.Tid kontrolleres. Herredskassere-
renn har i den Henseende Pligt til at kontrollere Afde-
lingskasserernes Mearkebeholdning mindst een Gang pr.
Kvartal. Ferste Kontrol maa finde Sted inden den 1. Okt.
og Rapport afgives til Hovedkontoret med Opgivelse af
det Antal. der beror hos hver enkelt Afdelingskasserer,
I Egne, hvor der endnu ikke er opretiet Afdelinger eller
Herredsafdelinger, indsender Medlemmerne Kontingentet
direkte til Hovedkontoret, der tilbagesender Kontingent-
m:erker for det modtagne Beleb,

Mede-Afregning.

Hertil skal de trykte Afregningsformularer benvites
i hvert enkelt Tilfeelde. Disse indsendes til Herredet,
respektive til Hovedkontoret.

Herredskassereren har Ansvaret for den ordentlice
Afregning baade hvad Indizeter og Udgifter angaar. Han
kan lade sig repreesentere af Afdelingskassereren.

Afregning finder Sted til Hovedkontoret senesi 3 Da-
ge efter Medets Afholdelse. Belpbet, Overskud eller
Underskud, optages paa Maanedsreenskabet.

Evt. Underskud maa Afdelingen eller Herredet, hvem
der nu har arrangeret Modet, baere. Overskud fordeles
paa felgende Maade:

Afdeling 20 pCt.
Herred 10 pCt.
Tienstg. SA. 10 pCt.
Hovedkontor 60 pCt

Fordelingen foretages altid ai Hovedkontoret, naar
Afregning er modtaget. Der tilgaar da skriftlig Meddelel-
se til Afdelingen eller Herredskassereren, hvilke Belab
han skal indsende oz hvorhen. Indtil da opferes hele
Overskudet eller Underskudet paa Maanedsreznskabet
Form. 22 eller 24, alt efter som det er Afd. eller Herred,
der er Arranger ai Madet. Afregningen underskrives af
Herredskassereren resp. Afdelings-Kasscreren og kon-
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trolleres ai Herreds- cller Afdelingslederen. Se ipvrict
SAgitationsmeder® !

Forskelligt,

Med Hensyn til Administrationen af Afdelingens eller
Herredets Midler geelder falgende Retningslinjer:

Unadvendige og uoverlagte Udgifter er forbudt!

Trykning af Tryksager, Festemblemer osv. er for-
budt indenfor enhver Gren af Organisationen. Alt saa-
dant maa skaffes gennem Hovedkontoret. Hvis anden
Fremgangsmaade er enskelig, maa der i hvert Tilfelde
indhentes Tilladelse fra Hovedkontoret.

Avertering 1 de lokale Aviser samt Leje af Huoijttaler-
vogn maa indskreenkes til det mindst mmlizge, hvis man ik-
ke har Sikkerhed for, at et Mode betaler sig.

Derimod skal SA. bekendtgore Mederne fra Mund til
Mund og ved Uddeling af smaa Lebesedler, Plakater kan
Herredslederen lade trykke paa Stedet. De kan ogsaa
faas paa Hovedkontoret,

Det er enhver Kasserer forbudt at udbetale nozet
Beleb til andre Steder end til Hovedkontoret eller efter
dettes Anvisning udover de almindelige labende Udgif-
ter, og de i denne Plan uudu ~Administration® opferte
[Iﬂdtﬂ'ﬁrelﬁer

Flyttebeviser faas udfew:ret fra Hovedkontoret, Hver
(Gang et Medlem flytter. udsteder Afdelingslederen et Be-
vis, som han indsender til sin Herredsleder. der lader det
gaa videre til Hovedkontoret. Herfra sendes det videre
til den nye Herredsleder, der lader det gaa videre til den
nve Afdelingsleder.

Ensartet skrifilig Hilsen: For PM. .Hil Danmark!"
for SA.: ,Dansk Front!*

III. Medlemsmeader.

indkaldes mindst een Gang i hver Maaned af Afdelings-
lederen, der orsaa leder Medet. Hvis Herredslederen
kommer til Stede. overgiver Afdelingslederen Made-Le-
delsen til ham.

Alle Medlemmer og SA. har Pligt til at give Made,
hvis gvldigt Forfald ikke meldes til Afdelingslederen. Ai-
delingslederen skal sarge for, at disse Mader virker i fal-
gende Retning:
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Medlemmerne skal opdrages i nationalsocialistisk
Aand og Tankegang. Der skal, saa vidt muliet mindst
een Gang hvert Kvartal, sendes en Foredragsholder fra
PL. imod Godtgaerelse af Befordringsudeiiter. Til saadan-
ne Meder skal Venner og Bekendte, der er interesserede
i ldéen, indbydes, saa Arbejdet for Idéens Udbredelse
fremimnes,

lovrigt skal Medlemmerne ved Medl.-Medet aves i
Diskussion imod de gamle Systemparticr. De skal lare
mest muligt af hinanden, opdrage hinanden og sveises
sammen i Kammeratskabets Aand. Det er her. at Dan-
nelse af Kliker maa forhindres. Man skal ved saadanme
Mader ikke se paa hinandens Klmdedragt, hinandens
Svagheder, om den ene er den anden mere eller mindre
sympatisk, man skal kun se Nationalsocialisten, Medkam-
peren, Kammeraten. Der skal ikke sluttes Venskab, men
Kammeratskab, Her maa Folkefzllesskabet praktiseres
i forste Linie. Alle Medlemmers Interesse maa ledes
imod det sammme Maal, Kampens forste Etappe: Opnaael-
se af den politiske Magt | vart Land.

Forespergsler rettes til Medelederen og besvares af
ham. De aktuelle politiske Berivenheder skal belyses fra
et nationalsocialistisk Svnspunkt.

Maar Herredslederen kommer til Stede. skal han stil-
le Afdelingens Medlemmer nye Opgaver. give dem nve
Emmner at diskutere osv.

Naar Herredslederen finder det gavnligt, kan han
indkalde til Herredsmader, hvor der skal arbeides efter
samme Retningslinier. Paa Afdelingsmoder anbefales det
at fremdrage gamle stedlige Sagn og Forteellinger. saa
Medlemmerne forst og fremmest faar lert deres Hiem-
stavns Historie at kende. Ligeledes ber Egnens afdede
fremragende Mand or deres Livsvaerk drages frem il
Belysning.

IV. Agitations:Meder.

Ethvert Mode skal sanktioneres af Herreds-Lede-
ren, inden det indkaldes. Meader af sterre Omfang skal
anmeldes til Hovedkontoret senest 10 Dage inden Afhol-
delsen oz i alle Tilielde inden det bekendtgeres. Mindst
ecn af Partiets kendte Agitatorer bor enzazeres. Talerens
Emne skal i videst mulig Omfang tilpasses effer Egnens
Beboeres Indstilling  og deres Neeringsliv,  [lette maa
Herredslederen i god Tid meddele Foredragsholderen.

L

25



Derudover skal de aktuelle politiske Begivenheder
belyses fra ef nationalsocialistisk Swynspunkt. Partiets
Medlemmer skal have Leijliched til at tale paa Moder, og
der bor drares Omsorg for, at Medlemmer fra Egnen
faar tildelt Ordet.

Der maa paa eet Mode aldrig optreede mere end to
af Partiets Hovedtalere, hvis Parti-Ledelsen ildse har be-
- ctemt andet. Maodet ledes af Herredslederen eller Pro-
pagandalederen, hvis en saadan er udnsevnt.

PM. pg SA. skal i sterst muligt Antal give Moede og
drive Agitation fra Mand til Mand i Talepavserne og ved
Kaffebordet.

Madelederen har Ret til at krieve SA.-Beskyttelsee.
Han skal i god Tid henvende sig til de stedlige SA.-Fa-
rere of opgive Tid og Sted for Medet. SA.-Foreren af-
gar, hvor stort et Antal SA. der kreeves til Beskyttelse.
Han har ogsaa Ansvaret for Udfaldet af Madet, hvad an-
gaar Ro og Orden.

[evrigt henvises den tienstgarende SA. til SA.-Rezu-
lativet. 1 Pavserne skal der seelges Kampfondsmeerker,
ng desuden har SA. Loy til paa en veerdiz Maade at ind-
samle frivillice Bidrag ved at gaa rundt med en Besse.
som maa vaere aflaaset. ¢

De officielle Talere har Krav paa en Befordrings-
oodigerelse af 15 @re pr. Kilometer foruden fre Kroner
pr. Made. ;

[ Tilfzelde af SA.-Sikring kan Herredslederen opfor-
dre alle de PM. og SA., der har Motorkaretei, til frivil-
ligt at befordre SA. til og fra Medet, [ alle Tilfzlde,
hvor SA. oz PM. =samarbejder, er den politiske Oreanisa-
tions Representant hajeste Myndigheed. Dog kan han
kun wive sine Ordre til den tjienstearende SA-Farer. Han
!mp ikke give en SA. Ordrer uden om SA.-Kommando-
vejen.
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