Digitaliseret af / Digitised by

DET KONGELIGE BIBLIOTEK
THE ROYAL LIBRARY

Kabenhavn / Copenhagen



Titel: Tjenestemandene og Kommunevalget
Ophav:

Ressourcetype:

Ressourcetype:

Oprindelsesdato: 1937

Emne:Partiprogram, partiprogrammer, program

Opstilling: DA-smétryk. Politik 8

Relateret:

Relateret:

Copyright: Billedet er muligvis beskyttet af loven om ophavsret



Tjenesteme@ndene og Kommunevalget

Tthmdem

Kommunevalget

Udgivet af det Radikale Tjenestemands:



Da vi Tjenestemand i hojere Grad end de fleste
andre Befolkningsklasser er underkastet Svingningder i
de politiske Magtforhold, og da det har vist sig, at vore
faglige Organisationer — tildels af politiske Grunde —
ikke altid er i Stand til at lgse Opgaverne paa tilfreds-
stillende Maade, er det naturligt, at vi, saafremt vi an-
sker at veere medbestemmende, naar der skal traeffes Af-
gorelser i Tjenestemandssporgsmaal, stetter det Parti,
der altid har staaet og stadig staar os n@rmest baade i
almindelige Samfundsspergsmaal og i Anligdgender, der
har Betydning for os som Tjenestemend, nemlig: Det
radikale Parti.

1909.

I 1909 gennemfertes af det radikale Ministerium Zahle
administrativt Tjenestemzndenes Forhandlingsret.

DEN STORE LONREFORM 1919.

[ 1919 gennemfortes af den radikale Regering den
store Lonreform:

Ensartede Lonningsregler for ensartet Arbejde.
Ligelen forM=nd og Kvinder.
Lovfestet Forhandlingsret,

Denne Reform betod maalt i Penge 61 Millioner Kroner
aarlig.

Kebenhavns Kommune fulgte i 1919 den radikale Re-
gering og gennemferte en tilsvarende Lenreform for
sine Tjenestemand.



MADSEN-MYGDALS KNIV.

Men allerede i 1920, da Venstre og Konservative var
kommet til Magten og straks benyttede denne til at
svinge Nedskearingskniven over Statens Tjenestemand,
fulgste Kebenhavns Kommune, under rent social-
demokratisk Flertal Reaktionens ublu Ned-
skeringskrav. [ 1924 stilledes fra Magistratens Side
endog yderligere Krav om Reduktion af de kommunale
Tjenestemandslonninger.

Da Forslaget modte afgjort Modstand fra radikal
Side, blev det taget tilbage og ikke senere fremsat.

1924.

Efter Ministeriet Staunings Tiltreden i 1924 gennem-
fertes en Lenforbedring paa ca. 11 Mill. Kroner, dog
med Bibeholdelse af den af Venstre og Konservative
gennemforte Forskelslon, der var en Nodvendighed for
Forslagets Gennemforelse med det davaerende Lands-
tingsflertal.

KOMMUNAL FORSKELSL@N.

I Kgbenhavns Kommune blev en tilsvarende For-
bedring af Tjenestemandslenningerne foreslaaet i 1925.
Ogsaa her, hvor man dog ikke havde el reaktioneert
Landsting, blev Forskelslonnen bibeholdt.

Fra radikal Side vendte man sig skarpt mod dette
Brud paa Ligelensprincipet, som var Hovedhj@rneste-
nen i Lenreformen af 1919, Den radikale Gruppes Ord-
forer udtalte: »Min Gruppe vil stemme for dette For-
slag, fordi der heri ligger en Lonforbedring, men vi bil-
liger ikke dets Princip.«

I Sporgsmaalet Kvindernes og de ugifte Ma&nds Stil-
ling stod Socialdemokraterne her Side om Side med
Konservative og Venstre.
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MYGDAL IGEN.

I 1926 dannedes Ministeriet Madsen-Mygdal. Denne
Venstreregering satte straks ind med Krav om store
Nedsk®ringer af Tjenestemandslenningerne og de so-
ciale Udgifter. Paa Rigsdagen bekzmpede Socialdemo-
kraterne og de Radikale af al Evne Nedskaringen, men
de konservative Partier sikrede Forslagets Gennem-
ferelse.

Men trods Socialdemokraterne paa Rigsdagen vold-
somt havde bekempet Nedskzringen, stod allerede 3
Dage efter den socialdemokratiske Borgmester He d e-
bol i Borgerreprasentationen og forelagde et tilsva-
rende Forslag om Nedsk®ring af Kommunens Tjeneste-
meand.

Tidspunktet for Forslagets Fremsettelse viste klart.
at der maatte vere fort hemmelige Forhandlinger mel-
lem Venstreregeringen og det socialdemokratiske Styre
paa Raadhuset.

Socialdemokraternes forskellige Holdning blev ogsaa
bekraftet af Venstres Ordferer paa Rigsdagen Hr. Hag-
bard Berg.

LILLIE.

Den radikale Ordferer i Borgerreprasentationen Hr.
Rich.Lillie foreslog at lade Sagen gaa i Udvalg, for
ved Forhandling med Tjenestemandsorganisationerne
at tage Brodden af Nedskeringen.

Fordi Staten havde begaaet en Uretferdighed, navn-
lig mod de yngre og ugifte, behevede Kommunen ikke
at gore det samme.

Socialdemokraterne afviste det radikale Forslag, og
med Stette af de Konservative gennemfortes Nedsk:e-
ringen,



LONARBEJDERNE FIK LONFORBEDRING —
MEN TJENESTEMANDENE —?

I 1930 gennemfertes en betydelig Lanforbedring for
Kommunens Lenarbejdere. Tjenestemandene havde
haabet paa en tilsvarende Forbedring, men blev afvist
under Henvisning til, at Statens Tjenestemaend forst
skulde have en Lenreform, som man vilde afvente.

Den Lenreform, som blev Lov d. 31. Marts 1931, byg-
gede i hojere Grad end Loven af 1919 paa Avance-
mentsprincipet og beted en Forbedring vesentlig for
de hajere Tjenestemandsgrupper. For de lavere lennede
Tjenestemaznd betaed Loven en delvis Tilbageforing til
Vilkaarene for 1919 under Venstreregeringer. De For-
bedringer, den radikale Regering i 1919 havde skaifet
de lavere lennede, var til Dels gaaet tabt. Det var dog
vanskeligt at bringe nogen Andiing heri, idet de Tje-
nestemaend, det gik ud over, tilherte Organisationer,
der vasentligt ledes i Tilknytning til det socialdemo-
kratiske Parti, og disse Organisationers everste Ledere
havde godkendt Forslaget.

DET BERGMTE FALLESUDVALG.

Kebenhavns Kommune kunde nu ikke udskyde Spargs-
maalet leengere, og d. 30. April 1931 nedsattes det saa-
kaldte Fzllesudvalg.

Efter nogle Forhandlinger, der nermest havde Karak-
teren af Skinforhandlinger, enedes Socialdemokraterne
og de Konservative om at indstille Forhandlingerne.

Den radikale Representant Hr. Rich. Lillie stemte
imod under Henvisning til, at Fellesudvalgets Arbejde
kunde fortsettes og tilrettelegges saaledes, at Lonrefor-
men kunde treede i Kraft, naar Tiden muliggjorde dette.

Senere rejstes gentagne Gange fra de kommunale
Tjenestemandsorganisationer Krav om en Lenreform
under Henvisning til, at de stadig lennedes efter den
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Madsen-Mygdalske Nedskzringslov, og den radikale
Gruppe stillede ved hver Budgetbehandling Forslag om
at lade Fellesudvalget genoptage sit Arbejde, men alt
forgaeves!

STATSTIENESTEM AZNDENES FRIVILLIGE AF-
KALD PAA 1 PORTION REGULERING.

I 1934 fik Finansminister H. P. Hansen Organisatio-
nernes Tilslutning til kun at tildele Statstjenestemsen-
dene een Portion Forhejelse af Reguleringstilleget for
1934/35 i Stedet for det fulde Belsb, som Pristallet be-
rettigede til.

Borgmester Hedebol segte at opnaa en lignende
Ordning med Kommunens Tjenestemznd, men uden
Resultat, og han udbad sig derfor d. 31. Marts Borger-
representationens Godkendelse af sit Synspunkt for
herigennem at legge aget Pres paa Tjenestemandsorga-
nisationerne til at indgaa paa samme Afkortning af Lon-
nen som Statstjenestemmndene. Da alle Partier, und-
tagen Socialdemokraterne, nzgtede at godkende dette,
opnaaede Tjenestemendene imidlertid, hvad der ret-
meassig tilkom dem.

DEN RADIKALE GRUPPE VIL HAVE FALLES-
UDVALGET I GANG IGEN.

Den radikale Gruppe, der altid har veret en Mod-
stander af, at Kebenhavns Kommune fulgte med i den
berygtede Nedskaxringspolitik, ligesom den har stemt
imod, at Fallesudvalget indstillede sit Arbejde, har og-
saa ved de aarlige Normeringsforslag fremhavet, at
disse var uden vasentlig Betydning for de lavere lon-
nede.



LANNUNG.

Ved Normeringsforslagets Behandling d. 21. Marts
1935 udtalte den radikale Gruppeordferer Hr. Lannung
bl. a.:

»Der finder imidlertid ved de aarlige Normerings-
forslag en stadig Revision Sted af Leonvedtegterne
for de hojere Tjenestemand, en Revision som vi
med Glede under dem, gennem disse Omnormering
fra en lavere til en hejere Lonklasse. Men denne
taktiske Lonrevision felges ikke af nogen som helst
Revision af Lenvedtazgterne for de lavere Tjeneste-
mend, for hvem Arbejde, Ansvar og Kvalifikation
for manges Vedkommende ligger ganske anderledes
end i 1919,

Det gelder f. Eks. Sporvejstjenestemandene, og
iseer Vognstyrerne, som jo nu har et langt mere an-
svarsfuldt og¢ et langt mere krevende Arbejde end
i 1919. Her vilde en Omvurdering efter vor Opfat-
telse veere paa sin Plads, under Hensyn til hele den
Udvikling der er sket.

De store Tjenestemandsklasser — Sporvejstjene-
stemeend, Politi, Brandmand o. s. v. — har ikke
veret Genstand for en saadan Vurdering siden
Lenningsloven af 1919, og jeg lyser paa min Grup-
pes Vegne efter en retferdig Omvurdering for disse
Klassers Vedkommende, og jeg lyser efter det paa-
geldende Udvalg — det var paa Tide, vi tog fat
paa et Arbejde i den Henseende.«

Udover Funktionzrgrupperne findes der ogsaa en
Razkke Tjenestemand, for hvem ligeledes stigende Krav
til Ansvar og Kvalifikationer gor en Omvurdering nad-
vendig.

LARERNE.
Vi finder det f. Eks. urimeligt, at Larerne under Ko-
benhavns Kommune er ringere aflennede end deres Kol-
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leger paa Frederiksberg og i Gentofte, naar man oven
i Kobet tager i Betragtning, at der i de kebenhavnske
Skoler stilles langt starre Krav til Lerernes sociale For-
staaelse.

Vi ensker at udbygge Forstaaelsen af Larernes Ar-
bejde og at skabe dem saadanne Arbejdsvilkaar, at
Disciplinen i Skolerne kan opretholdes.

I Beteenkning over Forslag til Kommunens Budget for
1936-37 stiller den radikale Gruppe folgende Forslag:

»] Betragtning af, at Udviklingen siden 1919 i haj
Grad retferdiggor en Omvurdering af store Tje-
nestemandsgruppers Forhold, navnlig under Hen-
syn til det mere krevende Arbejde og sterre An-
svar, der paahviler disse, og ligeledes i Betragtning
af, at de aarlige Normeringsforslag i ikke ringe
Omfang betyder en Forbedring af de hejere lon-
nede Tjenestemands Forhold, foreslaar samme
Mindretal, at Magistraten opfordres til at lade
Fellesudvalget angaaende Tjenestem@endenes For-
hold genoptage Arbejdet.«

OMSLAGET KOM FOR VALGET!

Denne Holdning fra den radikale Gruppes Side be-
virkede et fuldstzndigt Omslag. I Krese, der tidligere
havde varet kolige overfor Kravet, sluttede man sig nu
til det, og Magistraten saa sig derfor i Januar 1937 ned-
saget til at lade Fzllesudvalget genoptage Arbejdet.

De samvirkende Fagforbund, der hidtil ikke havde
ydet Stotte til Fremme af de kommunale Tjeneste-
meends Krav stillede sig derefter bag Lenkravet.

Aarsagen til den afvisende Holdning, der fra de sam-
virkende Fagforbunds Side tidligere var vist Tjeneste-
mandene, maa soges i den Kendsgerning, at denne Or-
ganisations Formand og Nastformand som Medlemmer
af den socialdemokratiske Gruppe i Borgerreprasenta-

9

10



tionen var gaaet ind for Bibeholdelse af den Lenpolitik,
der har bevirket, at Kebenhavns Kommune nu paa 9’
Aar lenner sine Tjenestemznd efter de Madsen-Myg-
dalske Nedskaringsregler.

Vi slutter nu denne paa historiske Kendsgerninger
opbyggede Fremstilling af Forholdet mellem Kgben-
havns Kommune og dens Tjenestemand.

Vi har ikke i det ovenstaaende beskaftiget os meget
med den Konservative Gruppe i Borgerreprasentatio-
nen, men det maa vist komme af, at de Konservative
heller ikke har beskweftiget sig meget med Tjeneste-
mandene — vi erindrer kun saadanne Forslag som For-
slaget om forskudt Arbejdstid og Aftrapning i Tje-
nestetid, Disse Ting vilde betyde en Forringelse for
Tjenestemandene paa nogle Mill. Kr. aarlig.

9. MARTS 1937.

Der kan herefter ikke for nogen kebenhavnsk Tje-
nestemand vare Tvivl om, at han paa Valgdagen den
9’ Marts giver oget Styrke til den radikale Gruppe, der
altid har veret hans Fortaler i Borgerraadet.

Enhver kebenhavnsk Tjenestemand — Kvinde som
Mand — stemmer paa den Radikale Liste:
LISTE B.

Det radikale T jenestemandsudvalg.
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Den radikale Gruppe er Flertallets demo-
kratiske Samvittighed.

Den radikale Gruppe har gentagne Gange
slaaet til Lyd for en gennemgribende Forbedring
af Kontoristers og Assistenters Avancements- og
Lenforhold.

Trods 20-aarigt socialdemokratisk Flertal geelder
den Madsen-Mygdalske Nedskzringslov endnu
i 1937 for de kebenhavnske Tjenestemand.

Den konservative Gruppe har aldrig opleftet
en Rost til Fordel for Tjenestemandene.

Den radikale Gruppe kraver mere Plan in-
denfor den kommunale Administration.

En Tjenestemand i Kebenhavn arbejder med
Forhold af 1937 — men lennes ringere end i

1919.

derfor

stemmer vi radikalt den 9. Marts

og saetter > ved

Liste B
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