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KRISTELIGT FOLKEPARTIS
ARBEJDSMARKEDSPOLITIK

1. Aktuelle VIBTE himnmarb('jdc‘nde‘ung:&‘ deres bems 0p-
arbejdsmarkedsproblemer mmks, iz neastvandliligiyed 4 kamnwipd o
E]' i i arhejdsmarkedet igen og f.eks, opna lige ret til
Det kristne bud om nastekarlighed betyder  ofermddannelseinden for deres fag. Det fastlaser
blandt andet, at samfundet skal viere indrotiet dem i de ringeste og darligst betalte job, hvorved
saledes, at olle har mulighed for at fa et arbejde, forskelshehandlingen mellem kvinder og meend
hvorved man kan forserge sig selv of de menne- apretholdes,
sher, hvis daglige tilverelse man har medan- Tl trods for Lngere ferie og forkortet arbejds-

gvar for. 5 ; : 1
T . ! i uge har en erhvervsakiiv familie aldrig arbejdet
Kristeligt Folkeparti gar ind for et fleksibelt gt megel uden for hjemmel soni disse ar.

arbejdsbegreb,som fortsat vil kunne omfatte nye 3id s
funktioner til gavn for helheden. = AT familiemessige grunde skal arbejdstiden

Epter Kvintdligt Folkeoariid opfatislse akal  Dedsrdes Enabdastislseleceiesder kisios:
man tillmgge folgende arbejdsmarkedsproble dat tempa, det er muligt uden at svaekke konlour-

mer sterst interesse under ndformuingen af en Ll I 2
fremaynet arbejdsmarkedspolitik: Tkke mindst af hensyn til de unge familier bar
- Familien og arbejdsmarkedet, der veore hedre adgang til at aftale individuelle
- Arbejdslesheden, og issr ungdomsarbejds- tilpasninger af arbejdstiden. Fleksible arbejds-
lesheden. tidsregler skal gore del muligt for foraldre at
- Den teknologiske ndvikling. placere deres arbejdstid eAdan, at institulions-
- Arbejdsmiljsel, pasning af bernene indskrmnkes. Arbejdsmar-
. Drganisationerne og den enkalte, kedet ma indstilles pd, at det generelt er en fordel

for alle at impdekomme formldres onske om at fi
mulighed for at blive hjemme helt eller delvist,

2. Familien mens harmene er sma. Smidige arbe] dstidsregler
? vil i det hele taget gare det lettere at afpasse
og arbejdsmarkedet arbejdstiden efter familienssevrlige situation.

Arbejdsmarkedet skal tilpasses den kendsger- For arbeidslese med smi bern ber der veere
ning, at hegge mgtefmllernormaltensker tilknyt- mulighed for pd een gang at hevare tilknytning-
ning til arbejdsmarkedet. Det er ol serligt pro- en til arbejdemarkedet op at passe bernene
blem, at de- fortrinsvis kvinder -der har valgt at hjemme, for eksempel ved at kommunen garan-



terer, at der er dagplejeplads til radighed, nér
formldrene fir arbejde.

Muligheder for en pradvis tilhagetrekning fra
arbejdsmarkedet er ogsh en vigtig del af ef flek-
mibeli arbejdstidssystem. Eldre medarbejders,
der ensker at udtreede af arbejdsmarkedet, bor
kunne valge mellem to lssninger, nemlig ved
G0-&rsalderen at arbejde pd nedsat tid og £ del-
wvis fartidspensions/delpension eller ved 60-Ars-
alderen at overgd til fuld fortidspension (efter-
lem) og intet arlejde. Det ideelle er, at hver cnbelt
lonmodtager selv kan veelge mellem heltids- og
deltidsbeskemftigelsa. Alle statsanerkendte ar.
heidsleshedskasser bor derfor pal=gres at op-
tage deltidsarbejdende som medlem. get mu-
lighed for deltidsarbejde og arbejde pa Mekstid
betyderen bedre trivsel, mulighed foren sund og
god berneopdragelse, starre motivation til gavn
for biide arhejdsgivere og arhejdsiagere,

Undersagelser tyder ph, at lettere adgang til
deltid wil have en mierkbar effokt pa udbudel of
arbejdskraft, malt i arbejdatimer. Selv om der
ikke vil ske en fuldst=ndig konvertering af ar-
bejdstidsreduktion til nyvans=ttelser, vil de flesta
virksomheder have behov for at ans@ette flere -
ofte deltidsansatie - nar en eller flere medarbej-
dere feks. gir ned i arbejdstid fra 40 61 25 timer
om ugen.Reaultatet wil derfor blive, at flere perso.
ner kommer 1 beskmftigelse. Dot or hor intorss-
sant at bem=erke, at budgetdepartementet i sine
beregninger har fastslaet, at en eget udbredelze
af deltidsarbejde er den samfundsskonomisk
mest fordelagltige made at nedamtle arhejdstiden
= i

For virksomhederne er det i stigande grad
nedvendigt, at de kan handle hurtigt og fleksi-
belt, samt al kapitalnpparatet udnyites ef effel-
tivt som muligt. I den forhindelse er det afgeren-
de, at arbejdetidsreglerne er ah fleksible, at de
kan tilpasses de enkelte virksomheders ofte me-
get forskellige behov og muligheder, Men aget
deltid mé ikke betyde, at arbejdsgiverne fAr mu-
lighed for ensidigt at dikiere den enkelte urime-
lige arbejdsvilkdr. Deltidsbeskeeftigede skal ha-
wve samme fryghed i ansedtelsen og nyde de
samme rettigheder som haltidsanaatte. Diet gel-
der for eksempel med hensyn til overarbejdsbe-
taling, forholdsmessig optjening af anciennitet
og pension med muligheder for forfremmelse.

Endelig vil der ogsd vaere klare samfunds-
maezige fordele farbundet med mere fleksibel
arbejdstid. Phinatitutionsomridet vil dethelyde
en storre spredning med hensyn til pasnings-
tidspunkter og en reduktion i det samlede pas-
ningsbehov. Deauden letter pé de of-
fentlige transportmidler, nfir folk ikke lengere
muder pd ganske de samme tidspunkier og gir
hjem pa zanske de samme tidspunkter, En del af
den kosthare overkapacitet, som myldretidstra-
fikken i dag kreever, vil ikke viere nedvendia.

De forseldre, som i nogle éir er helt ellor delvist bor-
te fra arbejdemarkedet i forbindelse med fodscl
of pasning af bern, bar sikres bedre mulighader.

Dels skal de kunne bevare optjent anciennitel,
of det ber underseges, i hvilken udstrakning de
kan optjene lenanciennitet of pension under en
afdan “barneorlov”. Dels skal deres enske om at
indirmde oller genindirsede pé arbejdemarkedet
fuldstrendig ligestilles med andre, dey gager ind
gom laerlinge eller elever. Om nadvendigt reser-
veres et vist antal elevpladaer til denne kategori
personer, Hjemmearbejdende, der sager efternd-
dannelse med henblik pa en genindtraden ps
arbejdsmarkedet, skal vare helt ligestillede med
langtidsledige hiide med hensyn Lil statte og ad-
gang til uddannelserne, Det ma ikke gors til en
betingelse for at opna stette til efteruddannelse,
at den phgeeldende binder sig til kun at sage
fuldtidsheskaftigelze. :

Gennem de sidste 25 ir er produktionsmetoder
og arbejdsgange ®ndret, og ny teknologi ind-
fares i stigende omfang. [ takt med denne udvik-
ling bar der ke en aphledning af de ative fag-
grenser. Snmtidig ma der generelt arhejdes for,
at de avageste grupper pi arbejdsmarkedet op-
nir en bedra beskyitelse, Foraeldre med harn un-
der den skolepligtige alder ber 1 storst mulig ud-
streekning have fortrinsret til deltidsansattel-
ser. Hwiz praktiske forhold pa den enkelte
arbejdsplade forhindrer, at der indfares deltids-
ansmttelser, bar personer med bern under den
skolepligtige alder a8 vidt muligt have ret il at
dele ansmttelsen med en anden person og pa den
méde, at de i fmllesskab er ansvarlige for, at
arbejdet hliver udfert tilfredsstillende og inden
for normal arbejdstid.

3. Arbejdslashed

En varig forbedreing af beskefligelsen kan
blandt andet ske ved en styrkelse af skaporier-
hvervene, de importkonkurrerende erhvery og de
dertil knyttede servicesrhvery samt ved en bedre
fordeling af arbejdet. Disse echverv, som pri-
mert et landhruget og industrien, skal styrkes 1
en shdan grad, atde inden for de neermeste areri
stand til bade at opsuge hovedparten af de ar-
bejdelese og tlzangen il arbejdsmarkedet.
Arbejdsmarkedets sterste problem er, at ‘pro-
duktionen er for lille til, at alle kan {4 arbejde,
Dette problem kan ikke loses isoleret gennem
arbejdsmarkedapolitikken. Forst og fremmest
den skonomiske politik og en gunstigers udvik-
ling i de danske virksomheders konkurrencesv-
ne kan skabe flere arbejdspladser i Danmark.
Men hvad er det 88, man skal zage at opni ved
arbejdsmarkedspalitiblken?
- atarbejdsmarkedet fungerer godt og effekiivi
- at lnd.jie arbejdstagere hurtigt finder de ledi-
ge)o
- at virksomheder kan [ den arbejdskraft, de
har brug for
-atafdempe falperne afarbejdsloshed
-atsikre ungeuddunnelse og arbejde.
Arbejdsmarkedspolitikken er el hjmlpeinstru.
ment til den almindelige skonomiske politik. Tk-



ke an erstatning for en hensiglomaessig okono-
misk politik.

a. Uddannelse

P grund af den teknologiske ndvikling og den
hastighed, hvormed den sker, er nagleordet i
fremtidens samfund uddannelse. Derfor skal de
erhvervzorienterede uddannelser stvrkes pa alle
nivesuer,

Samarbe)det mellem sk ulmn#ngerhvewslivat
glenl udbygges bl.a. ved at Inde skolerne i storre
omfang end nu inddrage aktive erhvervsfolk i

nrhvm\?pmimh!ringﬂn aamt ved st ndvide ord-

ningen med erhvervspraktik,

Det offentlige ber phtage sig alle udgifterne
vad den skolemsssige side af erhverveuddan-
nelserne. Herved ligestilles de med andre grund-
uddannelzer,

Dermi ydes egentlige leeremestre lon for deres
undervisningsarbejde.

EFG-uddannelserne mé revideres under hen-
syntogan til det bedste i de gamle mesterlere-
Principper.

Derskal gares en indsats for at skaffe nye lere-
op praktikpladser. Larlinge- og EFG-uddannel-
serne udbygpes 1 takt med den teknologiske nd-
vikling, og om fornedent skabes der andre
grunduddannelser, der specielt sigter pd unge,
der har mulighed for at gi ind i specialarbejder-
job,
© Stetten til efterodd annel ser og omekolinger akal
udvides for at fjerne de uddannelsesmeessige
hindringer for jobskift og samiidig bidrage til en
;:I‘fgk's-l*-' udnyttelse af den mest moderne tekno-

oL

Arbejdsleses mulighed for at gh i gang med en
uddannelse og fa en uddannelsesydelse af sam-
me storralso som de hidtidige dagpenge shal nd-
bvgges, Hele uddanneclsessystemet skal stilles il
radighed, og den fornedne uddannelseskapaci-
tel pd omrader med gode beskesflipelsesmulig-
heder akal etableves,

Af hensyn til de unge, der seger ind i en hajere
uddannelse, mi der fortlsbende udarbejdes
prognoser for det fremtidige behov for kandidu-
ter fra de enkelte nddannelser.

Ved alle de hajere uddannelser, der ikke spe-
cielt tager sigte pd ansettelse | erhvervslivet,
skal der gives mulighed for 1 den sidste del af
atudiet at heskaeltige sig med aspekier af fapet,
der har relevans ved en anssettelse 1 erhvervali-
vl

b. Beskaftigelse

Muligheden for at starte selvst@ndig vicksom-
hed og [ en iverksstterydelse pa starealse med
50% af det hajeste dagpengebelobudby gges. Det
ber overvejes at give ivierksatterydelsen i en
langere periode end 32/; Ar,

De forskellige finansielle statteordninger til
igangsetning af nve produktioner, produktud-
vikling og ekeportfremme opretholdes,

Industriminiateren skal ndpege lkonsulenter, dor
direlcte skal opssge de mindre virksom heder mad
henblik pé at orientere om disse ordninger. Nar
de ikke udnyttes fuldt ud, skyldes det prim:zrt
manglende kendskah (il dem.

Der bor iveerkssites en offentlig kampagne
med det formal at inspirere til sterre opfindsom-
hed og initintiv med hensyn til bade nye pl'uduko
ter og nye produkboner, 1

I det omfang det stadig er nedvendigt med
beskefligelsesarbejder for unge, mé der legzes
veegl pa, at de opgaver, der leses, er af almen
interesse, og at de unge samtidig opnir en vis
erhvervasrfnring.

Dot er snskeligt, at Qest muligt handicappedei
den erhvervaaktive alder inddrages i arbejdsli-
vet. Hvor der forekommer ekstra udgifier eller
kan dokumentsres tab ved besks=ftigelse af han-
dicappede, skal virksomhederne kunne £4 daek-
ning herfor,

Erde handicappedeikkei stand il ak tjene den
overenskomstmas=sige mindstelon, supplerer
det offentlige op fil dette belob. Pengena hertil
udredes af Socialministeriet.

Personer, der pa grund af handicap troes med
afsked, skal kunne f3 offentlig stette il indivi-
duel tilpasning af deres arbejdsplads.

Der skabes lovhjemmel for, at virksomheder
over on vis sterrelse, private sfivel som offenti-
gu, kan palegges at beskefige handicappede 1
ot vistomfang.

Der skal gives en s@rlig radgivoing til ind-
vandrere for at modvirks tendenser til en ndnyt-
telse af dereg manglende kendskab til danske
overenskomstforhold og danske relstilstande.

Arbejdslese indvandrereskal kunne pilegges
at gennemgd et kursus i dansk for at kunne mod-

tage dagpengs.

c. Arbejdsformidling

Med et nyt lungvaript opsving kan man - sem i
1980 - fi det problem, at det kan vere vanskeligt
at fa ledige stillinger beaat, pa trods af ot stort
antal registrevede arbejdaledige. Det stiller me
got store krav til arbejdsmarkedspolitikken, nér
problemerne pd arbejdsmarkedel kan skifte ka-
eakter | labet af 54 kort tid, op det understreger
vighigheden af, al redskaberne 1 arbejdsmar-
kedspolitikken veelges med ombi.

Arbejdslase og andre, der ansker nyt job, akal
hurtigt kunne finde ud af, hvilke muligheder der
ar, Tilsvarends skal virksomhedar, der har brug
for at anzsite fere, hurbigt kunne 3 forbindelse
med ledig arbejdskrafl,

Arbejdeformidlingsn har en cendral placering
v loening af denne opgave, men den fungerer
ikke godt nok. Den har haft for mange opgaveri
forhold til bemandingen, Et skridt pa vejen til en
effektivisering er, at der indfores EDE i arbeids-
formidlingen. Derved sikres en hurtigere og me-
re péalideliz kontakt mellem arbejdslese og ar-
bejdsgivere, der seger nye medarbejdere.

Bkal Arbejdsformidlingen kunne lase sine op-



gaver fyldestparende, mé arbejdsgiverne for-
pligtes til at give eamtlige relevante oplveninger
i forbindelse med anvisningen. Det mi endvi-
dere paliegges vitksomhederne over for Arbejds-
formidlingen at varsle om afshedigelser og an-
tagelzer, sdledes af en eventusl arbejdslesheds-
periode bliver &4 kort som mulig, Safremi
arbejdsleshedsperioden ser ud til at blive af len-
gere varighed, hor den ledize krav pd saerlig vej-
ledning.

Det er vigtigt for samfundets og erhvervalivets
stadige udvikling og dermed for heskameftigalsen,
al arbejdskrafien er mobil, Savnes der periode-
vis arbejdskraft i et omréde, ber der viere mulig-
hed for mobilitetsfremmends ydelser eller skat-
tefradrag for transpartudgifier for at motivere
wrbejdslese til ot tage arbejde i omridet.

Der bar ligeledes vmre mulighed for tlskad &l
eller skattefradrag for, dokumenterede ombkoat-
ninger ved en families fiytning efter job over en
vis afstand.

Der mi finde en effektiv erhvervsvejledning
sted, siledes at den enkelte fir mulighed for at
vurdere sine egne muligheder og begrmensninger
i valg eller nyvalg aferhvery,

Der mi tilstrabes sterre mubighed for en ome
gtillingsydelse eller fortidepensionering for de
grupper i befolkningen, der har behov derfor, og

som ikke kan sikres ny passende beskafligelse,

Omskoling og efleruddannelse skal tilbydes,
hvor det kan lette adgangen il fremtbidig be
skmftigelse.

Sa lenge arbejdslesheden er haj, slejfes
fremmedekmtrollen hver 14. dag. Den genind-
fores kun i lokalomrdder og fag, hvor der er for-
medning om, al reglerne mishruges, eller i fag
med hej beskeftigelse. Der mé ikke legges no-
gen som helst hindring [ vejen for ledige for at
deltagei rimelige arbejdsmarkedsuddan nelaer.

Gennem en bred vifte af foranstaltninger ber
Arbejdeformidlingen blive det rktivt opsegende
og analyserende organ, det oprindelig var temkt
At veEre.

d. Dagpengesystemet

Det or en selvialge, ot der i et moderne velferds-
samfund som det danske skal vare en god un-
derstottelse ved uforskyldt arbejdeleshed. Men
spargsmilel er, om arbejdsleshedsforsikringen
fungerer hensigtemsssipgt,
Arbejdsleshedsunderstattelsen fungerede op-
rindelig som en slags gruppeforeikring, Deite
forsikringsprincip er imidlertid fuldstandig for-
ladt. Staten refonderer automatisk samtige.
dagpengeudpifter ] den enkelte a-kasse. De




hidrag, der betalea af n-kassemedlommermeog af
arbejdsgiverne, overfares ubeskiret til statskas-
HET,

Der ber tages skridt til at genskabe forsik-
ringsprincippet. Der indfares et 2tatsligt krone-
tilskud til a-kazserne, der fastlegges pd bag-
grund af et tilskud pr. fuldtidsledig og efterlon-
modtager.

Arbejdsgiverbidragene, der skal fastemttes ir-
ligt ved low som et leconebelab pr. fuldtidsansat
medarbejder, skal udgere st bestems procenthe
b af de forventede udgifter til arbejdslesheds-
forsikringen, Bideagene skal daskke en del af
statens ndgifter.

Medlemshidragene skal dekke den del af ud-
gifternetil arbejdslashedsforsikringen, som ikke
deskkes af staten og arbejdegiverne. Derved
atyrkes forsikringsprincippet. En stigning i le-
digheden vil derfor betyde bade sgede atatawd-
gifter og hejere medlemshidrag. En stigning 1
forsikringsydelgernes nivean wil udelukkende
betyde hojere medlemsbidrag.

Medlemshidragene ber besta af et almindeligt
hidrag, der er ens for alle medlemmer uansel
kaszetiThoraforhald, siledes at sterrelsen af det
enkelte medlems bideag ikke afhenger of ledig-
heden i den phgmldende kasse.

Derudaver skal der vare mulighed for nt opret-
te ordninger med tillsgsforsikring, som kan give
medlemmér mubighed for gennem  selvfinan-
sering ot opnd en sterre deekning 1 forhold Gl den
hidtidige arbeidsfortjeneste, og som kan afpas-
ees efter de specielle forhold inden for de enkelte

arbejdsleshedskassers faglige omrade. Staten
bar ikke medvirke ved finansiering og regelfast-
swttelze vedrarende tillzgsforsilringsordnin-
EEL i

4. Den teknologiske udvikling

Under den nuvmrende intornztionale skono-
migke krise er det af afgerende betydning for os
at holde os i front af den teknologiske udvikling.
Dansk erhvervaliv er nadt til at deltage i den
teknologiske ndvilling, siledes at der kan op-
byeges o vedligeholdes on selvstmendig dansk
kompetence ph viegentlige telmologiske omri-
der. Gar viikke det, bliver vi afhengige af uden-
landske leverandarer af teknologi og bliver nedt
til at arbejde pd deres betingelser, hvad der me-
got hurfigt kan true dansk selvatendighed.

Vi akal i solidaritet med udviklingslandene
holde vor position som producenter af varer med
hejt teknologiindhold, sdledes at mest muligt af
den arbejdskrafttunge produkiion reserveras til
dendviklingslande, der ikke har den samme ud-
dannelsesmessige og skonomiske mulighed for
hejteknologisk produktion, som vi har. Vi skal
ogsh, for hade at kunne yde u-landshjelp og
fastholde vort eget velfmrdseamfund, sikre os et
erhvervsliv med et hejt produktivitetsniveau og
med evne til at falge den teknologiske ndvikling.

Diet danske samfund ma derfor skabe de bed-
abe muluhﬂim‘fur ndnyttelse af den nyeste tek-
nologt 1 en. Med de seneste frs ud-
!.uklmg af styringsteknologi, nye produktions.
metoder og nye materialer er der skabt nye



muligheder for atadiz mere Meksibel og decentral
produktion, hvilket giver dansk industyi en s
lig chance. Netop det danske erhvervsliv med
mange - i international milestok - smA virksom-
heder og den danske arbejdskrafts spredning i
mindre bysamfund med deraf falgende floksibs.
litet og omstillingsevne firmed denne udvikling
mere realistiske muligheder for rent leknalogisk
atbringe os i forrestelinie.

Dén danske produktion udger pi n@sten alle
omridér en meget ﬁlﬂl del af den samleds ver-
densproduktion. Vi ma derfor i den harde tekno-
logiske og wkonemisks konkurrence sage nicher,
hvor de speeislle danske produktionsmassige
forudsmtninger ismr kommer til deves ret. Dette
forudsmtter, at dansk forsknings og udwik-
lingsarbejde hele tiden er parat med stotte til
optagelseafnye produktioner og shabelse af nye
markeder, hvis vi treenges ud af tidligers omré-
dﬂ_ i h - .-

Den telmologiske udvikling betyder, at zamle
arbijdaprocesser foravinder og erstattes of nys
baseret pi EDB, microcomputere og rabotter.
Felgen heraf er krav om omskoling, hvis man vil
beholde et arbejde. Derfor mé der med passende
mellemrum gennemisres efteruddannelser,

Arbejdet ved de nye processer stiller opsf storre
kraw om intellekiuvelle fmrdigheder, og der folger
starre ansvar med arbejdet, hvad der ofte er me-
got stressende, Alle de faglige uddannelser, si-
vel grunduddannelserne som videre- og eftarnd-
dannelserne, mé smidiggares, 84 de hurtigt kan
tilpasses den teknologiske wdvikling. Det kan
ikke acoepteres, at problemer med arbejdskraf
tens manglende uddannelse til nye jobkrav ude-
lukkende loses ved at udskifie mldre arbejds-
kraft med nyuddannedeange,

Staten ber opmuntre vicksomheder, der er smr.
ligt aktive med hensyn til at udvikle og formidle
ny¥ leknologi, til at bidrage ekonomisk til almene
informationsprogrammer am den pAgsldende
teknologi. Disse programmer skal issr anven-
des over for de medarbejdere i echvervalivet, der
direkte herares af den nye teknologi. Formdlet
hermed skal vere at gare de pagmldende bedre
rustede til at deltage pé lige fod med virksombe:
dens ledere i avervejelserne om, hvilken tekmola-
gi der skal anskaffes, o hvordan den skal an-
vendes. Der ydes steite til videreudvikling af un-
dervisningsmetoder og -programmer, der kan
anvendes i de enkelte vivksomheder ved ople-
ring af medarbejderne i betjening af ny telknolo.
gi. Der mA ydes statte 1l forskningen i de pro-
blemer, der opstir for is=r mldre mennesker, der
ofte er nedi til at skifte arbejde og lade sig omsko-
le. :

5. Arbejdsmilje
Et godt arbejdsmiljs er en afgerende forudsmt-
ning for, al bade medarbejderne og virksomhe-
den kan trives.

Dot mé veere et krav til uddannelsen af de specin-
lister - leger, ingenisrer o.5.v. - der skal deltage i

arbeidet pa at forbedre arbejdsmiljeet, at den
giver dem en realistisk opfattelse af arbejdamil-
jwets problemer,

De senere drs stersie problem med arbejdsmil-
joet Eynes at veere de kemiske plvirkninger,
Kernen 1 disse problemer er, at den almindelige
bruger ikke opfatter kemikalier som farlige pd
samme mide saom f.eks. en nafskmrmet maskine,
Kontrollen med kemikalier til produktionafor
mal ma vaere effektiv og eventuelt medfsre for-
bud, Rontrollen skal i lige mél besk=ltige sig
med, om meErkningsbestemmelserne overhol-
des, og vm forslaifterne for opbevaring og brug
overholdea. %

Slkifteholdsarbejde og wrbejde ph akkord ber
kunne forbydes, hvor arbejdet or soovdig furligt
eller kraver serlig stor opmarksomhbed for at
mindske risikoen foruheld.

Arbejdsmilisfondens bevillingspraksis om-
lepges, sh arbejdsmarkedets organmisationer
udelukkende skal tilkendegive, hvilke problem-
omrider man ensker belyst gennem forsknin-
gen. Inden for rammerne af denne tilkendegivel-
e skal et rent sagkyndigt udvalg vurders de on-
kelie forskningsansagninger og beslutte, hvilke
derskal have skonomisk stette fra Arbejdamilje-
fonden.

Arbejdsmiljefondens midler ber forsges for st
opretholde det oprindeligt tiltenkte aktivitets-
niveau, Alle svrige forakningsinstitutioner og
-fonde mi erkende deres ansvar for ogsd at bi-
drage til atdmkning af arbejdsmiljeforhold. Spe-
ciglt mA det silves, at arbejdsmiljohensyn ind-
gér som en integreret del af alt udviklingsarbej-
de, der sigter mod ny produktion.

6. Organisationerne
og den enkelte

Det er pnekelizt, at arbejdsmarkedets parter selv
genmem forhandlinger aftaler lon og andre ar-
bejdeforhald inden for de politiske og skonomis-
ke rammer, som regering og folketing Lastlaeg-
mer, Det er onskeligt, at overenskomatforhand-
lingerne decentralissres i starre omfang end
hidtil. Der bar ogsd veers storre mulighed for pa
hensigtemmessig made at tilgodese lokale pnsker
og problemer, samt at tilpasse overenskomster-
ne efter den teknologiske udvikling oz udviklin-
gen i lokalsamfundene. Der ma ikke fra organi
sationernes side legges hindringeri vejen for, at
virksomheder aflaler mere fleksible arbej datids-
ordninger med deres medarbejdere end nu, 54
lienge arbejde inden for normal arbejdstid er det
almindelige. Fagorganisationer ma {kke nagte
at optage personer, der kun snsker at arbejde pA
deltid, og der mi ikke legges hindringer i vejen
for, at en person aftaler en delddsansmttelss
med sin arbejdsgiver. A-kasser mé ilshe nmgte at
optage medlemmer, der ansker deltidsforsikring.
Det mb overvejes, om der ved lov skal indferes
kontingentfrihed for medlemmer af fagorgani-
sationer og a-kasser, som har veret arbejdslose i
serlig lang tid.



Medlemeskah af en bestemt fagorganisation
ma aldrig gares til m betingelse for at opna an-
smitelse pa eller overtage ledelsen af en dansk
virksomhed. S8dvel retten til at danne organisa-
tinner som retten til at eli udenfor skal veere
uantastelig. Det er derfor den enkelie atbejds-
tagers suversene afgarelse, om han/hun vil vere
medlem af en fagorganisation, og 1 givet fald
hvilken. Som folge heraf ma enhver form for
eksklusivaflaler forbydes, ligesom ethvert forsag
pi at pennemtvinge en eksklusiviilstand skal
veere strafbart. Opgivelsen af den personlige fri-
hed mi ikke blive den pris, den enkelte skal bela-
le for retten dil at fa arbejde. Ingen ma via sit
faglige konlingent tvinges til at yde hidrag til
palitiske partier, partipolitisk presse eller andre
aktiviteter, der er uden direkte forbindelse til len
og ans@itelsesvilkar,

a. Medindflydelse
paeget arbejde

Det er Kristeligt Folkepartia grundopfattelse, at
medarbejdernes stersi mulige indflydelse pa
deres eget arbejde bade vil have en meget gun-
stig indflydelse ph produktiviteten op samtidig
vil have en positivindflyvdelse pa arbejdsklimast
og den enkeltes trivsel i arbejdet. Det fortsatte
arbejde for at give medarbejdere sterre indfly-
delse pd eget arbejde ma geres med forstdelse for,
dels at indflydelse medferer rnsvar, dels at ind-
flydelse ikke i sig selv er en garanti for, at man
far eller kan fa alle onaker og krav opfyldt. Da
akonomiske grundvilkfr for en virksomhed sn-
dres ikke ved, at medarbeiderne far aget indfly-
dalza,

Derma fra statens side legges viegt ph, at alle
vigtige udenlandske erfaringer om samarbujde
bringes il dei denske arbejdsmarkeds kend-
skab. Dar ydes cventuelt statte til studierejser
med det formil at bringe disse erfaringer til
Danmark, Staten ma vde bidrag til udvikling af
kurger, der har til formdl at introducere v=sent-
lig ny viden om samarbejde pa danske arbejds-
pladser. 5

Det or vigtigt, at medarbejderne, eventoelt
pennem valgte reprasentanter, deltager i draf-
telser af overardnet art om virksomnedens mél
og overordnede ledelse, Dog ma idébetonede
virksomheders grundidé ikke kunne endres,
blot fordi medarbejderne forlanger det. Der teen-
kes her issr pi privatskoler, dagblade, forlag og
teatre.

b. Overskudsdeling og medeje

Kristeligt Folkeparti ensker en spredning af
ejendomsretten, og den skal veere personlig. El-
lers er der reelt ikke tale om at sprede formuetil-
vepketen pd g mange hwender som muligt. En
central lenmodtagerfond vil hlot indehmre nye
koncentrationer af kapital, der styres af ganske
fh personer.

Der bar arbeides forseet medejend omaret, fordi
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medejendomeretten har flere veesentlige kvalite
ter, For det forste er den retferdig. De, som er
med til at skabe vierdierne, bor oged have en del
afdem som personlig ejendom.

For det andet skaber den enkelte lonmodtngers
formuedannelge forudsminimger for en haere
grad af personlig frihed og en hojere grad af
selvrospekt.

For det tredje hindrer den kapitalkoncentra-
tioner. Medejendomsret er séledes et middel il at
give alla i samfundet sterre frihed.

Fordet fjerde forer medejendomsret til en haje-
re grad af engagement hos lenmodiagerne de-
rea egen virksomhed, Dette engagement er en
nedvondighed, hvis erhvervslivet skal sikres
fornuftige vilkér, og lenmodtagerne skal kunne
fole, at det daglige arbeide kommer ham ved i en
dybere foratand.

Gennem milrettede lovinitiativer skal der
gkabes on bred vifte af erdninger, som den en-
kelte kan benyite. Danske virksomheder er sé
forskellige, at lineallasninger vil pdelsgge den
mangeartede erhvervastrukiur, som er Dan-
marks styrke. Kun ordninger, der tilpasses lon-
mirdtagernss individuelle snsker og den almin-
delige virksomheds smrlipe kendetegn, wil i

Vedtaget i Kristeligt Folkepartis
Hovedbestyrelse
den 24 angust 1985,



For oplysninger om ophavsret og brugerrettigheder, se venligst www.kb.dk

For information on copyright and user rights, please consult www.kb.dk

11



