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'l AKTUELLE

= ARBEJDSMARKEDSPROBLEMER

Det kristne bud om nasiekaedighed
betyder blandt andst, at samfundat
skalvaare indrettel saledes, at alle har
mulighed for al 14 et arbejde, hvarved
man kan forsorge sig salv og de men-
nesker, hvis daglige tilvesralse man
har medansvar for.

Kristeligl Folkeparti garind for et flek-
sibelt arbejdshegreb, som fortsad vil
kunne omfatte nye funktioner til gavn
for helheden,

Efar kristeligh Folkepartis oplaltelse
skal man tllagge felgenda arbejds-
markadsproblemar sterst interesse
undar udformningen af en fremsynet
arbejdsmarkedspolitik,

- FamiFen og arbejdsmarkeder

- Arbe|dslosheden, og isser ung
domsarbejdsio sheden.

- Dan teknologiske wdvikling

- Arbejdemiljoet.

- Organizalionerna og den enkalte,

FAMILIEN

= 0G ARBEJDSMARKEDET

Arpejdemarkedet skal lipasses den
kendsgerning, at begge sqtelzsller
normalt ensker tilknytning il arbajds-
markedel. Dat ar ot sedigh problam,
a8l de - fortrinsvis kvinder - derhar
valgtal vaere hjemmeaarbajdende un-
dar deres bams opvashst, har meget
vanskeligt ved al kamme ind pé ar-
bejdsmarkedet Ipen og f.eks. gpna
lige ret til efteruddannelse indan for
deres fag. Det fastlaser cdem | do
ringeste of darligst betalte job, hvor-
ved farskelsbehandlingen mallem
kvinder og maeand opretholdes.

Til trods for leengere ferie og forkorat
arbejdeuge har an arhvervsaktiv fa-
milie aldrig arbejdet 54 meget wudan
lor hjemmet eom i dissa ar.

Af familiemassige grunde skal ar-
bajdstiden nedasttes, En nedssatial-
se bor she i den grad og i det flempa,
det er muligt uden al svaskke konkur-
rencaenTan,

lkke mindzt al hensyn (il de unga
tamilier bar dervaere bedre adgang bl
al aftale individuelle tilpasninger af
arbajdstiden. Fleksible arbejdatideres-
ler skal gera det muligl for foresidre at
placera dares arbejdslid sAdan, at
ngtitutionspasning af barmens Ind-
sirmnkes. Arbajdsmarkedet mé ind-
stilles pd, at det genarall er an fordal
for alle at imedekomme forssddreanas
enska am al & mulighed for 2t bliive
hjgmma hedt ollor debvist, mans ber-
naneersma. Smidige arbejdstidereg-
ler vil i det hals faget pare det lettare
at efpasse arce|dsiiden efier famili-
ans serlige situation,

For arbejdslosa med sma borm bar

dervaere mulighed for pd een gang al
bevare tiknyiningen 1 arbejdsmar-
kedet og at passe barmene hjemme,
for eksempel vil al kemmunen garan-
lerer, al der er dagplajeplads 1l radig-
hed, nar forseldrans far arbejde,

Mulighedema for en gradvis tilbage-
treakning fra arbejdsmarkedet er og-
53 en viglig del af et feksibelt arbejds-
tidssystemn. Eldre medarbejdens, der
onsker al udirede af arbejdsmarke-
del bar kunne vaige mellem to las-
ninger, nerlig ved G0-arsakderen at
arbejde pd nedsat tid og 12 dalvis
leridspension/delpension allor ved
BO-Arsaldaran ar overgd il fuld far-
lidspension (efterian) og intet arbej-
de. Det idealls er, at hvar enkelt lon-
modiager selv kan vilge mellem hel-
lids- og deltidsbeskafligalsa. Alla
staisanerkendte arbejdsioshedskas-
ser ber derfor palasgges at optage
dallidsarbejdandasom madlam. Sget
mulighed for delttidsarbejde og arbej-
de pa flekstid batydar en bedre briv-
sel, mulighed for en sund og god
barnecpdragelss, sterre motivation
1il gavn for bade arbejdsgivers og
arbejesiagars.

Undersagelser tyder pd, at lettere ad-
gang til deltid vil have en meerkbar
effell pd wdbudder af arbejdskra,
mélt | arbejdstimer. Salv om der ikke
vil ske en fuldstzandig konvertering af
arbejdstidsraduktion tlnyansastislser,
vil de flesta virksomhedar have behay
for at ansmtie fiers - ofte deltidsan-
saite - ndr enallar llere medarbejdare
f.aks. oar ned i arbejdstid fra 40 til 25
limer em ugen. Resultatet vil derfor
hbiive, at flere parsoner kommer | be-
S]l,&ilhgslsu. Det ar her interessant al



bemesrke, at budgeidepartementel |
sine beregninger har fastslaet. at en
eget udbredelse af deltidserbe|de ar
den samfundsehonomisk mast for-
delaglige made at nedsate arbejds
tidan pa.

Fer virksamhedame er dati stiganda
grad necvendigt, at de kan handle
hurtigt og fleksibell, samt at kapital-
apparatel udnylles sa effekdit som
muligt. | den forbindelss er det afge-
rendie at aroejdslidsregleme er 58
flaksibla, at de kanllpasses de enkel-
& virhisombeders ofte meget forskel-
iga behov og muligheder. Men aget
deltid ma ikka betyda, at arbejdsgi-
veme far mulighed for ensidigt an dik-
tare den enkalie uimelige arbejdsvil

kar. Daltidzbeskadliade skal have
samme nyghed | ansaiielsen og ny-
di samma reltighadar som haltidzan-
satte. Det gealdar for eksempeal med
hansyn til overarbejdsbetaling, for-
haldsmassiq optiening af anciennitet
og pension med mulghed for forirem

malse.

Endelig vil der ogsa veere klare sam-
fundsmaessige fordele forbundet med
mere fioksibel arbepdsticd, P& instiluti-
ansomradet vil det betyde en siarme
spredning med hensyn 1l pasnings-
lidspunktar og en reduktion i det sam-
lede pasningzbehav. Dasuden letter
presset pa de offentge trans portmid-
ler, ndr folk ikhe kengere meder pa
ganskea de samme tidspunkier og gir
hjemn pd ganska de samme tidspunk-
ter. En ded af den kostbare overkapa-
citel, som myldrefidstrafikken | dag
krasvar, vil ikike vasre nadvendig.

Do formldre, som | nogle &r er halt
eller delvist borle fra arbejdsmarke-
dat i lorbindelse med fodsel og pas-
ning af barn, bar sikres bedre mulig-

heder. Dels shal de kunne bevare opljent
anciennited, og det ber undersogas, |
hvilkan udeirekning de kan optjsne kan-
anciennitet og pension under en sadan
"barneorov”. Dals skal deres anske om
atindirasde eller genindirasde pa arbejds-
markedet fuldstzndig ligestilles med an-
dra, dor seger Ind som ledings eller
alever. Om nodvendigt reserveres el vist
anal elevpladser 1 denne kalegor per-
soner. Hemmearbejdende, dar soger af-
teruddannelse med henblik pa genind-
reedan pa arbejdsmarkedat, skal vaare
helt ligestillede med |langtidsiedige bade
med hensyn til steiteog adgang til uddan-
nelserne. Del ma ke gara til en betingel-
se for at opnd stotte til sheruddannelse
al den pagsidende binder sig 1l kun at
sage fuldiidsbeskaatigelse.

Gennem de sidste 25 ar ar produklions-
metoder og arbejdsgange mndret, og ny

3. ARBEJDSLOSHED

En varig forbedring af beskafiosisan
kan Mand! andet ska vad an siyrkelse af
eksporterhvervene, de eksporthonkurre-
rende erhvery og de dertil knyltede ser-
vicaarhivery samt ved an bedre fordeling
al arbejdat, Disse erfvery, 2om primasn
& |lancoruget og industrien, skal styrkes
ien sadan grad, at de Inden for da nagr-
meste dr er | stand 1l bade at opsuge
hovedpartan af de arbejdslose og tigan-
gen kil arbejdesmarkedst.

Arbejdsmarkedets starste problem er, at
produktionen er for lille 6, at alle kan 13
arbejde. Dette problem kan ikka loses
isolaret gennem arbajdsmarkedspolitik-
ken. Farst of fremmest den pkonomiske
politik g en gunsiigere udvikling | de
danska virksomheders konkumenceevne
kan skabe flere arbejdepladeer i Dan-
mark.,

teknologl indfares | stigende om-
fang. | taki med denne udviking
ber der ske en opbledning af da
stive faggreenser. Samtidig ma
der generell arbejdes for, at de
svageste grupper pd arbejdsmar

kedet conar en bedre beskyttel-
5@. Forssldre med bam under den
sholepligiige alder bor i starst
mulig udstraskning have fortrins-
ret fil deftidsanseettelser. Hvis
praktiske forhold pa den enkelte
arbajdsplads forhindrar, atder ind-
lores dellideanseettalsar, bor per-
soner med barm under den skola-
pligtige alder s& vidt muligt have
red 1l at dele anseettelsen med en
anden person og pa den mada, at
de | i=llesskab er ansvarligt for, af
arbejdst biiver udien tiliredsstil-
lendea og ndanor normal arbeajds-
fid,

Men hvad er det s man skal
spge al opna ved arbejdsmar-
ked=oolitikken ?

- at arbejdemarkedet fungerer
godt og effektivt

-at ledige arbejdstagere hurtigl
finder da ledige job
at virksomheder kan i den ar-
bejdskraft de har brug for

- at afdampe talgerne af arbejds
l@shed
at sikre unge uddannelse og
arbejda

Arbajdsmarkedspolifikken er el
hjmlpainstrumant 1l den almnde-
lipe okonomiske palitik, kke an
erstatning for en hensiglsmeessig
okanomisk palrtik,



A. Uddannelse

Pa grund al den leknalogese udvik-
ling og den hastighed, hvormed dan
skar, er nagleordet i fremtidens sam-
fund uddannelse. Deror skal de er-
hvervsorientereds uddannalser styr-
kes pa alla niveauer.

Samarbejdet mellem skoleme og er-
hvervslivat skal udbygges bl.a. ved at
lade skeleme | storre omiang end niu
inddrage aktive erhvervsfalk | er-
hvervsoranteringen samt ved &l ud-
vide ordningen med erhvervapraktil.
Det oifentlige ber patage sig alle ud-
gifterne ved den sholameessige side
aterhvarvsuddannalserna. Herved li-
gestiles de med andre grunduddan-
nalser.

Der md ydes egentlige leremestre
len for deras undervisningsarbejde.
EFG-uddannelsarma méd revideres
under hansyniagen til det bedsie | de
gamle mesterEreprincipper.

Der skal geras en indsats for at skaffe
nye lere- og praktikpladsar. Leedin-
ge- og EFG-uddannelseme wdbyg-
gas i takt med den teknologiske ud-
vikling, og om fornedent skabes der
abdregrunduddannalser, der speciell
gigter pa unge, der har mulighad for at
g4 ind i specialarbejderob,

Stotten til efteruddannatzer og om-
skollnger skal udvides for at fierne de
uddannelsesmemssige hindringer for
jobskitt og samtidia bidrage til en ef-
fektiv udnylielse af den mest kendte
tebmologi.

Arbejdsieses mulighed for 3t gaigang
med en uddannalze oq f4 en wddan-
nelsasydelse af samme sterrelse som
de hidtidige dagpenge skal udbyg-
ges. Hale uddannelsessystemet skal
siiflea 1l rédighed, og den fornadne
uddannelseskapacilel pd omrader
madgode basksattigelsesmulighedar
skal etableres,

Af hensyn il de unge, der sagerind i
an hajere uwddannalse, ma der fortka-
bende udarbapds prognoser for det
fremtidige behev lor kandidaler Ira de
ankelte uddannelser.

Ved alle de hejere uddannelser, der
ke specielt tager slgte pa ansastiel-
se | arbvervslivet, skal der gives mu-
lighed far i den sidste del al studiet al
beshaeflige sig med aspekiar af taget,
der har relevans ved en anseettelse i
arhvervslivat.

B. Beskaftigelse

Muligheden for at starte selvstandig
virksomhed og 18 en ivaerksaetter-
ydolce pa storrelze med 50% af det
hojeste dagpengebelab wudbyggee.
Dat bar ovarsgjes at give lvarss-
terydelsan i an lmngers perinde end
3% dr.

Da forskelige finansielle stotteord-
nirgertiligangsestning af me produk-
fioner, produktudvikling og eksport-
fremme oprethoides.

Industriministeren skal wdpege kaon-
sulener, der direkte skal opsoge de
mindre virksamhedar mad hanbik pa
&t origntere om disse ordninger. NAr
de ikka udnyitas fuldt ud, skyldes det
primaz mangbends kendskabtl dem.
Dar bariveerksesttes en offentlig kam-
pagne med det formpl at inpirere &l
sterra opfindsomhed og initiativ med
hensyn il bade nye produkiar og nye
praduklioner.

| det omiang det stadig er nodvendigl
med beskaftigelsesarbejder for un-
ge, ma der legges veegt pa, at de
oppaver, der leses, er af almen inle-

resse, of at de ungs samtidig opnar
an vis erhvervearfaring.

Det er aonskeligt, at flast mulige
handicappede i den erhver/saktive
alder inddrages | arbejdslivel, Huor
der forekommer aksira udgliter eller
kan dohumenteres tab ved beskesfti-
gelse al handicappede, skal virksom-
hederne kunne fa deekning hardor.

Er de handicappede ikke i stand til at
fiena den overanskomstnaassige
mindstelen, supplerer det offentiiga
op 1l det belah. Pangene hertil udrs-
das af Socialministeniat.

Persanar, dar p& grund af handicap
trues med afsked, skal kunne fa of-
fentlig stome 1ilindividued lilpasning al
daras arbejdsplads.

Dar skabses lovhjemmel for, at virk-
somhedar over an vis starrelse, pri-
vate sdvel som olfentige, kan phkeg-

ges 2t beskaattige handicappede | el
vist omiang.

Der skal gives en sarlig radgivring til
indvardrere for al modvirke tenden-
ser fil en wdnyttelse af deras mang-
lande kendskab til danske overans-
kematforhold og danske retstilstan-
de.

Arbejdslese indvandrere skal kunns
palegges at gennemga el kursus |
dansk for at kunne modtage dagpen-
ge,

C. Arbejdsformidling

Med el nyt langvarigt opsving kan
mar - sem i 1980 - & det problem, at
del kan vaers vanskeligt at fa ledige
stillinger basat, pa trods af et siort
anial registrerede arbejdsledige. Dat
stiller stors kray til arbejdsmarkeds-
palitikken, némproblememne paarbajds-
markedet kan skifte karakber | lobel al
54 korl ivd, og det understreger vighig-
hadan af, & redskabeme i arbejds-



markedspalitikken vaslges med
omhu

Arbejdslese og andre, der o nsker
nyf job, skal hurtigt kunne finde wd
al, hvilke muligheder der er, Til-
svarende shkal virksomhadems,
der har brug for ai ansatte fere,
hurtigt kunne 13 torbindelse med
ledig arbejdskraft

Arbegdslormidlingen har an can-
iral placaring ved lesning at denne
opgave, men den fungera ikke godt
nok. Den har haft for mange opga-
vor | forhold til bemandingen. Et
skrich pa vejen il en effekiivisenng
or, at der indfares EDB | arbejds-
formidiingen. Derved sikres on hur-
figere og mere palidelig kontakt
mellam arbajdslese og arbejdsgi-
varg, der sager nye medarbejde-
e,

Skal Arbejdsformidlingan kunne
lase sine opgaver fyldestgoran-
de, md arbejdsgivernsa forpligtes
tilal give samitlige relevanta oplys-
ninger i forbindelse med anvisnin-
gen. Det mi endvicere pAlaoges
over far Arbejdsformidlingen ot
varsle om afskedigalser og anta-
gelser, saledes at en avantual ar-
bejdsleshedsparioda bivar sa ko
som mulig. Safremt arbejdsles-
hedsperaden sar ud til al blive an
leengere varighed, har den ledige
krav p& searlig vejledning

Det er vigtigt for samfundet og
erfwenslvets stadige udviking og
dermed for baskaatiigalsen, at ar-
bepdshratien er mobil. Savnes der
periodevis arbejdekral i at omra-
da, bar der vamre mulighed for
maobllitatsfremmeands ydelzer al-
ler skattafradrag for ransporisd-
gifter for at mofivere arbejdslose
lil &1 tage arbejds | omradet,

Der bar ligelades vaere mulighed
for tilskud bl, eller skattefradrag
for, dokumentaredes cmkestningar
wed en families Maning efter job
over en vis alstand.

Der ma findes en effelaiv arthvarvs-
velledning sted, saledes at den
enkelle i&r mulighed for at vurdere
sinaegne muligheder ogbegrans-
ning i valg aller nyrvalg af erhvery,
Der matilstreebes starre mulighed
for en omstilingsydelse eller tar-
tidspensionering for de grupper i
belokningen, der har behov der-
for, og som Ikke kan sikres ny

passenda beshkafiigalse.
Omskoling og efteruddannelse shkal
tilbwdes, hvor det kan lette adgangen
fil trermiiclig beskattigalse

54 lmnge arbejdsiesheden er ha)
slajles fremmadekonirolien hver 14.
dag. Den genindiares kun i lokalom-
rader og fag, hvor dar er formodning
om, at regleme misbreges, eller | fag
med ha| beskziioelse, Der mé ikke
t@goes nogen som helst hindring |
vajen for ledige lor at deltage i rimeli-
ge arbejdsmarkedsuddannslser,

Gennem en bred vifle af foranstalt-
ninger bar Arbejdsiormidlingen blive
del aktivt opsorgends og analysaran-
de organ, del eprindelig var tasnkt at
vaare,

D. Dagpengesystemet

Det er an selviglge, at der et moder-
ne vellzrdssamfund som det danske
skal vaare en god understattelse ved
uforskyldl arbejdsleshed. Men
spergsmalet er, om arbejdslesheds-
forsikringen fungers hensigismeasigt.
Arbejdsleshedsunderstattalsan fun-
pete aprindalig som en slags gruppe-
forsikring. Dette forsikringsprincip ar
imidlertid fukdstaandig foradt. Staten
refundere astomatisk samtlige dag-
pengeudgifter il denenkeliz a-kasse
De bidrag, der betales af a-kasse-
medlemmerne og af arbejdsgivemns,
overfares ubeskirat il slatskassen,
Der bar tages skridt tl at genskabe
farsikringsprincippet, Der indfores et
starslige wrenetilskud il 2-kassema,

der fasilegges pa baggrund af et
tilskud pr. fuldtidsledig og eftedons-
madilager,

Arbegdsgiverbidragens, der shal {ast-
saettas arligt ved lov som kronebelah
pr. fuldtidsansat medarbajder, skal
udgaere gn bestemt procantdsl af da
forvarteds udgitter il arbedsleshads-
forsikringen. Bidragens skal daskke
en del af statens udgifter,
Medlarmshidragene skal destke cen
del al udgifterne fil arbejdslesheds-
forsikringan, som ikke daskkes af sta-
ten og arbejdsgiverna. Derved styr-
kas farsikringsprincippet. En stigning
i lzdigheden vil darfor betyde bade
ogeds staisudgitier og hajere med-
lemsbidrag, En stigning | forsikrings-
ydalsermes niveau vil ugelukkendes ba-
tyde hejere medlamsbidrag,
Medlemsbidragena ber besta af st
almindaligt bidrag, der er ens for alle
medlemmer uanset kassetilharsfor-
hold, séledes at sterralzen af dat an-
kelte medlems bidrag ikke afhaznger
af ledigheden | den pagaidends kas-
5@

Dearudover skal der vare mullghed
for at eprette ordninger med tilsegs-
fersikring, som kan give medlammer
mulighed for gennem sabdinansie-
ring at opnd en sterme deekning i for-
held 1l den hidiidige arbejdsfortjene-
s5té, og som kan aipasses efter da
specielle forhold inden for de enkelle
arbejdsla shadskassors faglige omra-
de. Staten bor ikke medvirke ved
finansiering af recelfastsztelse ved-
rarande fillsgsiorsikringsondninger.




!"- DEN TEKNOLOGISKE UDVIKLING

Under den nuveerends intemationale
okencmiske krise er dat af algerande
betydning lor 03 at holde os i front af
dan teknologiske udvikling. Dansk er-
hvervsliv er nedt il at deltage | den
teknologiske udvikling, saledes atder
kan opbyoges ag vadligeholdes en
selvsizandig dansk kompetence pa
vessantiige teknologiske emrdder. Gor
vi lkke det, bliver vi afhangiae af
udanlandske leverandorer af tekno-
logi og bliver nodi il al arbejde pa
dires batingalser, hvad dar meget
hurtigt kan true dansk salvsisandia-
head.

Vi skal i solidaritet med uchiklingslan-
dene holde var position som produ-
centar atvarer med hajt teknologind-
hald, séledes at mest muligt af den
arbe|dskraltiunge produkiion reser-
vares lil de udviklingglande, dar ke
har den samme uddannelsasmassi-
e og ekonomiske mulighed for haj-
teknologisk produktion, som vi har, Vi
skal ogsa, for bade al kunne yde u-
landshjeelp og fastholde vort egat val-
feerdssamiund, sikre 0z ol arhwaresiiv
medet hajt produklionsniveaw og med
avne til at folge den tekrologiske ud-
wikling.

Cet danske samfund ma derdor skabe
de bedsle muligheder far udnylielse
af den nyeste teknologi | produlktia-
nen, Med de senaste Ars udvikling af
styringsteknologi, nya produkiionsme-
toder og nye materialer er der skabt
nye mulighedear for stadig mere fleksi-
bel og decentral produktion, hvilket
giver dansk indusiri en saerlig chan-
i, Netop detdanske erhvarvslivmed
mange - | intematonal malestok -
=ma virksomheder og den dansks
arbe|dskrafts spredning | mindre by-
samfund med deraf falgende fleksibi-
litetag omatilingsevne far mad denng
udvikling mene realisticke muligheder
for rent teknologisk at bringe os i
ferreste links.

Den danske produktion udgar pa
neesten zlle omrader en maget Hle dal
af den sambeda vardensprodukion,
Vima derfor i den hirde 1eknologiske
oq pkonomiske konkurrence soge
nicher, hvor de specielle danska pro-
duklicnsmeessige forudsatningear
isaer kommer 11l deres ret. Detle for-
udsatter, al danske forsknings- o9
udviklingsarbajde hele fiden er parat
med siotte fil optagelse af nye pro-

duktioner og skabelse af nye marke-
der, hvis vi freangas ud af tidligers
armrader,

Dan teknologiske wdvikling betyder,
at pamle arbejdsprocesssr forsvinder
of erstattes al nye basered pa EDB,
micrecomputens og robotter. Folgen
herat er krav om omskaling, hvis man
vil beholdae ot arbejde. Derfor ma der
med passende mellemrum gennem-
feras ellaruddannelzer,

Arbejdet ved de nye procassar sliller
ogsa storre krav om intelisktualbe fear-
digheder, og dar felgar sterre ansvar
med arbejdel, hvad der ofte er maget
streszanca. Alle de faglige uwddannal-
ser, siivel grunduddannelserme som
videre- of efteruddannalserma, ma
smidigga res, sa de hurtigh kan tipas-
5es den teknologiske wdvikling. Det
kan kke accepieres, at problomar
med arbapdskraliens manglende wd-
dannelse 1l nye jobsray udelukkends
leses ved al udshafte eeldre arbejds-
kraft med nyuddannede unge.

Staten ber opmuntra virksombwader,
der er srligl aklive med hensyn 1l &1
udvikle og formidle ny teknolog, 1l ai
bidrage ekonomisk fil almene inlor-
mationsprogrammer om den pagesl-
denda teknologl. Disse programmer
skal issr anvendes over for de med-
arpe|dere | ariivervelnvel, der direkta
bereres at den nye teknologi. Forma-

ARBEJDSMILJB

El godt arbajdsmilio ar en afge rende
forudsaaining for, al bade medarbej-
dermne og virksomheden kan trives.

Det md vasre et krav il uddannelsen
af de specialister - lager, Ingeniarer
o.8.v. - der skal deftage | arbejdet pa
at forbedre arbejdsmilioet, <& den
giver dem en realistisk opfatelse af
arbademiljpats problemer,

De sanere &rz storste problem med
arbejdsmiljest synes at vare de ke-
miske pdvirkninger. Kermen | disse
problemer er, at den almindelge bru-
gerikke apfatier kemikalier sam farll-
ge pa samme méde som feka. en

lat hermaed skal veara at gore de pé-
geldende bedre rustede til al dallage
pé liga fod med wirksomhedens lede-
re | overvejelserme om, hvilken tekno-
logi der skal anskaffas, cg hvordan
den skal anvendes. Der ydes stotte til
videreudvikling al undenvisningsme-
tader o -programmer, der kan an-
wendesideenkelte virksomhederved
oplarng af medarbejdeme | bajs-
ning al ny teknologl. Der ma ydes
shotle 6l forskningsn | de problemer,
der opstar for lsaar sidre manneskar,
der ofte ar nadt til at skifte arbejde og
lade sig omskole,

uafskermet maskine, Kontrollen med
kemikalier til produklionsformdl ma
vaera effekliv og eventucli medfare
farbud. Kontrollen skal i lige mal ba-
skeeftige sig med, om markningsbe-
elammalsarme overholdes, ogom for-
skrifierni for opbevaring og brugover-
holdas.

Ekifteholdzarbejde og arbejde pa ak-
word per kunne lorbydes, hvor arbej-
det er seerigt farligt eller kreever stor
opmaerksombed for at mindske risi-
koan for uhald.

Arbedemiljefondens bevilingspraksis
omlsegges, &4 arbajdmarkedets or-
ganisatoner udelukkande skal tilken-



dagive, hvilke problemamrader man
ansher belyst gennam forskningen.
Inden for rammerna al denne tilken-
degivalse skal et rent sagkyndigl wd-
valg vurdere de enkelte forskning-
sansagninger og beslule, hvilke der
shal have skonomisk statte fra Ar-
bejdsmiljafondan.

Arbejdsmiljofondens midler ber for-

ages for at oprethalde det cprindsdigt
lilksnkie aktivitetsniveau. Alle avrige
lorskningsnstilulionsr og -fonde méa
erkende deres anaver for ogsa at
bidrage til afdeskning af arbejdsmilja-
ferhold. Specielt ma det sikeres, at
arbejdsmiljphensyn indgar som en
integrere dol af alt udvikliingsarbejde,
der sigtar mod ny produktion.

ORGANISATIONERNE

6- 0G DEN ENKELTE

D21 er anskeligl, at arbejdsmarke-
deta parter salv gannem forhandlin-
ger aftaler lan og andre arbejdsione-
hald inden for de politicke og skono-
miske rammer, som regenng of fol-
kefing fastlzgper. Del er anskeligt,
at overenskomstforhandlingeme dia-
caniraliseres i storre omtang end hid-
Hil.

Der bor ogsd vesre stome mulighed
1or pa hensigts maessig made at tilgo-
dese lokaba onsker og problemer,
sami al tlpasse oversnskomsteme
after don teknologiske udvikling og
udviklingan | lokalzamiundene, Der
ma ikke fra crganisaticnemes side
laagges hindringer i vejen for, at virk-
semheder aftaler menz Meksibla ar-
bajdstidsordninger med dares med-
arpajder end nu, &4 kenge arbaide
indan for normal arbe|dstid er det
almindelige. Fagorganisationer mé
ikke nepgte at oplage persaner, der
kun anskar &l arbejde pa deltid, og
der md ikkae lagges hindringar i vejan
for, aten person aftaler an daltidsan-
smitelse med sin arbejdsgiver. A-
kassermi ikke nagie atoptage med-
lemmer, der ansker deltidsforsikring.
Det mé overveles, om der ved lov
shal indlores kontingentirihed for
mediemmar al fagorganisafioner og
a-Kasser, som harvasrel arbejdsioze
| saerlig lang tid.

Medlemsshab af en besternt fagar-
ganksation ma aldng gares [l en be-
tingelse for al cpnd ansmtielse pa
eller overtage |adelsen af en dansk
virksomhed. Saval retten 1l at danne
organisationer som retten il al sia
udenfor shal vesre uantastelig. Detar
derfor den enkelie arbegdsiagers su-
verene algorelse, som hanfhun vil
vaare madlam af en fagorganisation,
og i givet fald hilken. Som falge
heral ma enhver form for eksklusival-
taler forbydes, lgesom ethvert for-
sag pa at gennemivings en ekskiu-
siviilstand skal veara strafbart, Opal-

velsen af den perzonlige frined mé
ikke blive dan pris, den enkelta skal
betale for reften til al (4 arbejde. Ingan
m via eit faglige kontingent tvinges til
&l yde bidrag 1l palitiske partier, par-
lipalitisk prasse sller anden aktivibet,
der er uden direkia lorbindelse med
lon og ansasttelsesvilkar,

A: Medindflydelse pa
eget arbejde

Dat ar Knsteligt Folkeparts grundop-
fattetse, at medarbe|dernes starst mu-
lige indflydelze pa deres eget arbajda
béda vil have anmeget gunstig indfiy-
dalse pa produklivitetan og samtidig
vil have gn positiv indfydelse pa ar-
bejdsklimast og den enkeltes trivssl i
arbejdat. Det forisatte arbajche for at
give medarbejders starre indilydelse
pi egat arbejde ma gares med forsta-
else for, dals at indfydelse mediarer
ansvar, dals al Indllydelse ke i sig
salv er en garant for, at man far eller
kan {4 alle onsker og krav opfyidt. De
skonomiske grundvilkdr for en wirk-
somhed sendres ikke ved, at medar-
bejderna B agal indllydelse.

Der ma fra statens side iegges vagt
pa, al alle vigtige udenlandske eria-
ringer am samarbejde bringes il det
dancke arbejdsmarkeds kendeskab.
Der ydes eventueli statla Gl studisre]-
ser med det formal at bringe disse
arfaringer til Danmark. Staten ma yde
bidrag til wdvilding af kurser, der har til
formal at introducers vasentig ny
vidan om samarbejde pa danske ar-
bejdspladser,

Detervigtigh, atmedarbejdarma, even-
tuelt gennem valgle repressentantesr,
daltager i drafielser af overordnet ar
om virksomhedens mal og ovenord-
neda ledelse, Dog méd idébatonade
virksomheders grundidé ikka kun
esndres, blotfordi medarbajderne tor-
langer det. Der teenkes her Isar pa
privatskoler, dagblade, fordag og tea-
fra.

B. Overskudsdeling

09 medeje

Kristaligt Folkeparti snsker en spred-
ning ai sjendomsaretten, og den skal
viasra parsonlig. Ellars erder raaltikke
tale om at sprade formuetilvesksien
pd =4 mange haendar som muligh. En
ceniral kznmadtagerfond vil blot inda-
beare nye koncentrationer af kapilal,
der styres af ganska 13 perscnar.
Dar bar arbajdas for sget medejan-
domsreal, tordi medjendomsretien har
flere vasentlige kvaliteler. For det
forste ar den retfeardig. De, som er
med fil &t skabe verdierne, bor ogsé
have en del al dem som personlig
&jendom.

For det andetl skaber den enkele
lenmodtagars farmuedannaise forud-
saatninger for vn hejare grad af per-
sonlig frihed 09 en hojere grad af
selvrespakl

For det tredje hindrer den kapitalkon-
centrationer. Medejendomsrel er £3-
ledes at middeltil atgive alle i samiun-
det sterre frined.

Far det fjerde farer medejendomsret
til @n hejare grad af engagement hos
lanmodiagerne | deras egen virksom-
hed. Dette angagemant er en nod-
vandighed, hvis ertrervslivel skal sik-
res fornuttige vilkar, og lenmodtager-
na skal kunne fela, at det daglige
arbejde kommer ham ved i en dybere
farstand,

Gannem makretteda lovindiativer skal
der skabes en bred vifte af ordninger,
som den ankelle kanbenyito. Danske
virksomheder er s4 forskellige, at Ii-
naallasninger vil odelepgoe den man-
geartede erhwvervastrukiur, som er
Danmarks styrke. Kun ordninger, dar
tilpasses lenmodiagernes indivicuel-
le onsker og den almindelige wvirk-
somheds sedige kendetegn, wil |
lengden viere holdbars.
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