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Stop diskriminationen
af de etniske mindretal

Mange forskellige grupper af indvandrere og flygt-
ninge er kommet til Danmark i de seneste artier.
Danmark er blevet et mere mangfoldigt land. Men
medier og politikere udpeger stadig oftere disse
etniske mindretal (flygtninge og indvandrere) som
»problemer« for Danmark. Og der er ganske rigtigt
problemer i dagens Danmark: Arbejdsleshed og
social udstgdelse, nedskaringer pa skoler, daginsti-
tutioner og sociale ydelser; boligomrader praget af
ufattelig hpj arbejdsleshed og deraf falgende pro-
blemer; folkeskoler praaget af faglige/paedagogiske
problemer osv.

Det er problemer, der rammer mange borgere hardt,
men som rammer de etniske mindretal endnu hér-
dere og vasentligt hyppigere, fordi de pa en lang
reekke omrader er udsat for diskrimination. Ind-
vandrere og flygtninge er i szrlig grad ramt, men
det er ikke dem, der har skabt disse samfundspro-

blemer.



Tvangsfordeling lgser

ingen problemer

Enhedslisten vil bekampe arbejds-
leshed og nedskaringer, ikke de
mennesker, der rammes af dem.
Derfor vender vi os skarpt mod
diskriminerende tvangsfordeling
(etnisk adgangsbegransning) til
skoler, boligkvarterer og kommuner.
Sadanne tvangsforanstaltninger -
herunder integrationslovens tvangs-
placering af flygtninge — er ensbety-
dende med overtraedelse af flygtnin-
ges og indvandreres almindelige bor-
gerrettigheder. Vores krav er, at der
tages fat pa de reelle problemer.
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Eksempel:
Tosprogede elever

Skolerne i de socialt hardt belastede
kvarterer skal have en gkonomisk
savel som pzdagogisk saltvands-
indspragjtning: Farre elever i klasser-
ne, tolrerordninger (gennem hele
skoleforlgbet), flere tosprogede
lzzrere, ressourcer til stgtteundervis-
ning og faglig kvalificering af leerere,
der underviser i dansk som andet-
sprog, tilbud om modersmalsun-
dervisning integreret i den gvrige
undervisning, flere ressourcer til
udvikling af en flerkulturel pzdago-
gik. Pa skoler med mange tosproge-
de familier oprettes et netnisk rad«,
som samarbejder med savel forzl-
drebestyrelse som skolens ledelse.
Skolerne skal kort sagt bringes i
stand til at leve op til folkeskole-
lovens smukke ord om, at udgangs-
punktet for skolens virke er eleverne
og deres forudsatninger.



| nogle kvarterer ser vi en opdeling i
skoler med naesten kun tosprogede
hhv. nasten ingen tosprogede ele-
ver. Denne udvikling skal stoppes.
Det kan f.eks. ske ved, at skoler med
fa tosprogede far ressourcer til at
lave malrettede sproggruppetilbud
og reserverer pladser til tosprogede
elever, mens skoler med en hgj andel
af tosprogede far ressourcer til initia-
tiver (f.eks. IT, rejser, musikliv), der
ogsad kan pge segningen fra etnisk
danske elever.

Formalet med forslagene er bade at
modvirke diskriminationen af de
tosprogede elever og at give bedre
vilkar for alle elever i folkeskolen.
Og sadanne krav kan samle alle
foraeldrene i stedet for at skabe
splid.

Kulturel mangfoldighed
Enhedslisten mener, at et krav til de
etniske mindretal om hurtigst muligt
at blive 100 procent »danskere« er
en form for diskrimination. For os er
det en vigtig opgave at skabe
respekt for kulturel mangfoldighed
og at stgtte de etniske mindretals
egne sociale netvaerk. Vi vil bekaam-
pe diskriminationen af etniske min-
dretal pa alle omrader: Pa arbejds-
markedet, hvor den generelt skave
ansattelsespolitik gor det svaerere
for etniske mindretal at fa arbejde,
og hvor der ofte pa arbejdspladser
med mange indvandrere er darlige
ansattelses- og arbejdsmiljeforhold.
| uddannelsessystemet, hvor mang-
len pa praktikpladser er endnu mere
udbredt blandt unge indvandrere og
flygtninge end blandt indfadte dan-
skere. Pa boligmarkedet, hvor for-
skellige kvoteordninger er i skjult
eller abenlys anvendelse rundt



omkring, og ved den tvungne forde-
ling af flygtninge i landet.

Positiv serbehandling

For at impdega diskriminationen kan
vi stotte, at der indfgres positive
sarforanstaltninger, der peger frem
mod en reel ligestilling af de etniske
minoriteter. Pa f.eks. uddannelses-
omradet og arbejdsmarkedet kreever
vi konkrete initiativer, som modvirker
diskrimination. Her kan det offent-
lige umiddelbart ga foran. Der kan
satses pa uddannelsesinitiativer,
som udbedrer eventuelle manglende
kvalifikationer i forhold til adgangs-
[kvalifikationskrav til uddannelses-
systemet eller jobs. Der skal fortsat
arbejdes med at forbedre mulighe-
derne for at fa anerkendt kvalifikatio-
ner, som ikke er opndet i Danmark.

Tvangsagteskaber

og familiesammenfgring

Alle skal have ret til at leve sammen
med deres n@rmeste familie. Derfor
vender vi os skarpt mod indskraenk-
ningerne i retten til familiesammen-
foring. Det geelder 24-arsreglen savel
som alle de andre begransninger
mht. anciennitet, tilknytningskrav,
boligforhold og indtaegt.

2y4-arsreglen har alene til formal at
begrznse indvandring til Danmark
og leser ikke problemet med tvangs-
@gteskaber, som hverken kan eller
skal l@ses ved regler for familiesam-
menfaring. Opger med tvangsagte-
skaber kraever information og radgiv- -
ning til foreldrene om de unges
gnsker og muligheder i det danske
samfund. Men ikke mindst skal de
unge stpttes i deres gnsker om at
blive selvstandige og ligestillede
individer med styr pa uddannelse,
job og keerlighedsliv.



Retten til at ytre sig frit, til at have
sin tro, til selv at vaelge sin paklazd-
ning eller sin =gteflle galder for
alle uanset etnisk baggrund, Disse er
rettigheder, som Enhedslisten kaam-
per for, Enhedslisten keemper samti-
dig imod reaktionar politisk ideolo-
gi, religias fanatisme, racisme og
kvindeundertrykkelse, hvad enten de

findes danskere eller blandt etniske
mindretal.

~ Kort sagt arbejder Enhedslisten for
alle svage grupper i samfundet, og vi
gar aktivt imod alle diskriminerende
eller racistiske tendenser, hvad
enten vi mader dem i vores daglig-
dag eller i samfundets institutioner.
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