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Eks-skolens Trykkeri

Darligt arbejdsmiljg koster

liv, helbred og skattekroner

Kampen for et sundt og sikkert arbejdsmilja er en

- vigtig del af kampen for et ordentligt liv og for et

bedre samfund. Enhedslisten accepterer ikke, at
man bliver syg af sit arbejde. Vi vil heller ikke accep-

tere, at arbejdsgiverne slider deres ansatte op og

erstatter de syge med raske.

Officielt kommer a5;uuu mennesker om dret ud for
en arbejdsulykke, og 15.000 bliver syge af deres
arbejde (de reelle tal er meget hagjere). De sam-
fundsmaessige omkostninger ved darligt arbejdsmil-
j@ leber op i 25 milliarder kr. om Aret, Hver dager
naesten 50.000 mennesker sygemeldt pga. darligt
arbejdsmilja.

»Skiftchold,, fkeeve arbejdstider
fawt hojt arbejstewpo (kal
beqreenfes (A vidt wmlint<s



Helbred vigtigere end profit

Et godt arbejdsmilje skabes ved at
indrette arbejdspladserne efter de
mennesker, der arbejder der. Det er
ikke de ansatte, der skal pakkes ind.
Det er det farlige arbejde, der skal
vaek. For Enhedslisten er hensynet til
menneskers liv og helbred vigtigere
end hensynet til arbejdsgivernes
profit. :

De ansatte skal have bedre mulighe-
der for selv at arbejde for, at érbe]ds-
miljget forbedres. Alle skal have ret
til at vaelge en sikkerhedsreprasen-
tant. De sma arbejdspladser skal
kunne valge en regional sikkerheds-
reprazsentant.

Sikkerhedsreprasentanten skal have
fuld indsigt med og mere indflydelse
pé alle forhold, der vedrgrer arbejds-
miljget, og han/hun skal sikres
bedre mod afskedigelse. De ansatte
skal have ubegraenset ret til at sto'pﬂ

pe arbejdet, hvis der er en begrundet
formodning om, at det kan veaere far-
ligt eller sundhedsskadeligt.

Arbejdsgiverne skal tvinges til at
silkre et godt arbejdsmiljs. Det skal
vaare dyrt at udsasite andre menne-
sker for sundhedsfare, Enhedslisten
mener, at arbejdsgiverne skal have
et nkarekort« for overhovedet at
drive virksomhed. Ved grove eller
gentagne overtraedelser af arbejds-
miljareglerne skal retten til at drive
virksomhed kunne inddrages.

»Ved grove eller gentagne
overiredelfer af
arbejd(wiligreslerve (Kal retten
1l at drive virkfowthed
kumie inddrasge(<s



‘Udliciteringer forringer
arbejdsmiljget

Der skal ggres en sarlig indsats for
forbedringer af arbejdsmiljget pa
offentlige arbejdspladser. Kommuner
og amter skal kunne sgge midler i en
seerlig statslig pulje for udvikling og
demokrati til igangsattelse af forsgg
med omorganisering af arbejdet,
selvforvaltning, jobudvidelse, uddan-
nelse osv.

Samtidig skal udliciteringer af offent-
lige opgaver stoppes, da det ofte

. farer til forringelser af arbejdsmil-
jeet, En undersggelse af reng@rings-
omradet har vist, at for 83 procent af
de ansatte blev arbejdsmiljget forrin-

get af udlicitering, Buschauffererne

er pa samme made blevet ramt af
udliciteringerne i form af mere stress
og darligere helbred. Generelt beta-
les udliciteringerne af de ansatte
med deres helbred.

Derfor skal udliciteringer stoppes, og
det offentlige skal tage opgaverne
tilbage.

Forebyggende arbejde

skal styrkes

Det forebyggende arbejde skal styr-
kes, farst og fremmest ved at alle
virksomheder og brancher bliver til-
sluttet en Bedriftssundhedstjeneste
(BST). Viden og erfaringer, som
opbygges i BST-systemet, skal gores
tilgengeligt for alle. Samtidigt skal
arbejdsmilje-forskningen udbygges,
bl.a. gennem flere ressourcer til
Arbejdsmiljginstituttet.
Arbejdsgiverne ma ikke kunne bloke-
re for relevant arbejdsmiljeforskning
ved at naegte forskerne adgang til
virksomhederne.

Arbejdstilsynet (AT) er de senere ar
blevet skaret ned, sa de reelt ikke

kan opfylde deres tilsynspligt. Gang
pa gang ma ansatte eller andre, der



henvender sig til AT, se, at deres
henvendelse ikke farer til nogen
reaktion. Derfor skal AT have tilfert
de npdvendige ressourcer. AT skal
kunne gribe ind overfor arbejds-
miljgproblemer som ensidigt gen-
taget arbejde, hgjt arbejdstempo,
mobning, stress osv,

Rammer sarligt kvinder
Arbejdsmiljgproblemerne har &ndret
sig i takt med erhvervsudviklingen
og de moderne produktionsformer,
Problemer som tunge loft, rag, stgj

og mog er ikke blevet mindre - tvart-

imod. Men dertil kommer nedslid-
ningsskader, stress og andre psyki-
ske skader som falge af ensidigt
gentaget arbejde, manglende indfly-
delse og hgjt arbejdstempo.

Det er problemer, som iszr rammer
kvinder, og kvinderne star da ogsa i
dag for det stgrste antal anmeldte

erhvervssygdomme. Pa disse omra-

der er der brug for en s&rlig indsats,
bade fra Arbejdstilsynet, fra BST og i
de enkelte sikkerhedsorganisationer.

- Sundhed og sikkerhed

skal ikke forhandles

En del af problemerne hanger sam-
men med overenskomstforhold.
Blandt andet arbejdstider og
arbejdstempo. Derfor skal arbejds-
miljget ogsa teenkes med i overens-
komsterne, sa skiftehold, skave og
fleksible arbejdstider, samt hajt
arbejdstempo begraenses sa vidt
muligt.

Men sikringen af de ansattes sikker-
hed og sundhed kan ikke overlades

til overenskomstaftaler. Sundhed og
sikkerhed skal veere en ret, der ikke
kan forhandles om.

For at forbedre mulighederne for
erstatning af farlige stoffer skal der
oprettes en statslig udviklingsvirk-



somhed, der kan udvikle alternative tioner skal have en arbejdsmiljalov,

produkter. F.eks. alternative isole- sa de far den samme beskyttelse,
ringsmidler til erstatning af mineral- som folk i arbejde. P4 alle niveauer
uld. skal der undervises i arbejdsmiljg.

Arbejdsmiljglov for bﬂrn-

0g unge
Endelig skal indsatsen for et bedre . loef waere om
arbejdsmiljs ogsa omfatte erhvervs- enlwolflﬂtehf fﬂﬁﬁk rﬁ

skolerne, og hern i daginstitutioner,

skoler og andre uddannelsesinstitu- Wi gﬁhﬁﬁﬁg(@ﬁ ﬂ,&;
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