Digitaliseret af / Digitised by

DET KONGELIGE BIBLIOTEK
THE ROYAL LIBRARY

Kabenhavn / Copenhagen



Titel: Valget 1973 : SF's informationsmateriale : Udsendelse nr. 6 : Arbejdsmarkedsforhold
Ophav:

Ressourcetype:

Ressourcetype:

Oprindelsesdato: 1973

Emne:Partiprogram, partiprogrammer, program

Opstilling: DA-smaétryk. Politik 4

Relateret:

Relateret:

Copyright: Billedet er muligvis beskyttet af loven om ophavsret

Valget 1973 : SF's informationsmateriale : Udsendelse nr. 6 : Arbejdsmarkedsforhold 3
Valget 1973 : SF's informationsmateriale : Udsendelse nr. 6 : Arbejdsmarkedsforhold 4
Valget 1973 : SF's informationsmateriale : Udsendelse nr. 6 : Arbejdsmarkedsforhold 5
Valget 1973 : SF's informationsmateriale : Udsendelse nr. 6 : Arbejdsmarkedsforhold 6

.6:
.6:
.6:
Valget 1973 : SF's informationsmateriale : Udsendelse nr. 6 : Arbejdsmarkedsforhold 7



Valget 1973 : SF's informationsmateriale : Udsendelse nr. 6 : Arbejdsmarkedsforhold

Valget 1973, SF's informationsmateriale.
Udsendelse nr. 6.

Arbejdsmarkedsforhold.

SF har siden folketingsvalget 1971 fremsat fen forslag til
folketingsbeslutninger vedrgrende arbejdsmarkedet. I det f@l-

gende gengives hovedindholdet af de fem forslag:

1) Arbejdsformidlingsloven (1972)

2)

3}

)

a)

b

)

at lgnmodtagerne skal sikres afpggrende indflydelse pd
valget af personalet i arbejdsformidlingen,

at arbejdsformidlingen skal foregd i ngje overensstemmelse
med de faglige organisationer,

at anvisning af arbejde uden for hjemstedet mod den ar-
bejdssggendes vilje skal kun kunne finde sted, ndr der ab-
solut ingen muligheder er for at anvise arbejde pd hjem-
stedet og da kun mod fuld erstatning.

Forligsmandsloven (1973)

al

b)

c)

sammenkadningsreglerne ved afstemning om et overenskomst-
forslag gkal afskaffes,

afstemningsreglerne skal demokratiseres, sadan at det
alene bliver urafstemningen, der afggr resultatet, hvor-
ved der bliver en reel mulighed for at forkaste et meg-
lingsforslag,

forligsmandens ret til a2t udskyde varslede konflikter
skal begrznses.

Arbeijderbeskyttelseslovgivningen (1972 og 73)

a)

b}

c)
d)

e)
£}

at det egentlige arbejdstilsyn udpeges af de faglige ar-
ganisationer,

at de nuvErende anbefalingspregede bestemmelser (bgr =a-
vidt muligt osv.) i arbejderbeskyttelsesloven skal er-
stattes af bestemmelser, som indeholder pligter og forbud,
at det lagelige tilsyn skal udbygges vasentligt,

at det bliver forbudt at markedsfgre nye kemiske midler,
materialer og maskiner, fgr det er bevist, at de ikke kagy
medfgre sundhedsfare,

at skifteholdsarbejde begrenses til detsamfundsngdvendige
at der skal indfgres forbud med sundhedsfarlige aflgnnings-
systemer.

Arbejdsretten (1872)

SF fremsatte i 1972 et selvstandigt forslag om =ndringer i ar-

bejdsretten. Et af de centrale punkter, der indgik i forslaget
var bodssystemets afskaffelse, men forslaget blev afvist af
alle andre partier i folket!nget. Det samme skete, da SF igen
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fremsatte forslaget om bodens afskaffelse som et andringsfor-
slag til regeringens forslag om #ndringer af arbejdsretten

i 1973, idet alle andre partier stemte imed.

Ved tredie behandling af forslaget stemte S5F for regeringens
forslag om =ndringer af arbejdsretten, 1) fordi forslaget trods
alt betegnede et afgjort fremskridi, 2) ferdi SF i betenkninge-
fik indfgjet en precisering af, hvornir boden helt eller delwvis
skal beortfalde, og 3) fordi arbejdsministeren pa 5F's anmod-
ning bekrazftede, at de formildende cmstendigheder ved bodudmid-
lingen gzlder for hele konfliktforlgbet, dvs. ogsd efter et
afholdt fallesmgde hvor de implicerede parter har fdet pilzg
om at standse konflikten.

Ved at stemme for loven har SF ingenlunde akcepteret arbejds-
retten, som den ser ud i dag, og SF vil fortsat arbejde for
andringer, herunder afskaffelse af boden.

Som uddybende materiale fglger:

1) Den vedtagne lovs § 12, 2., der aflgser den gamle lovs

8§ 5, 2.:

" Boden fastsazttes under hensyn til samtlige sagens omstan-
digheder op under hehgrig hensyntagen til, i hvilken grad
oveprtradelsen har veret undskyldelig fra overtraderens
gide. Ved bedgmmelsen z2f en overenskomststridig arbejds-
standsning skal hensyn tages til, om der fra modpartens
gside har foreligget forhold af en siddan art, at arbejds-
standsningen ma anses for at vere en forstdelig reaktion
herpd. Boden kan i #vrigt under szrligt formildende om-
stendigheder helt bortfalde. og den skal bortfalde, ndr
overenskomststridig adfezrd fra modpartens side skgnnes
at have givet rimelig grund til en arbejdestandsning. End-
videre skal boden bortfalde, ndr det godtgdres, at en ar-
bejdsstandsning skyldes trivselsmessige faktorer, som mod-
parten barer ansvaret for. Bod kan ikke pilagges de delts
gere 1 en arbejdsstandsning, der har genoptaget arbejdet
inden afholdelse af det 1 § 9, stk. 2, omtalte fallesmgde
eller har fulgt en henstilling fra dette m@de om straks
at gd i arbejde, medmindre det godtggres, at arbejdsstands-
ningen har savnet rimelig begrundelse eller md betragtes

som led i en systematisk aktion. "
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Den gamle lovs § 5, stk. 2:

" Hvis skade er lidt, beregnes boden under behgrigt hensyn til,
i hvilken grad overtredelsen har veret uadskyldelig fra over-
trederens side efter den skete skades stgrrelse. Ligesom bo-
den i gvrigt under szrlig formildende omstzndigheder ganske
kan bortfalde, skal boden for en ulowvlig arbejdsstandsning
bortfalde, niar overenskemetstridig adferd fra dens side, mod
hvem arbejdsstandsningen ar rettet, sk¢gnnes at have givet
rimelig grund til arbejdsstandsningen.”

2) Uddrag af betznkningen, der blev afgivet i forbindelse med
vedtagelse af loven:

" Udvalget har indgdende overvejet den i lovforslagets
§ 12, stk. 2 foresldede bestemmelse. Der har i forbin-
delse hermed varet stillet spgrgsmal til arbejdsministe-
ren, ligesom bestemmelsen har veret gjort til genstand for
samrad med ministeren.
Udvalget har ngje overvejet, om det i loven kunne precise
res, hvilke faktiske forhcld der skulle foreligge, for at de
i § 12, stk. 2 anvendte kriterier - og dermed lovens be=
tingelser for bodens nedsettelse eller bortfald - kunne si-
ges at wvare til stede. Som et eksempel pd, at en arbejds-
standsning skyldes"trivselsmessige faktcrer! som modpar-
ten barer ansvaret {or, har der sdledes i udvalget varet
peget pd det forhold., at en arbejdsgiver opretholder auto-
ritare ledelsesprincipper trods den stedfindende udviklin-
i retning af demckratisering pd arbejdspladserne. Over-
vejelserne vedrgrende dette spgrgsmidl har imidlertid resul-
teret i, at udvalget - i oversnsstemmelse med den af ar-
Lejdsministeren tilkendegivne opfattelse - har ment, at der
ikke i loven bgr sdges optaget angivelse af de kendsger-
ninger eiler faktiske forheld, der skal bevirke bodens ned-
gzttelse eller bortfald. Der er herved lagt vegt pd, at det -
H%ESEESkEIigE i en sddan twvdeliggfrelse af bestemmelserne .
§ 12, stk. 2 - ikke vil wvers lovtekniol: muligt at fastsat-
te de konkrete forheold, der skulle medfére bodens nedszt-
telse eller bortfald. It forsgg herpd ville indebzre en
klar risiko for, at man ikke fik medtaget alle relevante
forhold, ligesom rettens demmers ville blive bundet af sti-
ve regler uden mulighed for at tage hensyn ©vil uforudsige-
lige sarlige omstendigheder. Man ville da netop ikke né
frem til den forbedring og modernisering, som tilstrzbes.
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M i

Udvalget er ligeledes ndet til den opfattelse, at en til-
svarende risiko for en utilsigtet begransning af arbejdsret-
tens anvendelse af bestemmelsen vil kunne blive resultatet
af i det hele at s¢gge anfgrt eksempler pa de relevante
forhold, op udvalget har derfor ment at burde afstd herfra.
Udvalget l=zgger imidlertid den stérste vegt pd, at de 1 be
stemmelsen navnte kriterier fir et reelt indhold og bred
anvendelse 1 en ny retspraksis, herunder at der tages hen-
syn til wdviklingen pa arbejdsmarkedet, f.eks. p& baggrund
af miljgforskning.

Arbejdsministeren har fremsat nedenstdende =ndringsfor lag under
nr. 1 og 3. &Endringsforslagene, hvorom der i gvrigt henvises
til de ledsagende bemzrkninger, er tiltridt af udvalget.

Et flertal (socialdemckratiets, det konservative folkeparti,
venstres, o det radikale venstres medlemmer af udvalget)
indstiller herefter lovforslaget til vedtagelse med de af
arbejdsministeren stillede @ndringsforslag.

Et mindretal (scocialistisk folkepartis medlemmer af udvalget!
finder, at det er ganske urimeligt at oprethelde bodssyste-
met. Mindretaliet har derfor fremsat det under nr. 2 anfgr*=
andringsforslag.

Bodssystemet har veret starkt medvirkende til at give ar-
bejdsretten karakter af xlassedomstol, idet boden i langt de
fleste tilfzlde har ramt arbejderne. Vil man derfor virke-
lig demokratisere arbejdsretten, er det ndduendigt at afskaf
fe boden.

Bod til strejkende arbejdere mi ogsd opfattes som moralsk
forkastelig, idet den har karakter af debbelt straf, nar de
ud over at skulle betale bod ogsid mister deres lgn i den +3i4
de gtrejker. L ien har heller ikke den ¢nskede praventive
virkning. Erfaringerne viser, at boden ikke holder arbejder-
ne fra at gdi strejke for at opnéd forbedringer.

Det afggrende for, cm arbejderne gir i konflikt er, i hvon
hgj grad de fgler sig provokeret dertil, og om de har rid
til det pd grund af arbejdstab. Arbejdstabet er i sig selw
sd afggrende en faktor, at der er grenser for, hvor laznge
man har lyst til at miste sin lgn.

Mindretallet konstaterer endvidere med tilfredshed. at det
efterhinden er lykkedes at fi gennemfgrt andringer af avbc -
retten, men md beklage, at det ikke er lykkedes at n& frem
til en fuldstendig klarhed over, hver vidtgdende sndringernc
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wil blive. Men for at vise, at forbedringerne wil blive
fortsat, er det ogsd viptigt, at folketinget pd nuverende
tidepunkt giver tilsagn om at tage arbejderetten op til re-
vision senest i 1976-77.

Mindretallet har derfor fremsat det under nr. 4 anfgrte
zndringsforslag.

5) Arbejdepladsdemokrat’
8F'a forslag om arbejdspladsdemokrati (se under @D)er ud-
tryk for at SF ikke mener, at arbejdsmarkedets parter selw
finder frem til en ordning, der blet nogenlunde giver lgn-
modtagerne indflydelse pd deres arbejdsplads. Dette bekraftes
af den nyligt vedtagne hovedaftales § 4, der fastslog arbejds-
giverens ret til at lede og fordele arbejdet. Og det var isar
pd grund af denne paragrafs ordlyd, at S5F gennem partiets
faglige landsudvalg anbefalede at stemme nej til hovedaftalen.
At ferslaget om arbejdspladsdemokrati af 5F ses i sammenheng
med forslagene om kapitalstyring og lgnmodtagernes andel i
merverdien wiser, at 5F betragter en demokratisering pi gulv-
planet som ligesd vigtigt sem en demokratisering i toppen.
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