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2. udkast til debatopleeg om fagbevaegelsens struktur

Forord

Ved behandlingen af 1. udkast, som fandt sted pd det faglige
landsmade den 11. - 12, oktober 1975, stod det klart at man af
mange grunde ikke var i stand til at ferdiggore og vedtage et
endeligt programatisk papir. Derfor blev det besluttet at debat-
tere oplegget | endnu et édr i partiforeningerne.

1 deitie 2. udkast har det faglige landsudvalg indarbejdet en
riekke af de forslag som blev stillet pé landsmedet.

For at lette debatten og den endelige afstemning pa det
kommende faglige landsmede er der udarbejdet en konkret
konklusion der fremstér som en udtalelse, og som forudseetter at
vare det papir der efter endt debat skal vedtages.

Det faglige landsudvalg har valgt at bibeholde den beskrivende
del {de ferste 6 sider) usndret. Derimod er siderne 12, 13, 14 og 16
pény skrevet igennem med indfejelse af endringerne. Selve
opdelingen i de oprindelige 9 industriforbund er endret til nu at
viere B, idet HK-omridet ikke lengere optreeder som selvsten-
digt industriforbund, men indgar i de evrige 8 forbund.

Ole Henriksen
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Fagbevegelsens Struktur

Indledning.

Det er 8F's standpunkt, at vi ikke
kan medvirke til handlinger der
sviekker fagbeviegelsens styrke —
det veere aig organisatorisk, sdwvel
som politisk. Vi deler derfor ikke
opfattelse med de kreefter, der bade
indenfor og udenfor fagbeveegelsen,
soger destruktive lasninger ph den
krise som alle erlender er til stede,

Udfaldet af kampen mod det
kapitalistiske system wil altid af.
henge af i hvilken grad arbejder-
klassen er organiseret i en bewidst
socinlistisk bevegelse.

Selvialgelig mb det blive en sub-
jektiv vurdering om, hvad der i kon-
krete situationer er de bedste las-
ninger for fagbevegelsen. Det vil i
haj grad afheenge af hvilket syn men
har pi fagbeveegelsens rolle i sam-
fundet, f.eks. som politisk faktor
overfor statsmagten, eller som sam-
prhejdspartner med arbejdsgiverne.
1 begge tilfimlde mener vi ikke at
fagbeveglesen har evoet et lose
disse opgaver tilfredsstillende. De
sidste drs udvikling har klart ten.
deret mod, at fagbevegelsen med-
virker aktivt til lasning af den kapi-
talistiske stats problemer, {.eks. ved
at anbefals Danmarks indtreden i
Fmllesmarkedet, eller via en Social-
demokratisk regering, st forlenge
overenskomsterne uden meerkbare
indremmelser til arbejderne. (Man
bar jo her erindre sig at social-
demokraterne altid fremstiller fag-
beveegelsen og Socialdemokratict
som vierende een beveegelse, hvor-
for den ene hind dirligt kan vaske
den anden).

I samarbejdet med arbajdagiverne
har vi for aylig set LO presse en
hovedaftale igennem, der endnu i en

Arrmkke wvil sikre arbejdsgiverne
retten til at lede og fordele arbejdet,
hvilket i sig selv stiller sporgsmals-
tegn ved den mrlige vilje, som man
giger at have wved, igennem sit
B.D.-forslag, at afskaffe denne =ret
til at lede og fordeles.

Hertil kommer hele det fagretslige
system, som efterhinden har lam-
met faghevagelsen som kamporga-
nisation, og kun med store akono-
miske ofre giver arbejderne mulig-
hed for ot gennemfere en arbejds-
kamp.

Det fagsretlige system er ogsé et
udslag af et snevert samarbejde
mellem fagbeves gelsen og arbejdsgi-
VErne.

Pi denne baggrond kan man ikke
med rimelighed forvente at SF's
gynspunkter — hverken nu eller i
fremtiden — altid vil veere sammen-
faldende med den linie som faghe-
vgelsens kompetente forsamlinger
anlegger, og ¢ heller sammenfal-
dende med de forslag til lasninger,
der mitte komme fra de mere eller
mindre sudenomsparlamentarisig,
grupper, som i stigende grad 0prees-
der i og udenfor fagbevegelsen.

Konsekvensen heraf mi derfor
veere, at SF ikke kan udelukke at
heve skiftende partnere i lpsningen
af en reekke problemer, eller i visse
tilfelde md std alene med sine
standpunkter,

1 det samlede billede af fagheves-
gelsens krise ma vi derfor konsta-
tere, at der er tre grundlmggende
faktorer, der spiller en rolle og som
vil kreeve radikale ndringer:

1. Faghevagelsens fareeldede struk-
2l

2, Fagbevagelsens somarbejdslinie
med arbejdsgiverne og det her-

med forbundne fagretslige system.

3. Faghbevmgelsens ensidige parti-
politiske bindinger.

De tre faktorer optresder som oftest
i et samspil hvor det vil vmre van-
skeligt at udrede om det er den
eller anden, der baerer hovedansva-
ret,

For SF ser det dog ud til, at det
mi veere den formldede struktur
man forst og fremmest skal koneen-
trere sine kresfter om, idet lasningen
herpd mib siges - suversent - at veere
fugbeveegelsens eget vierk.

Den nuverende strukturs
svagheder

Den pyramidalske opbygning, som i
dag kendetegner dansk faghevegel-
se, er i allerhajeste grad en heemning
for at man féir de resuoltater hjem,
som man i kraft af sin sterrelse og
indflydelse med rette kunne forven-
La.
Selve opbygningen af pyramiden
isolerer ofte medlemmernea pd gul-
vet, hvilket skyldes at man i al for
havj grad har udviklet det represen-
tative demokrati, med den ene kom-
patente forsamling oven pd den
anden. Aktiviteten i basis svekkes
herved tilsvarende, og mange steder
er klubarbejdet i virksomhederne
ghet helt i sté fordi man er frataget
muligheden for selv ot veere beslut-
tende om sine egne anliggender. Det
samme kan — miske med sterre
rette — siges om de lokale fagfor-
eninger, hvor det er velkendt, at
made-procenten til generalforsam.
lingarne kun ligger omkring 5-10%.

Denne passivitet betegnes da ofte
ogsa som verends topfolkenes styr-
kel!
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Desuden er det velkendt, at orga-
nisationer, der er opbygget efter
dette system, arbejder langsomt og
med nedsat handlekraft. Endvidere
er der en fare for, at organisationen
Bliver et mil i sig selv, og derved pa
grund af personlige interesser, hin-
drer en nadvendig struktursendring.

Der er en klar tendens til, at leder-
ne bliver uundverlige, Organisatio-
nens problemer bliver mere kompli-
cerede, sa medlemmernes mulighed
for at deltage aktivt i beslutnings-
processen mindskes.

Hels denne proces medferer ogsa
en milforskydning, organisationen
bliver moderat udadtil og autoriter
indadtil.

Efterhinden som organisationen
bliver mere bureaukratiseret, vokser
forskellen mellem ledernes og med-
lemmernes interesser og synspunk-
ter. Ladernss synspunkter bliver de
udslaggivende, fordi de behersher
apparatet, og er treenede i debat og
organisering.

En afgerende svaghed er ogsa, at
uddannelsesforlabet for de unge
medlemmer deler egig i to linler,
nemlig: De faglerte med en EFG.
uddannelse (og endnu del med
den gamle mesterlere), samt de
ufapglerts uden tilsvarende mulighe-
der.

De videre uddnnnelsesmuligheder
er tilsvarende opdelt i to linier, nem-
lig: Specialarbejderskolen for de
ufaglerte, og Efteruddannelsessko-
lerne for de faglerte. Altsammen
ting der medwvirker til at sette unad-
vendige skel indenfor faghevesgel-

BET.

Baggrunden for den nuverende
struktur

Grunden til at faghevesgelsen i dag
ser ud som den ger ligger helt
tilhage fra far Arhundredskiftot.

I bogen »Oversigt over fagfor-
eningsbevegelsen i Danmark i tiden
fra 1871 til 1900« (udgivet af De
Samvirkende Faglorbunds Forret.

f wvalg) kan man lese falgen-
e

wSom begyndelsesform eller pa et
endnu vudviklet organisationsstadi-
um har organisationen langt flere
vanskeligheder at overvinde, end
organisering efter kon og fag eller
brancher; thi de sregne forhold og
interesser, der findes indenfor en-
hver nok sé lille gruppe, knytter
dennes medlemmer nermere til hin-
anden end til nogen som helst anden
gruppe af arbajdere, og det vil derfor
fra farst af veere lettere at etablere
en fast organisation pd de serlige
interesser alene, end det vil veere at
gkabe en fast organisation, hver
begge kon og alle fag og brancher er
blandede imellem hinanden.

En kapitalist eller dennes repree-
sentant, der vil oprette et industrielt
foretagende, [.eks. en mebelfabrik,
vil let kunne tilvejebringe det for-
nedne samarbejde i produktionen
mellem de uensartede fag i mebel-
industrien, sdsom snedkers, drejere,
billedskeserere, tapetserere, klein.
smede, malere, savveerksarbejdere
og ikke-faglerie arbejdere. Derimod
vil de nievote fags adevers vanake-
ligere straks kunne finde sig til rette
i én organisation. der omfatter alle
fagene, Denne organisationsform
forudseetter, at de enkelte fag straks
ser bort fra de snmvre interesser
som de her tilfelles med deres eget
fag. Det ville kreve en forsthelse,
som man i almindelighed kun ter
vente at finde hos arbejdere, der i
forvejen har fHiet derss ayn udvidet
gennem organisationen.

Under vore forhold vil, som be-
gyndelsesform, organisationen efter
kon og fag eller branche, vistnok
viere at foretreekke, og at man her i
landet er begyndt pd den mide er
sikkert en stwrkt medvirkende Ar-
sag til, at procenten af organiserede
kvindelige og mandlige arbejdere er
sf stor, som den er. Organisationen
viekker arbejderne til bevidsthed
om deres stilling og viser dem efter-
hiinden mere og mere kiart deres
interessefellesskab med andre ar-
bejdere. Deraf samarbejdet mellam
de enkelte fagforeninger — for-
bundsdannelsen, og videre samar-
bejde mellemn de enkelte fag og De
Samvirkende Fagforbund ( i dag
LO, red.). At udviklingen til indu-

gtriforbund vil foregd ed denne na-
turlige vej er sandsynlige.

Dette citat fortmller lidt om hwil-
ke tanker og forhibninger man
havde til udviklingen.

Dot vil vere uretferdigt at be-
brejde disse mennesker, at de ud fra
datidens forudsetninger startede
som de gjorde — nemlig med bran-
chefagforeninger — og ogsé selvom
de var usikre p, om det nu var det
rigtige. Hibet om ot fremtidens le-
dere ville falge den wnaturlige vej«
til industriforbund, er imidlertid til
dato hlevet gjort til akamme!

Siden 19562 har skiftende LO-kon-
gresser beskeeftiget sig med struk-
turen, hvilket i 1971 resulterede i et
konkret forslag om dannelse af 9
industriforbund.

Pi neer et omride — nemlig HK
— svarer LOs oplseg i princippet til
de tanker man har gjort sig indenfor
8F. Vort udgangspunkt har veeret:
En arbejdsplads — eet forbund.

Selvfalgelig er opbygningen af
industriforbund ikke problemirit.
Det at knytte nert beslegtede
brancher sammen lkerer dels pl sEn
arbejdsplads — eet forbunds, men
ogefl pd at man gerne akal have en
lige organisatorisk linde der svarer
til opbygningen af erhvervslivet. En
linie der gir fra de forste producent.-
led til detailledet, idet de produce-
rede varer ofte | sine beveegelser fra
det ene led til det andet forbliver
indenfor de samme kepitalinteres.
BET.
Eksempel: Irmakoncernen har en
frugtplantage der leverer varer til
videre forarbejdning pd koncernens
konservesfabrik, som igen sender
varen videre til et centralt lager,
som endeligt sender det ud i Irmas
butikskede.

I denne proces indgir mange fag-
grupper: gartnere, industriarbejde-
re, lngeriolk, chauffarer og butiks-
personale. Endvidere udferes der en
lang reskke sdministrative opgaver,
som hovedsegeligt er kontorarbejde.

I dette eksempel mi det vere
enskverdigt, at alle lennrbejdere i
koncernen er orgoniserst i samme
forbund, idet alle er konfronterst
med den samme kapitalinteresse
{Irmas aktionmerer).
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Vurderingen omkring industrifor-
bund  ghr altsd primert pd, at
organisere sig | forhold til den klas-
siske modpart — kapitalen, fremfor
som nu hvor smeden i Irma er
organiseret samme sted som smeden
pit B&W. Hermed menes selviolge-
lig ikke, at de to smede ikke har
klassemmasige fellesinteresser, og
at disse ikke skal varetages fuldt ud,
men derimod at de i den daglige
kamp ph arbejdspladsen har hver
sin platform og virkelighed at kem-
pe ud fra,

Industriforbund mé derfor i ferste
omgang betragtes som en foktisk
foreteelse, medens det koordineren.
de samarbejde imellem industrifor-
bundene mi koncentrere sig om det
strategiske.

WNar vi derfor har valgt at lade et
decideret HE-forbund g& ud, skyl-
des det ferst og fremmest, at kop-
torarbejderne er relativi nemme at
plagers i en virksomhedastrubtur —
og dermed i samme forbund. Mere
problematisk er det i detailhandelen
med de mange smd forretninger som
kun beskmftiger 1 eller 2 lanarboj-
dere, og som ikke umiddelbart har
nogen forbindelse til sterre koncer-
ner eller forretningskeder. Her bun-
ne der veere tale om at bibeholde et
enkeltomréde som selvstendigt for-
bund. I den felgende opstilling har
vi dog valgt at legge hele detailhan-
delen ind under et handels. nerings-
og nydelsesmiddelforbund (et bedre
navn efterlyses).

De 8 industriforbund er:

I. Beklardningsforbund

Til dette forbund tilsluttes arbejders
og funktionerer beskeftiget inden-
for bekledningsbranchen, sb
herre- og dameskreedderier, konfek-
tionsfabrikker o. lign., hatte- og
palsvarefabrikker, skofabrikker,
handskefabrikker og tekstilfabrik-
ker, garverier, pelsberederier og
sportsartikler.  Medlemstal co.
50, 000,

2 Bygnings- og Anlmgsforbund
Til dette forbund tilsluttes arbejdere
og funktionmrer beakedtiget inden.
for bygnings- og anlegsbranchen.
Til forbundeta virkeomride henferes

tamrer- snedker- og treindostri-
virksomheder, samt bliklenslager-
virksomheder, elektriske installa-
tionsvirksomheder, murer- og entre-
prenprvirksomheder, stenbrud- og
huggerier, enlmgsgartnerier, skov-
brug, glarmesterforretninger, ma-
lerforretninger, hvor de ansatte for-
trinsvis beskmftiges indenfor byg-
ningsarbejde og tapetserervirksom.
heder. Medlemstal ca, 180,000,

4. Grafisk Forbund

Til forbundet tilsluttes arbejdere og
funktionmrer beskeftiget ved bog-
binderier og kartonnagevirksomhe-
der, litografanstalter, papirfabrik.
ker og trykkerier. Medlemstal ca.
35, (00,

4. Metalindustriforbund

Til forbundet tilsluttes arbejders og
funktionerer dor er beskeftiget ved
shibaverfter, klsinamedeverkste.
der, maskinfabrikker, autoverkste-
der, veerktajsfabrikker, jernsteberi-
er. Medlemstal ca. 190,000,

& Handels- Nerings- og Nydelses-
middelforbund

Til dette forbund tilsluttes de i pro-
duktionen beskmeftigede ved bage-
rier, slagterier, chokoladefabrikker,
frugtplantager, handelsgartnerier,
konservesfabrikker, margarinefa-
brikker, mejerier, bryggerier, samt
deteilhandelen og hotel- og restau-
rationshranchen, herunder eafeteri-
er. Medlemstal ca. 150,000,

8. Transportforbund

Til dette forbund tilsluttes arbejdere
og funktionerer beskeftiget ved se-
fart, last- og losningsarbejde, olie og
benzinselskaber, herunder service-
stationer. Endvidere vognmandsfor-
retninger, bladkompagnier og ren-
geringsselskaber. Medlemstal ca.
5, 00,

7. Fabriksforbund -

Til dette forbund tilsluttes de arbei-
dere og funktionmrer der er beskmf-
tiget ved al industri, bortset fra de i
nerveerende forslag nevnte. Med-
lemstal ca. 60.000.

8 Forbundet for offentlig ansatte
Til dette forbund tilsluttes de ved
staten, amterne, Kommunerne m,v.,
samt koncessionerede selskaber og
institutioner ansatie. Medlemstal
oa, T30, (00,

I 5Fs faglige program fra 1972

hedder det: «De nuvmrende mange
forbund mé afleses af industrifor.
bund, ved sammenshitning af nert.
beslmgteds forbund og fagforenin.
EEr.x

Men det faglige program gir
endnu videre, idet der siges: »Kra-
wvet om en demokratisering af faghe-
vmegelsen har som mil at skabe en
aktiv, socialistisk bevidst medlems-
masse; strukturendringer er ned-
vendige for at modvirke medlem-
mernes frammedgerelse overfor egne
organisationer, og for at skabe en
bedre forbindelse mellem bund og
top. Derfor skal det grundleggende
princip for nydannelser pd det orga-
nisatoriske omrdde vere: Decentra-
lisering i toppen og lokal centralise
ring.

Det vil sige at SF ikke betragter
det, at etablere industriforbund som
vaerende sig selv nok. Man kan ud-
meerket godt forestille sig, at en
rekke industriforbund hver for sig
{men ogsh i et samarbejde) blot bli-
ver ot rent teknisk anliggende, der
overfor medlemmerne kammer til at
virke lige sh centralistisk som den
nuverende LO-pyramide. PA shdan-
ne vilkir kan vi altsd iklke gi ind for
industriforbundstanken.

Det afgerende  ved lokal centra-
lisering er at alle pi en virksomhed
er organiseret | samme klub og stér i
samme fagforening, som igen hen-
herer under et af de nevnte indu-
atriforbund.

Klubben ider i visse tilfmlde godt
kan sammenlignes med nuveerende
fellesklubber) mA have den sterst
mulige selvbestemmelsesret tii at
ordne sine egne forhold og anliggen-
der overfor arbejdsgiveren, Dette
betyder at fagforeningen og det
landsdekkende industriforbund mé
afgive dele af den forhandlingsret
som man | dag finder hos forbun-
dene og LO.

Ved fornyelse af overonskomsten
mé det siledes vere klubben der ud-
tager de specielle krav, og selv for-
handler dem med arbejdsgiveren
(noget som det i dag er overladt for-
bundene at gore) For mindre virk-
somheders vedkommende kan for-

handlingerne bistds af fagforenin-
gen. De generelle krav samles sam-
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men i den enkelte fagforening og vi-
deresendes til det phgeldende indu-
striforbund, som herefter forhandler
disse med den modstiende arbejds.
Eiverorganisation,

De generelle spargsmal sendes til
urafstemning § det pigeldende in-
dustriforbund, medens de speciells
sporgsmill som har vieret forhandlet
ph den enkelte virksomhed, kun
sendes til afstemning blandt med-
lemmerne i den pagmldende kiub.

Hvwis de generelle spergsmil ikke
bliver vedtaget ved den urafstem-
ning der finder sted I det phgoel-
dende industriforbund, kan der
ivierksiettes konflikt for samtlige
medlemmer.

Hvis de specielle krav, som kun
angér den enkelte virksombedsklub,
ikke vedtages ved en urafstemning,
skal denne klub veers | stand til selv
at konflikte. Varslet for konflikt for
enkeltvirksomheder fremsendes af
forbundet, ligesom forbundets strej-
kekasse treeder Lil. Ved konflikt i et
industriforbund skal de evrige indu-
striforbund, via LO, vere solidari-
she med det pageldende forbund.

Med denne lasning af overens-
komstforhandlingerne gir man veek
fra de nuverende steerkt centralise-
rede forhandlinger, og man giver de
ansatte mulighed for (i kraft af de
gpecielle krav) at »skreddersys= en
overenskomst der svarer til netop
den pAg=ldende virksomheds struk-
tur og ekonomiske bareevne,

Denne fremgangsmade vil (i sam-
menheng med SFs evrige tenker
om virksomhedsdemolkratl) medvir-
lee til et sterre engagement af de
enkelte medlemmer i fagbevegel-
sen, og vil som det vasentligste,
fare kampen ned | basis. Tkke blot i
forholdet til den enkelte arbejdagi-
ver, men ogsh til den kapitalistiske
samfundsstruktur.

Den lokale fagforening skal bistd
de enkelte arbejdspladser og klubber
i forhandlingerne med arbejdsgiver-
ne, samt deltage i rets. og fortolk-
ningstvister omkring overenskom-
sten. Endvidere koordiners og vide-
regive de opniede i so0m
indhestes fra arbejdspladserns, Her-
til kommer en rekke traditionelle
opgaver som [.eks, skolings- og op-

lysningsvirksomhed, samt A-kasse-
virksomhed, og forhabentlig til den
tid, ogsd anvisning af ledige med-
lemmer, ¥i finder det naturligt, at
man har tilknyttet en socialrhdgiver
til fagforeningen.
Industriforbundet hvori de enkelte
fagforeninger indgar, har til opgave
ot forhendle de generelle krav med
den modstéende arbejdsgiverorga-
nisation. Dette ken som nu vere ar-
bejdstidens lengde, feriens lengde,
dyrtid m.v.. Forbundet skal altid
viere den underskrivende part ph
arbejdspladsoverenskomsterne,

Her udover vil forbundsts opga-
ver veere at slutte helt specielle
overenskomster og aftaler, drive
central skolings- og oplysningsvirk-
somhed og pi en lang rekke om-
réder veere i stand til at tilbyde de
lokale [agforeninger og klubberne
specialisthistand,

Endvidere skal forbundet sikre at
dets faglige omrides interesser vare-
tages bedst muligt, det vesre sig pa
den hjemlige politiske fromt, sdvel
som i forhold til den internationale
faglige og politiske ndvikling.

Forbundet akal endvidere udgive

-sit eget medlemablad.

Endelig forestiller vi os et (nyt)
LO, hvor der sidder repreesentanter
fra de enkelte industriforbund.

Dette LO skal intet have med
overenskomsaterne at gore. men kun
vare et naturligt bindeled mellsm
industriforbundene, der har den
samlede udfarende kraft i forhold il
de Internationale organisationer
samt overfor samfundsmagten.

Herunder er det en klar forudsmt-
ning, at intet politisk parti skal
veere reproesenteret i LO, Den sam-
lede fagbevegelse mé std frit over-
for ethvert politisk partl, og skal
kun i tilfelde, hvor der er overens-
stemmelse tilstede, samarbejde.

Af andre LO-opgaver vil vi pege
pit den faglige konsulenttjeneste og

T hele systemet — fra bund
loft— wil det veere en afgerende
forudseetning, ot urafstemnings-
princippet gennemfores, siledes at
det enkelte medlem har direkte ind-
flydelse pd hvem der skal sidde pd
de enkelts toppoater.

D her beskrevne strukturgndrin.
ger anser vi for at veere nedvendige
forudsetninger for at overenskom-
sterne kan fi karakter af at vere
medlemmernes eget veerk.

Overgangen til en sddan struktur
kan synes noverkommelig, men kan
starte som en noget mere los kartel-
dannelse, hvor de nuverende for-
bund henfarer sine medlommer til de
respektive karteller, uden dog at
afmelde dem fra smoderforbundete,

Disse karteller ma da i overgangs-
fasen pitage sig at slutte overens-
komster for de tilferte medlemmer,
og pi den méde skabe de nadven-
dige forudsmtninger for de enkelte
industriforbund.

SF er klar over, at det vil »gere
ondts pit en rekke nuvmerende for-
bund, og at nogle simpelthen wvil
ophare med at eksisters. Men for at
lette den wvanskelige overgang fra
karteldannelse til industriforbund,
vil det veere bedst om hvert enkelt
forbund — eller de kategorier inden-
for hver enkelt forbund, som er til-
shuttet et kartel — oplaste sig selv
Of tridte sammen til en stiftende
kongras.

Overgangen til  industriforbund
vil sikre en uwdvikling hen mod et
miere retfmrdigt uddannolsessystom
hvar alle vil {4 mulighed for en ud-
dannelse pii et nivean som svarer il
den enkeltes lyst og evner. Betingel-
serne for at skabe faktisk ligelon
(=lige len for lige arbejde, og for
arbejde af samme veerdic) vil efter
vor mening ogad fi bedre grobund
indenfor industriforbund.

Farst nidr man har arbejdet sig
hen imod disse tilstande wvil en

‘rekke kunstige skel (som kapitalen

har skabt) mellem forskellige lan-
modtagergrupper blive fijernet, og
begrebet ssolidaritets vil fd en an-
den og mere realistisk betydning.
Fagretsligt betyder det, at faghe-
vimgelsen skal frigere sig fra hoved-
aftalen, Det ma herefter overlades
til hwert enkelt industriforbund, at
afgere om de vil have en form for ho-
vedaftale med den modstiende ar-
bejdsgiverorganisation.
Forligsmandsloven méd fjernes
helt, og det mé ligeledes her overln.
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des til de enkelte forbund, at finde
sine egne afstemningsformer og reg-
ler,

Til slut skal det fremfores, at der
hen ad vejen vil opsid problemer
med arbejdsgivernes modachende
orgenisationer, Dansk Arbejdagi-
varforening er i dag meget centrali-
stisk og autoritzrt opbygeet, og vil
formentlig ikke veere indstillet pa at
indrette deres organisationer, si de
svarer til den her skitserede struktur
i lngbevegelsen,

De kampskridt der skal tages,
foruden opsigelse at hovedaftalen og
afskaffelsen af  forligsmandsloven
(der er et pD]Ih.'“rli apimmﬂl-. mi
viere strejkevibnet i forbindelse
med udlsbet af en overenskomst-
periode.

Udtalelse om fagbevegelsens
struktur

1 kampen for at udvikle en demokra-
tisk og mere slagkraftig fagbevee-
gelsa, anser vi den nuvanende
struktur for at veere den farste og
storste hindring. Det er vor opfat-
telse, at arbejdspladserne med deres
placering noderst | faghevegelsens
magtpyramide er blevet lammet og
sat under administration af de hej-
ere liggende magtorganer | pyrami-
den, hvilket igen har medfart en
neesten katastrofal passivitet blandt
medlemmerne, samt en fremmedgo-
relse i forholdet til deres organisa-
tion.

Hertil kommer, den samurbejdali-
nie som toppen | faghevegelsen har
udviklet i forholdet til Dansk Ar-
bejdsgiverforening, har medvirket
til at tilslore de reelle modsetnings-
forhold, som der er mellem lenmod-
tagers o kapitalejers.

Endelig skal vi tilfeje det uheldige
i, at fagheveegelsen har deponeret
gin politiske handlefribed ved at
binde sig ensidigt til et enkelt parti.

Ud froe de her neevnte forhold fore-
slir SFa faglige landsmede, at man
igennem oprettelse af industrifor-
bund tilsikrer en magtforskydning i
fogheviegelsens struktur til fordel
for arbejdspladserne.

Vi foreslir oprettet 8 industrifor-
bund:
Beklmdningsforbund.
Bygnings- og Anlegsforbund.
Grafisk Forbund.,
Metalindustriforbund,
Handel- Nerings- og Nydelses-
middelforbund.
6. Transportarbejderforbund.
7. Fahriksforbund.
5. Forbundet for offentlige ansatte,

Hvert forbund opbygges efter
folgende hovedprincipper:

1. Samtlige lanmodtagere ph en

arbejdsplads akal vere medlem af
samme klub, og wvare tilslutbet
samme forbund.
2, Klubben horer direkte under den
fagforening som det pageldende
industriforbund har i det pAgelden-
de distrikt (geografiske omréde).

3. Industriforbundet samler alle
distriktsfagforeninger og er lands.
dekhende,

o £ 10

4, De 8 industriforbund samar- .

bejder igennem en Landsorganisa-
tion,

1 alle valgled gemnemfores uraf-
stemningsprincippet.

Magtfordelingen sker efter fel-
gende retningslinier:

Klubben vedtager suverent sine
samarbejdsformer 1 forhold til ar-
bejdsgiveren, dog er man underlagt
de padbud som samfundet har palagt
at skulle finde sted pa arbejdsplad-
seme, [eks, sikkerhedstjeneste og
miljebestermnmelser.

Man er suveren med hensyn til
hvordan klubben organisatorisk
skal opbygges.

Ved udarbejdelse af ny overena-
komst wdtager klubben selv de spe-
clelle krav, og forhandler dem direle-
ta med arbejdsgiveren, evt, med bi-
stand af fagforeningen.

De generalle krav sendes viders til
fagforeningen, hvor de samarbejdes
med de avrige arbejdspladsers gene-
relle lrav,

Kravene sendes til det landsdelk-
kende industriforbund, som  fore
handler dem med den modstéende
arbejdsgiverforening.

Kan der ikke opnés enighed vars-
les der strejke for alle forbundeta
medlemmer,

Bliver man enige om de generells
krav sendes de tilbage til klubberne,
hvor de indgér, som ferdighehand-
lede sporgsmél, i de lokale forhand-
linger om de specielle krav,

Bliver en klub ikke enig med
arhejdagiversn om de spaciells krav
varsles der strejke overfor den pé-
geldende arbejdsgiver. Strejkevars-
let alsendes af forbundet.

Opniia der enighed om overens-
komsten underskrives den af fagfor-
eningen (evt. af forbundet)

Ud ever disse mapthafajelser om
egne overenskomster skal klubben
stytkes ved tilfejelse af de af SF
allerede fremsatte forslag om virk-
somhedsdemolirati.

Distriktsfagforeningens opgaver
skal primeert vaere, at bistd kiubber-
ne med overenskomstforhandlinger-
ne, 8t koordinere samarbejdet klub-
berne imellem og medvirke til los-
ning af konfliktproblemer. Her ud-
over har fagforeningen en lang rak-
ke opgaver om informationsvirk-
somhed, skoling- og konferencevirk-
somhed m.v., A-kasse og anvisning.

Industriforbundets opgaver er at
forhandle de generelle krav, Hertil
kan komme helt specielle owverens-
komster og aftaler. Forbundet shkal
drive ecentral skolingsvirksomhed.
og pé en lang rekke omrider veere i
stand til at tilbyde fagforeninger og
klubberne specialistbistand. For-
bundet skal sikre at de faglige og
politiske interesser varetages ved
udedvendr virksomhed.

Landsorganisationen bestir af de
B industriforbund. Dets opgaver
skal were af koordinerende art.
f.eks. ved overfersel al ekonomisk
bistand fre forbund &1 forbund i
konflikttilfeelde. Her wodover kan
landsorganisationen pilegges servi-
cepraagede opgaver.

SFa faglige landsmade erkender
podvendigheden of, at der for ot o
frem til industriforbund mé aftales
overgangslasninger, f. eks. i form af
karteldannelser eller andre samar-
bejdsformer,

Mest afgorende for at fremme ud-
viklingen er dog medlemmernes vilje
til at presse den nuveerende faghbe-
viegelse til handling.
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