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Forord

Denne programudtalelse er et opleg til debat
om, hvordan fagbeveegelsen kan forny og omstille
sig til 90'ernes udfordringer.

SFere vil sammen med alle progressive kreefter
arbejde pa at forny dansk fagheveegelse. Det vil
altid viere npdvendigt, at der indgés kompromis-
ger mellem forskellige interesser og oplattelser.
Men det beerende grundlag for en forandring af
fapbeviegelsen ma veere tilslutningen til et nyt
veaerdigrundlag for den faglige kamp: solidaritet,
aget lighed, dvblgiende demokratizseringer pa
alle samfundslivets omrader, vilje til selvforvalt-
ning og decentralisering, og den deraf folgende

. gkonomiske og gkologiske ansvarlighed.

Det bliver afgerende for faghevagelsen at sikre
en steerkere organisering end idag. Skal det ske
mi faghevaegelzen ikke alene genvinde tilliden
hos de arbejdslpse og de udstedie, man ma samti-
dig beksempe de politiske tiltag der tvinger netop
disse grupper ud af faghevaegelsens raklker.

Faghevmgelsen skal ikke alene varetage de
arbejdendes interesser, man skal kraftigt opprio-
ritere arbejdet for den dérligst stillede trediedels
interesser.
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Fagbevaegelsen 1 opbrud

Faghevaegelsen har spillet en afgprende
rolle i udviklingen af det danske samfund.
Fagheveegelsen er en serdeles betydnings-
fuld magtfaktor i Danmark.

Men fagbevasgelsens styrke er ikke nogen
naturlov. Hvis fagheveegelsen skal bevare og
videreudvikle sin styrke, kreever det, at
faghevegelsen er i stand til at forny og
omstille sig. Faghevagelsen stir over for
alvorlige udfordringer:

s kampen for bedre len og arbejdsvilkéir er
blevet vanskeliggjort af tryllet fra en hgj
og permanent arbejdslpshed.

» fagbeveegelsens rolle ved overenskomst-

forhandlingerne er blevet sveekket i kraft
af de tilbagevendende statslige indgreb i
overenskomsterne,

+ den hastige og dybtgdende teknologiske
udvilding stiller store krav til omstilling
og uddannelse af fagheveepelzens med-
lemmer.

» den teknologiske udvikling giver sndrede
arbejdsmiljpproblemer. Der er sket en
forskydning fra fy=iske til psykiske ar-
bejdsmiljpproblemer.

» arhejdet med kemikalier og arbejdsskader
kreever sendringer i sikkerhedsarbejdet,
si der sikres en sundere og sikrere ar-
bejdsplads.

» den voksende offentlige sektor har affadt
en stadig stigende viekst af nye lag- og
Isnarbejdergrupper, der har andre inter-
esser og opfattelser end dem, der traditio-
nelt gar sig geldende 1 den private sektor.

» fagheveegelsen har store strukturproble-
mer, og man kan frygte, at fremtiden
byder pa skserpede fagprensestridigheder
mellem forbundene.

» ungdommen mader fagbeveegelzen med et
andet udgangspunkt og andre holdninger
end dem, der traditionelt ger sig grelden-
de i fagheveaegelsen.

» faghevergelsen opleves ofte som tung og
formynderizk og formér ikke i tilstreklke-
lig grad at motivere medlemmerne til
aktiviteter.

» den accelererende internationalisering af’
akonomien, styrkelzen af markedskraeft-
erne og en yderligere magtkoncentration
hos de multinationale selskaber nadven-
digger en faglig strategi, der reekker ud
over de nationale grenser,

» kun en global indsats overfor udpiningen
af naturgrundlaget vil kunne stoppe
truslen mod selve menneskehedens over-
levelse,
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SF’s malseetninger for det

faglige arbejde

SF pnsker en aktiv, demokratizk og keem-
pende fagheviepelse,
Det kreever, at faghevegelsen arbejder pa:

* at udvikle lpnarbejdernes bevidsthed om
arbejdspladsens rolle i samfundet, og om
egne interesser over for arbejdsgiveren,

“ at udvikle solidaritet og sammenhold.
Dette kreever en udstrakt vilje til specielt
at keempe for de svageste grupper bade
blandt de arbejdende og arbejdslgse, og

* at udvikle lgnarbejdernes vilje og evne til
at. overtage magten op dermed ansvaret
for den samfundsmessige udvikling pé et
beredygtigt skologisk og ekonomisk
ansvarligt grundlag. Dette indebeerer

mod til allerede idag at forsteerke kampen

for medindflydelse,
Faghevagelsen har med den dominerende
samarbejdslinie veeret med til at skabe
mange positive resultater. Men der har farst
g fremmest vieret tale om resultater, der
ikke har endret prundleaggende pd de
kapitalistiske magtforhold.

Fagheveegelsens aktiviteter skal haseres
pd bade kamp og samarbejde. Det afgoren-
de er agheviegelsens hovedsigte. De over-
ordnede méilssetninger for faghevasgelsens
aktiviteter i 90erne skal veere:

* REEL LIGESTILLING
PA ARBEJDSMARKEDET

* TRYGHED OG UDDANNELSE

* DEMOKRATISERING
AF ARBEJDSLIVET

* GLOBAL ANSVARLI GHED. 0G
INTERNATIONAL SOLIDARITET

Den faglige og politiske kamp smelter mere
og mere sammen. Fagbevaegelzen mi og
skal formulere sine interesser i forhold til
den parlamentariske politik. Fagbevagel-
sen bpr fungere uden forpligtende parti-
bindinger og skal ikke pr. automatik under-
lezgge sig bestemte partipolitiske interesser.
Men fagbeveegelsen skal anskue den faglige
og politiske kamp i sammenheng og tilret-
telsgge sin interessevaretagelse under
hensyn til den parlamentariske politik,
hensyn til samspillet mellem den parlamen-
tariske politik og stremningerne 1 de uden-
omsparlamentariske beveegelzer.

Det vazsentlige er den parlamentariske og
faglige politiks samlede effekt for faghevae-
gelsens medlemmer.
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Et godt arbejdsliv

- og hverdagsliv

Det enkelte menneske skal have magt og
indflydelse pé de forhold, der indvirker pa
hverdagen - pa arbejdspladsen, i boligen, i
lokalomradet og 1 de lokale institutioner.

SF vil udvide det individuelle handlerum
og den personlige livsudfoldelse. Den indivi-
duelle livsudfvldelse er kun mulig gennem
socialt fellesskab. Demokrati og selvforvalt-
ning skal skabe rammerne for et varieret
indholdsrigt liv pa arbejdspladserne og i
boligomradet. ;

Y0'ernes store udlordring bliver at sikre
mulighed for at opretholde tilvierelsen ved
eget arbejde under veerdige og betrygrende
villedr,

Arbejde til alle

Den permanente og hdje arbejdslgshed er en

alvorlig trussel for dansk fagheveegelse.
Arbejdslpsheden rammer ikke blot de ar-
bejdslpse, men skaber utryghed og usikker-
hed pd mange arbejdspladser.

Fagbevaagelsen ma styrke sin egen ind-
sats mod arbejdslgsheden og formulere
klare krav til den almindelige gkonomiske
politik.

Hovedlinien i denne beskeeftigelsespolitik
mé vaere en radikal omfordeling af det
eksisterende arbejde - en overordnet strate-
gi for investeringerne og en kraftig fornyelse
gennem uddannelse indenfor sdvel produk-
tion og serviceseltoren.

Grgn omstilling

Faghevegelsens beskaftigelsespolitik skal
ses 1 teet sammenhang med 90°ernes storste
udfordring: Del truende gkologiske sam-
menbrud skal forhindres.

Det krever en grundlzgrende gron om-
stilling af produktionen, af vore vaner og

forbrug, sa der skabes en gkologisk baere-
dygtig ndvikling. @kologien og skonomien
md teenkes sammen. Hensynet til naturens
balance og beskseftigelse ma veje tungt nar
beslutninger skal treffes om ny teknologi,
produktudvikling, transportplanlegning,
energiforbrug og genbrug.

Der skal skabes viekst i mengden al
nyttigt arbejde og veekst i produktionens
kvalitet. Der skal udvikles industrielle
komplekser pd omrader, hvor Danmark har
naturlige forudssetninger. Det gezlder f.eks.
indenfor omrader som miljs, energi, byggeri
og sundhed.

Den offentlige sektor

Den offentlige sektor skal veere en dyna-
misk faktor 1 samfundspkonomien. Alle
former for offentlig erhvervsstotte skal forst
og fremmest skabe veekst og udvikle nye
arbejdspladszer 1 de sektorer, der kan vaere
med til at nedbringe Danmarks geld til
udlandet og medvirke til at genoprette den
pkologiske balance. Ingen former for offent-
lig erhvervestatte ma gives uden betingel-
BET,

Den samfundsmaessige og demokratiske
kontrol af banker, forsikringsselskaber og
kreditforeninger skal styrkes. Udsalget af
offentligt ejede finansvirksomheder stoppes.

Pensioner og grénne investeringer
Lanarbejdernes pensionsforhold omfatter
folkepensionen og ATP,

Derudover er en del af lonarbejderne dak-
ket af kollektive pensionskasser, hvor lgnar-
bejdernes repreesentanter har ledelsen.
Andre er blevet omfatiet al pensionsselska-
ber, hvor arhejdsgiverne er repriesenteret i
ledelsen og har vetoret. Endelig er 1/3 uden
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anden dakning end folkepension og ATF,

Det er SF's mdl, at lgnarbejderkapitalen,
der opspares i pensionskasserne og pensi-
onsselskaberne, kan blive spydspidsen for
investeringer 1 en gkologisk horedygtig og
demokratisk produktion. Derfor skal der
udvikles en faglig strategi, der muligger at
lgnarbejderne overtager hele styringen af
pensionskapitalen ligesom de lovgivnings-
meeseige begraensninger i investeringerne
fjernes. Desuden skal SF arbejde for at den
sidste 1/3 bliver deekket af kollektive solida-
riske pensionsordninger.

Alle lgnarbejdere, der er tilmeldt arbejds-
markedet, skal veere medlemmer al en
pensionskasse. Pensionshidraget betales af
arbejdsgiverne. For folk, der er helt eller
delvis uden arbejde, dvs. pa dagpenge eller
histandshjelp, foretages indbetalingerne af
staten. Af hensyn til solidariteten lpnarbe;j-
derne imellem skal pensionskasserne indga
et gensidigt forsikringssystem, sd der sker
en udligning kasserne imellem pi baggrund
af invaliditetshyppighed, gennemsnitlig

levealder m.v. Det er afgprende, at pensions-

kassernes midler investeres og forvaltes
demokratisk. Dette indebeerer, at der gkal
veere direkte valg til ledelserne, og at de
investerede midler i virksomhederne skal
forvaltes i snsevert samarbejde med de
ansatte her, SF vil arbejde for en forhpjelse
af folkepensionen og efterlgnnen.

Offentlig produktion

SF mener, at kommunalfuldmagten ma
endres sdledes, at det tillades kommunerne
ng amterne at starte egentlig vareprodukti-
on. En sddan produktion kan ske i samar-
bejde med private eller kooperative virk-
somheder eller virksomheder ejet af de
kollektive pensionskasser.

d
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SF wvil ogsa arbejde for, at den offentlige
produlktion bliver brugt som laboratorium
for en demokratisering af arbejdslivet og
som foregangsvirksomheder med hensyn til
at udvikle akologisk forsvarlige produkti-
onsmetoder.

Arbejdstiden

Arbejdstiden mé nedssettes - det aktuelle
mil er en T-timers arbejdsdag. Der skal
abnes op for mere flexdble arbejdstider, nar
arbejdsdagen i lebet af 90erne bliver korte-
re, dog max. den overenskomstmmssige
aftalte daglige arbejdatid. Med udgangs-
punkt i helbreds-, familie- eller sociale
forhold kan flexible arbejdstider aftales
lokalt mellem lonmodtageren og arbejdsgi-
veren, 2-holds og 3-holdsskilt skal diskuter-
es 1 sammenhang med nye daginstitutions-
typer, s4 Nexibiliteten bliver til gavn for
birn og foreeldre - og ikke bare for produkti-
onsapparatet. Der indfpres obligatorisk
afspadsering af alt overarbejde, ligesom alle
bar tilbydes sabbatorlov pi mindst dagpen-
ge hvert syvende #r.

Bernefamilierne

Bernefamiliernes vilkér skal forbedres. Der
skal indfiires ret til nedsat arbejdstid for
smabgrnsfamilier (0-3 r) pa 30 timer om
ugen med solidarisk lgnkompensation. For
90'erne er milet 46 ugers barselsorlov med
fuld lenkompensation. Alle kvinder skal
have ret til B ugers orlov inden fadslen.
Efter fadslen indferes en samlet forsldreret
til barselsorlov pa 38 uger. De forste 2 er for
begge foreldre, de nmste 12 er for moderen,
de falgende 10 kan tages enten af faderen
eller moderen og de sidste 12 kan kun tages
af faderen. Enlige madre skal have mulig-
hed for 44 ugers barselsorlov.
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Herudover indfgres ret til fridage med fuld  Ligestilling og solidarisk lanpolitik

lpnkompensation ved bgrns sygdom og Fagbevagelsen star overfor en afgerende
andre swrlige situationer i barnets liv. 1 udfordring i forbindelse med 80°ernes lpnpo-
fprste omgang 15 dage om fret, bade til litik. Fagheveegelsen skal sikre en rimelig

mudm‘e:ﬂ og faderen indtil barnets 12. ar. reallénsudvikling, en solidarisk lenpolitik
For enlige modre eller fiedre er det samlede  og gennemfare ligelonskravet. Store dele af
antal fridage 30 om aret, lpnarbejderne - bade de arbejdende og iser

!
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de arbejdslpsze - har vaeret udsat for en
alvorlig forringelse af reallgnnen op igen-
nem S0erne. Dette skyldes dels, at der ikke
har veeret nogen sammenkobling mellem
lgn- og prisudviklingen og dels at skattepali-
tikken ikke har haft sigte pa en social ret-
feerdig omfordeling. Faghevaegelsen mé
derfor arbejde for en sidan sammenkobling.
Pi trods af lovgivning pd omradet, kaem-
per kvinderne stadig med alvorlige lenmees-
sige uligheder i forhold til mesendene. Dette
problem skal fagheveegelsen i 90%erne tage
meget mere handfast om. Det skal sikres, at
der senest med udgangen af 80erne ikke
lzngere er nogen lgnmiessig forskelsbe-
handling mellern maend og kvinder. Derfor
skal kvinder og meend have samme avance-
mentsmuligheder og samme adgang til alle
fagomréder, fx. gennem positiv seerbehand-
ling, samme uddannelsesmuligheder osv.

Rgdt flertal er forudseetningen

SF mener, at lun en social helhedsplan,
hvor der er enighed mellem et rodt flertal og
fagheveegelsen, kan sikre, at de sociale og
dkologiske hensyn sammen far den hgjeste
prioritet i alle dele af den skonomiske poli-
tik.

Overenskomstforhandlingerne skal indgd
som del af en sterre forhandling, hvor skat-
ter og afgifter, pensioner, sociale ydelser,
huslejer, og priser m.v. soges samordnet i en
social helhedsplan,

Bekaemp arbejdslgsheden

- ikke de arbejdslgse!

For de mennesker, som det ikke lykkes at
skaffe arbejde, er det vigtigt, at arbejdslds-
heden ikle bliver en passiv tid. Perioder
med arbejdslpshed skal bruges aktivt til at
uddanne og udvikle mennesker. Derfor skal

10

A-kassesystemet leegges om, si ressource-
rne flyttes fra kontrol til motivering og
altivering af de arbejdslgse.

De arbejdslase skal have en hpj og rimelig
understettelse. Arbejdslpshed akal ikke
vaere en social katastrofe. Fagbeveegelsen
skal altid arbejde for, at arbejdslpsheden
aldrig kommer til at virke undergravende
pi kravene om gode lgn- og arbejdsforhold.
SF er ikke imod, at der findes andre mader
at financiere understgttelsen pa, Men vi vil
fortsat veere modstandere af ordninger,
hvor staten frasiger sig det okonomiske
ansvar for de arbejdslpse, ligesom vi fortsat
vil modarbejde alle ordninger, hvor sserlige
grupper eller brancher slipper hilligere end
andre.

Et godt arbejdsliv

Faghevmgelsen skal spille en central rolle i
forbindelse med en kvalitativ forandring af
arbejdslivet. Det er vigtigt, at fagbevege-
lsen ikke ensidigt satser pa krav, der er
knyttet til lanforhold, men orienterer sig
mod kvalitative forandringer i arbejdsliv og
i den gvrige del af hverdagslivet.

Bedre organisering af arbejdet

Idag er teknologien udviklet 1 en sddan
grad, at meget kedeligt rutine- og overvag-
ningsarbejde helt vil kunne afskaffes.
Samtidig rummer teknologien nye mulig-
heder for at langt flere kan blive inddraget
1 de kreative og udviklende funktioner.

SF mener, at fagheveegelsen gennem sin
uddannelsespolitik - men ogsa gennem det
almindelige faglige arbejde - skal arbejde
for at sével det spendende og kreative
arbejde, som det kedelige og rutinepraegede
arbejde, skal fordeles pé flest mulige heen-
der. Fagbevaegelsen skal modarbejde alle

12
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tendenser til, at der opstar nye skel mellem
lgnarbejderne. Meget af den nye teknologi
- specielt den EDB-baserede - dbner helt
nye muligheder for andre méder at organi-
sere arbejdet pa. Mange gamle hierakier og
kommando-systemer kan idag veltes.

Fleksible arbejdstider

Sidelgbende hermed ser vi en udvikling,
hvor arbejdsgiverne af hensyn til forrent-
ningen af deres stadigt dyrere investeringer
kraever nye og langt videre rammer for
placeringen af arbejdstiden. Heri stottes de
ofte af mange lgnarbejdere som @nsker
mere indflydelse pi, hvornér de skal arbej-
de, og hvorndr de skal holde fii. Selvom
sammenfaldet af interesser kun er tilsyne-
ladende, =4 star fagheveegelsen overfor en
peedagogisk opgave, nir de kollektive afta-
ler om arbejdstiden skal forsvares. SF er
ikke imod mere fleksible arbejdstidsregler,
men for os vil hensynet til de svageste
grupper pi arbejdsmarkedet altid ga forud
for de starke og oftest veluddannedes krav.

Arbejdsmiljs og sikkerhed

» Arbejdsmiliget pa private og offentlige
arbejdspladser skal forbedres. Sundheds-
farligt arbejde skal forbydes, og monotont
arbejde begrmnses til det minimale.
Arbejdsgiverne skal betale til en arbejds-
skadeforsikring i forhold til, hvor stor
rigikoen for arbejdsskader, erhvervssyg-
domme m.v. er i den pégeeldende virksom-
hed. Arbejdsgiverne har bevishyrden ved
arbejdsskader.

* Sikkerhedsorganisationen skal styrkes.
Den skal have afggrende indflydelse pa
virksomhedens planlegning og produlkti-
on, Arbejdstilsynets ressourcer skal pges.
Der skal ske en styrkelse og koordinering
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af indsatsen for bade det indre og det ydre
miljg. Der skal derfor pa alle arbejds-
pladser nedssettes medarbejderudvalg,
der varetager denne opgave,

Der skal ske en styrkelse af sikkerheds-
og miljerepresentanternes uddannelse og
arbejdsvilkér. Arbejdsgiverne skal betale
for den tid, sikkerhedsrepriesentanterne
ekal bruge til at forberede sig til mpder,
foretage opspgende arbejde, samt arbejde
med arbejdsskader. Virksomhederne skal
stille gkonomi til ridighed, 54 de ansatte
uathengigt af virksomheden kan kebe
ekspertviden udefra i forbindelse med
brugen og indferelsen af kemikalier.
Denne mulighed skal desuden geelde ved
indforelse af alle former for ny teknologi
og materialer.

11
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Tryghed gennem fornyelse

og uddannelse

Savel den private som den offentlige seltor
star i 90'erne overfor store krav om fornyelse
og omstilling, bl.a. pa grund af en skeerpet
international kenkurrence, en stadig hasti-
gere teknologisk udvikling og nye opgaver
pa iszr miljpomradet,

I denne situation er det vigtigt, at lenarbej-
dernes kvalifikationer udbygges, s4 de kan
varetage nye opgaver. Og det er en forud-
smetning, at trygheden 1 anssettelsen udvi-
des, 54 lpnarbejdernes aktive medvirken i
maoderniserings- og omstillingsproceszen

fremmes.

Meget mere uddannelse

9ernes forandringer vil bergre alle pa
arbejdsmarkedet. Derfor er der behov for, at
Folketinget, arbejdsgiverne og fagbeveegel-
sen generelt opprioriterer nddannelsesind-
satsen og foretager en omprioritering af ud-
dannelsesressourcerne. Farst og fremmest
mé der satses pi uddannelse af de mere end
1 mio. i den erhvervsaktive alder, sorn er
uden en erhvervsuddannelse samt de mange
unge indvandrere og flygtninge, som af flere
drsager holdes udenfor uddannelsessektoren.

* Der mé ske en veesentlig udvidelse af
antallet af pladser pa de kompetencegi-
vende erhvervsuddannelser, og der ma ske
en justering af indholdet, s uddannelser-
ne bygger pa brede kundskaber, - fagligt
og alment.

Derudover ma faghevaegelzsen arbejde for, at

¢ alle unge sikres en kompetencegivende
erhvervsuddannelse, hvor der er garanti
for en praktikplads,

= der i princippet indfpres fri adgang til
bide de videregiende uddannelszer og til
de erhvervsfaglige uddannelser,
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* lgnarbejderne i forbindelse med ansasttel-
se optjener ret til mindst 1 uges frihed
med lgn pr. ir til at deltage i erhvervsud-
dannelse,

¢ der gennem Betalt Frihed til Uddannelse
sikres alle lenarbejdere ret til og akono-
misk mulighed for almen og samfunds-
meessig uddannelse pa egne betingelser,

* deri alle virksomheder og institutioner
etableres et samarbejde mellem arbejds-
givere og lonarbejdere om virksomhedens/
institutionens uddannelsespolitik, even-
tuelt ved opretielse af paritetisk sammen-
satte nddannelsesudvalg. Dette suppleres
med overenskomstfastlagte midler til
uddannelsesfonde - gerne lokalt i den
enkelte virksomhed,

¢ der gares en bevidst indsats for at nedbry-
de de barrierer, som mindsker motivatio-
nen for uddannelse, idet uddannelse ber
bygge pa frivillighed, og

» fagbevmpelsen styrker deres egen uddan-
nelsesvirksomhed,

¢ der etableres efter- og videreuddannelses-
muligheder for alle erhvervsuddannelses-
retninger.

Flere penge til uddannelse

En markant opprioritering af uddannelses-
indsatsen er ngdvendig af hensyn til en
lganing af de samfundsdkonomiske balan-
ceproblemer og virksomhedernes overlevel-
se. Derfor ber folketinget og arbejdsgiverne
afseette betydeligt flere penge end hidtil til
uddannelse,

Denne opprioritering vil ogsa vere til
gavn for lenarbejderne, idet den fremmer
deres muligheder 1 samfundslivet i alminde-
lighed og i arbejdslivet 1 seerdeleshed. Der-
for ma fagheveegelsen, bl.a. ved overens-
komstforhandlingerne stille krav om, at der

14



afsattes flere penge til uddannelse, og at
fagbevegelsens og lgnarbejdernes indflydel-
se pa anvendelsen af uddannelsesressouree-
rne styrkes.

@D/VD-reform

Oget uddannelze er den bedste tryghedsfak-
tor i 90%erne. Derudover vil lgnarbejdernes
tryghed kunne forbedres, safremt den en-
kelte virksombhed og institution foretager en
cgentlig planlegning af de fremtidige opga-
ver og ressourcebehov. Dette kan kun opnés
ved en afggrende lpnmodtagerindflydelse pa
den enkelte virksomheds gkonomiske og le-
delsesmesssige forhold. Derfor vil SF arbej-
de for gennemfirelse af en G0V D-reform.

Tryghed pa arbejdspladsen

Hvis lenarbejdernes aktive medvirken i
fornyvelses- og omstillingsprocessen skal
fremmes, ma fagheveegelsen bl.a. stille krav
om fplgende tryghedsskabende foranstalt-
ninger:

# Alle lgnarbejdere skal have opsigelses-
varsler, der som minimum svarer til
varslerne i funktionsrloven, og lpnarbej-
dere med mindst 5 drs ansettelse i den
pAgeldende virksomhed/institution skal
udover opsigelsesvarslet sikres en fratree-
delseslan svarende til et halvt Ars lan.
Der skal 1 den enkelte virksomhed/insti-
tution aftales afskedigelsesprincipper, der
tager hensyn til behovet for savel fornyel-
=e som kontinuitet,

Der skal i den enkelte virksomhed/insti-
tution aftales en seniorpolitik, s4 ®ldre
lenarbejdere kan overgd til mindre belas-
tende stillinger, f.eks. ved en kombination
af deltidsheskseftigelse og deltids efterlon/
pension.
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= Det skal sikres, at arbejdsgiverne lpbende
efteruddanner medarbejderne sdledes, at
ingen afskediges pa grund af manglende
kvalifikationer,

Lonarbejdere, der afskediges som felge af
omstilling mv., skal inden for det forste ar
efter fratraedelsen have fortrinsret til
ledighlevne stillinger i virksomheden/
institutionen, sifremt de har de fornadne
kvalifikationer, eller de kan erhverve
dizse gennem omskoling eller uddannelze,
Fagbevagelsen og arbejdsgiverne bar i
hgjere grad tage udgangspunkt i den
danske erhvervestruktur, som overvejen-
de bestér af smé virksomheder, hvor
ovenstéende hensigter om en forbedrat
uddannelse og miljeindsats, demokrati
ete, Vi vil derfor arbejde for at de enkelte
brancher pa amts- og kommunalplan
lgzer de problemstillinger igennem en
brancheorganisering.
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Demokratisering

arbejdslivet

af

Arbejdsdemokratiet har til formdl at give
lpnarbejderne mulighed for et bedre, et
sundere og et mere kreativt arbejdaliv. Ved
at nyttiggere lpnarbejdernes erfaringer er
der mulighed for at skabe en mere effektiv
produktion. Det manglende demokrati i
béde den offentlige og private selktor be-
greenser virkelysten og udfoldelsesmulighe-
derne for den enkelte lynarbejder.

Arbejdspladsdemokrati og gkono-
misk demokrati

5F's mél er kollektivt ledede virksomheder,
hvor lgnarbejderne har den fulde beslut-
ningsret over investeringer, indfprelse af ny
telmolog, produktion, ansssttelser, forfrem-
melser og afskedigelser.

Kampen for arbejdspladsdemokrati skal
filges op af kampen for gkonomisk demo-
krati, sddan at lenarbejderne ogsa sikres
den gkeonomiske magt. Indfprelse af nyvere
ejerformer i en virksomhed sikrer ilkke
automatisk, at lenarbejderne far sterre
indflydelse.

Det er kampen for lenarbejdernes be-
stemmelsearet, der er afgorende for SF.
Derfor mé kampen for arbejdspladsdemo-
krati og kampen for gkonomisk demolkrati
hgre sammen.

Medbestemmelse

Medbestemmelse skal bruges til at fremme
lgnarbejdernes interesser. Den skal bruges
til at give sterre ansvarlighed overfor det
ydre miljs og arbejdsmiljget, at fremme en
samfundsgavnlig produlktion og at effelti-
visere produlitionen.

SF mener, at fagheviegelsen i lghet af
90’erne skal udvikle en politik for en radikal
demokratisering af arbejdslivet. Der er en
stadig voksende modsetning mellem pa den
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ene side lenarbejdernes hgere uddannelses-
nivean og den nye teknologis krav om ind-
sigt og indlevelse og pa den anden side
arbejdsgivernes udelelige og ukrenkelige ret
til at lede og fordele arbejdet.

De eksisterende formelle samarbejdsregler
anfeegter ikke arbejdsgivernes grundlsggen-
de ret til at lede og fordele arbejdet.

Muligheder for indflydelse

Men faghevaegelsen og lenarbejderne ma
mere aktivt og offensivt end hidtil udnytte
enhver mulighed for at fi indflvdelse i A/S-
bestyrelser, samarbejdsudvalg, teknologiud-
valg, efteruddannelsesudvalg o.lign. Lenar-
bejderne ma stille krav til arbejdsgiverne om
grundig information om bl.a. virksomhe-
densfinstitutionens gkonomiske situation og
fremtidsudsigter.

Desuden méa de med fagheveegelsen og
andre sagkyndiges hjelp aktivt sdge at
udgve den sterst mulige medbestemmelse pd
arbejds- og personaleforholdene, herunder
ved sely at fremssette forslag og krav.

» [ A/S bestyrelserne mé medarbejderreprae-
sentanterne have sterre muligheder for at
gribe ind 1 virksomhedens keb og salg eller
fusion af hele eller dele af virksomheden.
Der skal 1 bestyrelsen vaere oplysnings-
pligt, hvis der forhandles om keb eller salg
af virksomhedsaktiver og bestyrelsen skal
godkende forhandlinger inden opstarten,
hvis disse bererer afgerende dele af pro-
duktionsapparatet.

Afhsendes, kebes eller fusioneres mere end
10% af virksomhedens egenkapital skal
dette forinden godkendes af bestyrelsen.

« [ samarbejdsudvalgene ma lgnarbejderne
snarest fremsstie forslag om, at der pa
den enkelte virksomhed/institution opret-
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tes  grenne udvalg®, der skal behandle * styrkelse af uddannelsessystemet for til-

alle forhold vedrarende sivel det ydre lidsrepreesentanter, SU-medlemmer m.f1.,
som det indre miljg. * en udvidelse af tillidsrepraesentanters,

* Med henblik pa at udvide arbejdspladsde- SU-medlemmers m.fl.'s tidsmaessige
mokratiet ma fagbeveegelsen stille krav muligheder for at varetage deres hverv, og

om en opstramning af samarbejdsaftaler  * en intensivering af det lokale samarbejde
mv. Sigtet skal vizre, at samarbejdsudval- mellem de forskellige faggrupper og en
get udvikles til et virksomhedsrad, der fir ~ snarlig eendring af faghevasgelsens struk-
tillagt beslutningsret pa flere og flere tur.
omrader, og som efterhinden bliver det
egentlige ledelsesorgan.
* [ private virksomheder skal virksomheds-
ridet bla. viere med til at treeffe beslut-
ninger om overordnede planer og princip-
per vedrgrende investeringer, indfarelse
af ny telenologi, uddannelse, arbejdsmiljps
samt ansettelser op alkkedigelser
* I de offentlige institutioner skal virksom-
hedsridet i videst muligt omfang have
samme kompetence som i de private
virksomheder,
Her skal ledelsesretten imidlertid udpves
inden for politisk fastlagte rammer. Hvor
der er tale om klare brugerinteresser, skal
ledelsesretten deles mellem lgnarbejderne

og brugerne.

Medansvar

Med pget medindflydelse filger et aget
medansvar. Fagbevaegelsen og lunarbejde-
me ma viere parat til at pitage sig dette
medansvar, hvis de ikke vil satte sig uden
for indflydelse pa virksomhedens eller
institutionens fremtid.

Hyvis lpnarbejderne fuldt ud skal kunne
udnytte mulighederne for sget medindfly-
delse, ma fagbevagelsen tage en rmkke
initiativer for at fremme tillidsrepreesentan-
ters, SU-medlemmers m.fl.'s vilkar. I den
forbindelse treenger folgende initiativer sig
pa:
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Indflydelse pa den
gkonomiske magt

I et kapitalistisk samfundssystem vil kam- til de ansatte. Hovedparten af disse mid-
pen om arbejdspladsdemokrati veere et ler skal forblive i virksomheden som
spergamdil om det pres der kan legoes pa ansvarlig kapital, administreret af de
arbejdsgiverne. Lenarbejdernes muligheder ansatte.

for at skabe afggrende mndringer i forhold * En mindre del overfares til en regionalt
til arbejdsgivernes ret til at lede og fordele demokratisk styret investeringsfond, der

arbejdet handler udover kampen for ar- investerer 1 produktion ud fra en overord-
bejdspladsdemokrati, om kampen for skono- net samfundsgavnlig betragtning. Inve-
misk demokrati. steringsfonden skal med sine investerin-
ger legge veegt pa aget beskeftigelse,
= SF mener, at virksomhederne Arligt skal samt en miljebesparende produktion, der
afrive en procentdel af vaerditilvasksten fremmer en forbedret gkologisk balance,
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Demokratisering
af det fagretslige system
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I snart 100 &r har der eksisteret et fagrets- bejdsgiveren begir overenskomsthrud
ligt system til at regulere rets- og interesse- eller der foretages politiske indgreb, der
konflikter mellem arbejdsmarkedets parter. tilsidesstter den frie forhandlingsret eller

Det nuvarende fagretslige system er bu- undergraver overenskomster og aftaler,

reaukratisk og udemokratisk og legger * bestemmelserne om liv, sere og velfaerd

snzerende bind pa lenarbejdernes mulighe- udvides, s det ikke betragtes som overen-

der for at sikre de bedst mulige lgn- og skomststridigt at neegte at arbejde under

ansettelsesvilkar. fysiske blokader og politibeskyttelse, eller
Der ma ske en veesentlig demokratisering sfremt arbejdsforholdene mé anses for

af det fagretslige system. Faghevagelsen livs- eller velfeerdstruende,

mé stille krav om:, at: : ® der kun betales bod hvis erganisationen

direkte har opfordret eller opstartet en
* fredspligten indskreenkes til kun at om- overenskomststridig arbejdsnedlepgelse,

fatte forhold, der er endeligt fastlagtien  * 35%-reglen i forligsmandsloven afskafTes
overenskomst eller aftale, siledes at det og erstaties af en bestemmelse om almin-

er tilladt at strejke i overenskomstperio- deligt flertal, og
den for krav, der ikke er omfattet af' afta-  * forligsmandslovens sammenksedningsreg-
ler, ler fiernes, 54 de enkelte overenskomst-
* det ikke betragtes som overenskomststri- omrader suversnt tager stilling il e
digt at nedleegge arbejdet, safremt ar- overenskomstresultat.
18
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Fagbevaegelsen og
ungdommen

Ungdommens krav og vilkir har sendret * indflydelse pa uddannelserne, represen-
sig. Fagheveegelsen ma lytte til ungdom- tation 1 uddannelsesudvalg, elevdemokra-
mens krav om medindflydelse og personlige ti pé shkolerne,

udviklingsmuligheder, for faghevaegelsen + de unge selv valger repreesentanter til
har en tendens il at isolere sig fra de eksi- forbunds- og afdelingernes ungdomsud-
sterende ungdomsgrupper og taber derfor valg,

mange unge pi gulvet. En af de mader, hvor  * bindingen til DSU brydes for at udvikle

faghevaegelzsen kan sikre et steerkere ung- ungdomsarbejdet - op faghevagelsen ma
domsarbejde og samle mange af de unge i dge sin indsats overfor folkeskolen om-
fagbevasgelsen, er ved at: kring undervizsning i arbejdsmarkedspoli-
tiske spargsmal og
» unge fir reel indflydelse i forbundene bl.a. * fagbevagelsen skal sikre de unge indfly-
ved at leerlinge fir stemmeret. delse og bedre personlige udviklingsmu-
* fa faglige rettigheder pa lige fod med ligheder

fagbeveegelsens gvrige medlemmer,
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Demokratisering

fagbevaegelsen

Fagbevaegelsen har spillet en afgerende
rolle for udviklingen af det danske samfund
i dette arhundrede. En tilsvarende rolle ma
faghevaegelsen patage sig i 9ernes fornyel-
ses- og omstillingsproces af samfundet. Men
det torudsmtter, at fagheviegelsens struktur
eendres veesentligt, og at der sher en demo-
kratisering og decentralisering af faghevas-
gelsen.

Struktur og faggrenser

Den fagopdelte struktur indebarer, at
faghevegelzen centralt og lokalt har van-
skeligt ved at optreede sterkt og enigt
overfor arbejdsgiverne. Og de stive faggren-
ser sammenholdt med hurtige sendringer i
telnologl, arbejdsopgaver, uddannelseshe-
hov mv. medfgrer dels betydelige gnidninger
mellem forbundene, dels utilfredshed hos
organisationernes medlemmer over, at de
iklee far mulighed for at udnytte deres
levalifikationer.

Der mé derfor ske en endring af faghevas-
gelsens struktur, 84 den fagopdelte struktur
of faggrenserne nedbryvdes 1 videst muligt
omfang.

Herved skahes der forudsstninger for en
styrkelse af solidariteten pé tveers af anssst-
telsesvilkdr, uddannelse, ken mv.

Det indebeerer, at der hurtigst muligt mé
ske en betydelig udvidelse af samarbejdet
mellem de faglige organisationer, feks. i
form af karteldannelser, og at der ved sam-
menlegninger mi ske en vaesenilig reduldi-
on i antallet af forbund inden ar 2000. Pa
leengere sigt ma milet vare, at alle pa
samme arbejdsplads bliver medlem af
samme forbund.

Decentralisering af beslutninger
Aindringer i fagheveegelsens struktur ma
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af

ngdvendigvis folges op af en decentralise-
ring af fagheveegelsens beslutninger og
aktiviteter, Forbundene skal fortsat cen-
tralt varetage medlemmernes interesser
overfor arbejdsgiverorganisationerne og
politikerne, d.vs forhandle spprgsmal som
har betydning for allle lenarbejdere, ferie,
mindstelgn, arbejdstid, pension, uddannel-
SE T.m.

Men 84 mange beslutninger og alktiviteter
som muligt ber legges ud G forbundenes
lokalafdelinger og klubber.

Derfor bpr centrale aftaler om len- og
anssettelsesvilkar i stigende grad have
karakter af rammeaftaler, som udfyldes
ved forhandlinger i de enkelte virksomhe-
der og institutioner.

En sadan decentralisering rummer
risikoen for afprofessionalisering af det
faglige arbejde. Derfor mé der samtidig ske
en markant forggelse af tillidsrepraesentan-
ternes uddannelze og af lokalafdelingernes
og klubbernes gkonomiske ressourcer.

En decentralisering af faghevergelsens
beslutninger og aktiviteter vil styrke de
faglige organisationers handlekraft. Men
en decentralisering vil samtidig veere et
veesentligt bidrag til en nadvendig demo-
lratisering af faghevaegelsen.

Mere aktive medlemmer
Fagbevaegelsens styrke og indflydelse
henger sn@vert sammen med, at med-
lemsskaren er aktiv, - svel i forhold til
arhejdsgiverne som 1 forhold til beslut-
ningsprocessen i de enkelte faglige organi-
sationer.

Fagheveegelsen ma tilrettelmgge sin
arbejdssiil siledes, at medlemmernes
engagement op aktivitet gges. Det er derfor
afggrende, at:



= arbejdsstilen preeges af Abenhed om
heslutninger og aktiviteter, fri diskussion
og respekt overfor alle medlemmer og
synspunkter. Dette bar bl.a. komme til
udtryk i de faglige organisationers med-
lemshlade. Det har alene viere argumen-
ternes veegt, der er afgerende for, om det
enkelte medlem kan ave indflydelse pa
organisationens beslutninger,
fagheveegelsen lytter til ungdommens
krav om medindflydelse og personlige
udviklingsmuligheder,
faghevaegelsen bevidst arbejder pa at
nedbryde de barrierer, der heemmer
kvindernes muligheder for at deltage i det
faglige arbejde og for at opna tillidsposter,
der ved afgerelse af vaesentlige beslutnin-
ger, herunder valg til kempetente forsam-
linger i forbund, hovedorganisationer mv,,
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anvendes urafstermning i dget omfang, og

s fagheviegelsen - i erkendelse af, at den
skal repreesentere medlemmer med soci-
alistiske, socialdemokratiske, borgerlige
og andre synspunkter - opgiver sin endsi-
dige partibinding.

Endelig mé fagheviegelzen veere parat til at
patage sig nye opgaver i takt med, at sam-
fundet og medlemmernes behov sndres.
Fagheveegelsen ma saledes opprioritere sin
indsats pa det kulturelle omrade, ogsé pa
arbejdspladserne.

Det kan ske i form af arbejdspladshibliote-
ker, vandreudstillinger, opsggende teater,
samarbejde med kunstnere og kulturarbej-
dere, som el redskab til at udvikle lenarbej-
dernes bevidsthed om egne interesser og
forhold,
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Globalt ansvar og
international solidaritet

Vi oplever for tiden en kraftig internationa-
lisering af pkonomien, styrkelse af mar-
kedsgkonomien og en yderligere magtkon-
centration hos de multinationale selzkaber,
Fagbeveegelsen ma derfor udarbejde en ny
strategi, der reekker udover de nationale
greenser,

Et vigtigt element i den nye slrategi er
internationalt samarbejde mellem virksom-
hedernes arbejdere indenfor den enkelte
koncern.

International klassekamp

Derfor slar de gamle aktionsformer i de
enkelte lande heller ikke lazngere fil. Fagbe-
viegelsen ma i hejere grad samarbejde
internationalt og fa konkretiseret og for-
pligtiget det internationale samarhejde. Der
mé med andre ord ske en internationalise-
ring af klassekampen.

Det naturlige udspring for dette arbejde
mii veere de faglige internationale organisa-
tioner som bl.a. Euro -LO, NFS, ILO. Med
udviklingen i @steuropa vil Frie Faglige
Internationale, FFI, og Det Faglige Ver-
densforbund, WFTU, forhébentlig smelte
sammen til et fagligt verdensforbund.

Unionsfaren i Europa

P4 europseisk plan er faren ved det nye
gleonomisk integrerede Europa dels, at der
sker en social - og ekologisk - dumpning,
dels at firmaer og kapital placeres i lande,
hvor miljg, skatteregler og faglige rettighe-
der er pa et minimum, eller at truslen
herom bruges til at presse béide staterne og
fagbevagelsen. Kun gennem en udbygning
af det faglige og politiske samarbejde i
arbejderbevaegelsen kan der hamles op med
de multinationale giganter og de markeds-
krafter, som udfolder sig pa europaeisk
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niveau, SF vil arbejde for, at der ikke skabes
nye politiske eller gkonomiske mure i Euro-
pa.

Faghbeveegelsen skal arbejde for, at der pé
europeeisk plan etableres regler, der sikver
miljg, demokrati og sociale rettigheder i det
nye Buropa. 1 den forbindelse ma fagbevee-
gelsen arbejde for en traktatfestelse af den
sociale dimension i EF.

Minimumsaftaler

Det handler konkret om at opnd medbe-
stemmelse 1 de multinationale selskaber,
om at vedtage minimumsregler om ferie,
arbejdstid og uddannelse, og om pé lengere
sigt at indfere @D/VD.

Det méi ogsé veere en feellesopgave for den
europsiske arbejderbevagelse at sikre den
fulde beskeftigelse til de millioner af ar-
bejdslase.

Minimumsreglerne ma ikke forhindre bedre
aftaler i de enkelte lande. For at sikre et
minimumsgrundlag pi det sociale- og ar-
bejdsmarkedspolitiske omride ma fagheves-
gelsen naturligvis udbygge kampfeellesska-
bet gennem strejkefonds og steérre europas-
isk solidaritet.

Enhedsfagbevaegelsen i Norden
For den nordiske faghevaegelse bestdr der
ogsdl en stor opgave 1 at overbevise de nye
fagbeveegelser | Europa om styrken ved den
enhedsfagbevaegelse, vi har haft i Norden,
og som har veeret en af forudsestningerne
for den nordiske velfeerdsmodel.
Fagbeviegelsen i de rige lande ma ikke
blive gig selv nole. Ikke mindst 1 90°erne er
det npdvendigt med en sterkere solidaritet
med lgnarbejderne i u-landene gennem
hjeelp til opbygning af fagloreninger, uddan-
nelse af tillidsfollk.
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Fornyelse af den faglige kamp - socialisme, demokrati og gkologisk ansvarlighed : Faglig programudtalelse

Det globale ansvar

Det atheenger af alle, om jorden skal reddes.
Alle har et ansvar for, at den dkologiske
politik kommer i h@jssedet. Kun gennem en
radikal sendring af bevidstheden hos den
enkelte kan der sikres aktiv handling for et
bhedre miljs. Det ma gores til faghevege-
Isens centrale opgave 1 90'erne. Fagbevapge-
lsen m#A sammen med gresrodshevaegelser-
ne ga i spidsen for at fremme nedrustning
og styrke kampen for menneskerettigheder-
ne og et bedre miljs. Det internationale
solidaritetsarbejde i fagheveegelsen ma i
hgijere grad inddrage det enkelte medlem,
f.eks. gennem deltagelse i bistandsprojekter,
hvor man bygeer fagforeningshuse og skoler
eller heksemper pdeleggelsen af regnsko-
ven. Det vil vere forudsetningen for, at
fagheveegelsen nationalt og internationalt
kan leve op til det globale ansvar og klodens
overlevelse,
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