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EFG

BAS:SARE

rc Over Enskamsff

fFaro: 2. mafil

Hyis du synes, at EFG er En Fuldkommen vaere med at lese denne pjece.
Grunduddannelse, at det ville vaere en kata- Men hvis du synes, at ikke alt er fryvd og
strofe, hvis du pludselig fik lon pd basisdret, gammen og hvis du gerne vil have nogle ideer
al problemer med at skaffe prakiikplads kun til, hvordan man gor noget ved det, sb les
er for dem, der ikke gider lave noget,sd lad denne pjece.

VS-pjece



efg

EFG og organisering

EFG har den store Tordel, at man i et helt &r er sam-
men med andre lzrlinge. Det giver nogle meget gode
muligheder for at snakke sammen om de problemer,
der er med praktikpladser, kantineforhold, sikker-
hedsforhold og s4 videre.

Men de ting sker jo ikke af sig selv. En vigtig forud-
smining for at der sker noget, er, at 1 organiserer Jer -
enten i et leerlingerdd eller i en faglig klub. For ¥Ser
det ikke ligegyldigt, om 1 veelger lmrlingeradet eller
den faglige klub. Vi vil preve at ridse forskellen op og
begrunde, hvorTor vi overall kiemper for opretlelsen
af faglige klubber.

Forst herlingeridene:

Larlingeradene minder til forveksling om de elevrid,
vi kender fra felkeskelen. Grundianken bag efevrdde-
me pd basizhrer er simaend ogsd den samme som i fol-
keskolen. Indflydelsen er ogsd den samme - nemlig
nasten ingen. Ledelsen pd de enkelie tekniske skoler
stetter oprettelsen af efevrdd, lordi de ansker et organ
for efeverne, hvor den kan henvende sig, hvis der er
ling, den ensker draftet.

For os er eievrddene en narresut, der nelop giver os
status som efever. AL vi kaldes efever og ikke lerfinge
er ikke kun mundhuggert, fordi det Lit bliver brugt al
leks. modstandere al basisdrslennen: "I skal da ikke
have lan, for | er jo kun elever, og elever [ar da ikke
len, ™

Drerfor gar vi ind [or, at man pd basisdrel organise-
rer sig som lerlinge, al man organiserer sig i foglige
ferfingeffubber. Nir basisdrslerlinge kommer ud i
produktionen skal de organisere sig i en fingforening,
men vi vil kmmpe for, at basisirslerlinge organiserer
sig Fagligt fra den forste dag, de starter pa deres leer-
lingeuddannelse - nemlig pd basisdret. Derfor: Opret
Faglige leerlingeklubber pd EFG-skalerne!

Hvordan opretter i en
lzrlingeklub?

I skal vaere en Torberedelsesgruppe pd mindst 5-6 per-
soner, der indkalder (il stiftende generalforsamling i
klubbken. Lav en lebeseddel om generalforsamlingen,
og tag det op i STO-timerne. Forsog at alholde gene-
ralforsamlingen i skoletiden. P4 selve generalfomsam-
lingen vediages vedtmgler og arbejdsplan for klub-
ben. Klubben skal have en bestyrelse il at std for det
daglige arbejde. Til at Abne post, og til at indkalde til
medlemsmader. Det er vigtigt at inddrage s mange
som muligt i arbejdet, si det ikke kun er bestyrelsen,
der tager initiativerne.

P4 generalforsamlingen kan 1 nedseetre forskellige
udvalg, der er dbne Tor alle. F.eks. @t sikkerhedsud-
valg, et festudvalg, et prakrikpladsudvalg og s& vide-
re. Klubbestyrelsesmedlemmerne og udvalgsmedlem-
merne skal hele tiden sarge for at give informationer
videre lil kammeraterne. STO-timerne er i den forbin-
delse en god lejlighed. Serg for ogsd at holde hyppige
medlemsmeder - helst i skoletiden, s3 s& mange som
mulign kan mede op.

En god mulighed for at informere og for debat er et
klubblad. Medsal .eks. et bladudvalg, der redigerer

bladet. Bladet skal veere dbent for alle interesserede,
of skal optage alle indlag. Hyvis 1 ikke har krefer til
selv at lave et blad, 54 kan I eveniuelt lave det sammen
med andre hovedomrader i byen.

Hvad skal klubben sa
arbejde med?

De starste problemer pa basisirel er selvialgelig den
manglende basisarsien og den katastrofale mangel pd
prakiikpladser. Derfor ma det selviolgelig ogsd blive
pd de omrader klubbens krafter for alvor senes ind.,
Men det vil vi komme ind pd senere, der er nemlig og-
sd andre umiddelbare opgaver,

Kantineforhold.

P de Neste tekniske skoler er kantineforholdene elen-
dige. Tit mé man bruge 10 min, af pauserne il at std i
ka for at fi sin edelse. Et andet problem er de haje
priser pd varerne. Hvis der er problemer i den retning,
s fa fat i regnskabet over kantinen. Find ud af, om
skolen selv har kantinen, eller om den er forpagiet ud.
Hvis priserne er ublu haje, sd er der een mulighed for
at fa dem sal ned - nemlig en boyoo af kantinen! | s&
tilfzelde er det nadvendigt at koordinere boycoten
med andre skoler, der stdr | samme situation, Kun en
samlet sktion har effekt. Hvis kantineforholdene er
for smd, s4 lav [.eks. selv forslag til ombygning m.v.
og aflever der til skaleledelsen.

Sikkerhedsforhold.

Sikkerhedsforheld er tit et andst problem pd de tekni-
ske skoler, Bl sikkerhedsudvalg kan kigge nzrmere pd
vierkstederne, og komme med forslag til forbedrin-
ger. Tilkald eventuelt arbejdstilsynet!

Stomten 1l basishrelerlingene,

En anden 4rsag til diskussioner pd ethvert basisir, er
fordelingen af 25 mill. kr., som bliver giver i stote til
basisdrsleerlingene, Pengene er et ekstra belob - ud-
over hved man kan 74 i SU/ungdomsydelse og bank-
lin. Det, striden har stdet om tidligere har varel,
hvordan pengene skulle fordeles. Skal alle have lige-
megel - eller skal de fordeles efter sikaldie frangskel
terier? | folge de fleste ledelser pA de tekniske skoler,
i ska! pengene udbetales efter "trang™. Det vil sige
de samme kriterier som ved udbetalingen af SU. De
kriterier, der favoriserer unge, hvis Foreldre bruger
fradrag pa hus og bid il a1 formindske deres skalte-
pligtige indkomst,

Dt har i vendt os imod, Tstedet har vi forlangl, at
alle fir det samme belab, netop fordi vi alle er lige
dirligt stillede uden basisdrslannen, og Tordi vi opfat-
ter de 25 mill. kr. som en "lengodigorelse™. Lon f4r
man som bekendt ikke efter trang, men det samme for
samme arbejde. Som regel stritter skelens ledelse
imod den ligelige fordeling (det er den, der bestemmer
fordelingsprincipperne), men pd enkelte skoler har
den givel sig.

Pengene fordeles over 2 raler - én i efterarel, ogén i
foriret. S& enart | horer om pengene, sd find ud af,
o der er opbakning bag ligelig Mfordeling, Lav even-
tuelt en underskriftindsamling! Komakt de andre
hovedomrader, og lav eveniuel en samlet under-
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skriftindsamling, (eller endnu bedre: En landsdak-
kende!).

Skoleljem.

For nogle basisarslzrlinge eksisterer der ikke kun
uretferdigheder pd skolen. Ogsa | deres fritid bliver
de belemret med dem. Det er nemlig rilf=lder for
mange af de lerlinge, der bor pd skolehjem. P4 disse
skolehjem eksisterer der middelalderlige forhold, For-
mynderiske régler, man troede horte fortiden til. Det
er regler som f.eks.: Ro kl. 22,00, ingen overnatiende
giester pd vaerelserne, ingen ol eller spiritus.

For at der kan geres noget ved disse horrible Tor-
hold, s er det selvfelgelig en forudsa-tning, at beho-
erne pd skolehjemmene SELY foler sig formynderisk
behandler. Men hvis de ger det - og hvis de endnu har
en smule selvrespekt, 53 gor de - er det en oplagt opga-
ve for lerlingeklubben at stette beboerne 1 at gore no-
get ved forholdene. Man kan tenke sig mange for-
skellige aktionamuligheder, Med f.eks., at inviters he-
le skolen pd overnatning, &t arrangere fester pd skaole-
hjemmet og 54 videre. Hvis skolehjemsledelsen ter
foretage sig noget over for det, s& er det en god histo-
rie for pressen: "Skolehjemsledere tilkalder politiet
pd grund af Fest blandt lerlinge™ eller "skolehjemsle-
dere smider l@erlinge ud pd grund af gaestebesog.*

Malet for sddanne aktioner er selvfelgelig at fa fjer-
nel de vanvittige regler, of i stedet fastsld beboernes
ret til selv at fastseette deres egne husregler.

Sociale arrangemenier.

En anden vigtig aktivitet i klubben er de feelles arran-
gementer. De giver sammenhold, Start [eks. basis-
dret med en god klubfest, Derudover kan der drrange-
res filmafiner, hytieture og meger ander, Alisammen
med til a1 gere det lidt mindre kedeligt.

Praktikpladsarbejdet

Som vi har nevm tidligere, s4 er kampen for prakiik-
pladser il alle én af de allervigtigsie opgaver for lar-
lingeklubben, Mange starter pd EFG-basisdrer i den
gode tre, at man slutter med en faglig wddannelse.
Detre bk bliver hurtigt rever ite, idet man opdager,
at der slet ikke er praktikpladser nok, og at der heller
ikke bliver gjort synderligt meget, hverken fra skolens
eller fagforeningernes side, for at skaffe flere. I er
nide il selv at 1age fai, og | md linde ud af, hvordan I
kan gore det.

Statistikkerne viser, at det speciell er pigerne, der
ikke dr praktikpladser. Det ma [ tage hojde for, nir |
indleder praktikpladssegningen. Erfaringerne viser,
at del er en god ide at koordinere denne segning, Der
kan dannes nogle faggrupper efter hvilke fag, der s@-
ges indenfor, Disse faggrupper mé si indsamle lister
over praktiksteder, Her er det helt sikkert, at fagfore-
ningerne og lzrlingeloreningerne kan hjeelpe, idet de
sandsynligvis har sterre overblik over virksomheder
end man har som 14rslerling, | det hele taget er det
vigtigt, at [ presser fagforeningerne for oplysninger -
det er nemlig de Faerreste fagforeninger, der gor et
stykke arbejde af sig sclv.

Skolernes studievejledere og ledelse legper som re-
gel op til, at praktikpladssegningen skal vizre den en-
keltes hovedpine. Derfor er de: her megel vigiign al
overbevise og presse dem til at acceptere fagerupper-
ne. Grupperne ma gare det klart, at det ikke drejer sig
om, at lerlingene indbyrdes skal kempe mod hinan-
den! De fleste er nok klare aver, at det kun er i
arhejdsgivernes interesse at kunne veelge og vrage
mellem 0 lerlinge, der seger der semme sted hen. P4
denne mide presses vi Ll at skulle overgd og konkur-
rere mod hinanden.

Larlingene i de forskellige faggrupper ma sammen
finde ud af en made, prakiikpladssegningen kan fore-
ga pa. Vi ved, at pigerne er de hdrdest ramte, og der-
for ma der laves en form for prioritering. F.eks. kan
det geres sidan, at de piger | den pdgeldende fag-
gruppe skal tage ud pa de virksomheder, der seger en
ligrling, eller hvor der er starst chance for at fd en
plads, Inden for nogle fag er det nodvendigt al soge
udenbys, og her ma der selvlalgelig ogsd tages hensyn
til, at der er folk med familic og born, som ikke er |
stand til ar Ayte eller rejse <3 langt hver dag. Det kan
ogsd dreje sig om laerlinge med forskellige handicaps,
som 1 skal rage hensyn til.

Al dette vil T voere nedt til al tage stilling il far
praktikpladssegningen indledes. Her er det meget vig-
tige, at alle er enige, s& der ikke er nogle, der hopper
fra underveds, fordi de synes, det er en urimelig made,
der bliver kort pa.

Marmalt vil studievejlederne, hvis der kemmer en
henvendelse fra en arbejdsgiver, henvende sig 1il en-
keltpersoner eller heenge opslag op. Detre hjxlper ik-
ke ligelrem faggrupperne i deres arbejde, ider det hur-
tigt kan tilskynde nogen til at sope pladsen, inden der
er blevet snakket om det i faggrupperne, Derfor skal |
g4 til srudievejlederne op bede dem om at udlevere




eventuelle arbejdsgiverhenvendelser tl faggrupperne i
stedet, og fortalle dem det urimelige i at kore det pa
"den gamle made*,

P4 grafisk i Arhus lykkedes det 1 1979 at 13 aner-
kendl disse faggrupper, og pa skolen opfordrede alle
leerlinge til at indgd i arbejdet, Ligeledes indvilgede de
iy at der bley holdt meder i skoletiden.

Del er vigligt, at der bliver nedsat en gruppe, som
kan tage sig af det, der er fecdles for alle fagarupper.
Det kan [Leks. vere i forbindelse med virksombeder,
hvor der er brug for leerlinge inden for forskellige fag,
eller det kan vere udveksling af adresser pad virksom-
heder.

Dt er ogsd godt, hvis 1 holder hinanden informerst
om, hvad der foreghr i de enkelte faggrupper og for-
taeller, hvordan prakiikpladssegningen gir. Det bed-
steer al holde et kort feellesmade § skoletiden - feks,
£N EANg DM Wgen,

Det er meget vigtige, at | kontakter fagforeningerne
for at fa dem il at stotte Jer med at skaffe praktik-
pladser. Det er nemlig fagforeningerne og svendene,
der pa de enkelte arbejdspladser kan presse pd overfor
arbejdsgiveren. Tit er de meget modvillige il overho-
vedet at beskaeflige sig med de problemer, men lob
dem pi dorene si tit som overhovedet muligt. Fa dem
f.eks. til at indkalde til tillidsmandsmader, hvor | kan
kemme og fortelle om situationen.

Basisarslennen

Det er ikke kun de manglende prakiikpladser, der
stopper ler undervejs, men ogsd den lan 1 bliver spydt
for det farste &r, Omkring hver tredie var i basisiret
TE/79 nadt til at afbryde deres uddannelse, fordi de
ikke kunne klare det akonomisk. Den manglende lan
virker ogsd som en effektiv adgangshegrensning!

Mange starter aldrig, fordi de simpelthen ikke har rid
til der, Specielt er det mange unge fra arbejderklas-
sen, der pd den mide hindres i at fA en uddannelse,

Deerlor har kravel om genindferclse af basisarslon-
nen ogsd varet & al de allervigtigste krav for hele
lzrlingebevzgelsen, siden lennen blev fjernet i 1976,

V5 gir ind for, at kravet rejses af fagforeningerne til
overenskomstforhandlingerne. Det geelder bade kra-
vet om lennen, og kravet om prakiikpladser til alle.

Kravet om basisrslennen er noget hele den samle-
de Lerlingebeviegelse méd slis forS! Derfor er det og-
53 vigtigt, at I pi basisdret bade arbejder i Faglig
Ungdom-afdelinger og i EFG-feellesrdden (organ [or
lzrlinge pd landsplan for basisirslerlings). Der er jo
ikke =i meget slagkraft i, at basisdrslarlingene | Her-
ning kreever basisirslon, hvis man i resten af landet er
ligeglade. Det er derimod landsdeckkende aktioner,
der skal ul.

Aktoner kan forega pd forskellige mader, Man kan
tage ud og besege arbejdspladser, og her dele oply-
sende materiale ud, Der er nemlig stadig mange sven-
de, der ved for lidt om EFG, eller slet ingenting ved.
En aktonsdag{e) kan opsi bruges til at aktionere
overfor store arbejdsgivere, der nogter at tage lzrlin-
ge. Endelig kan man ogsd invitere svende og fagfore-
ningsreprazsentanter ud pl skolerne, for at f& dem til
at tage initiativer overfor arbejdsgiverne.

I forbindelse med overenskomsten vil det visre op-
lagt, al lerlingebevagelsen seiter en offensiv i gang,
for at fa fagforeningerne og forbundene til at rejse vo-
res krav, og fd dem til at std last pd dem! Del bliver
derTor én af de allersterste opgaver pd basisirene
1981, at FA markeret vores krav til EFG-uddannelsen,
og i fagforeningerne og forbundene til at forstd, at vi
mener det alvorligt!

MEN DET BEGYNDER MELD JER!!

Falgende emnepjecer er forelobig udkommen:
O MNr. 1 Draginstitationer
OO Mr. 2 puc
B Nr. }: EFG-uddannelse
LI 4 Energipolitik
L Nr. §: Generel politik

Vensiresnclalisierne
Studiesirarde 24

1455 Kbhvn. K.

T (00p 13 46 44 efier kI, 13,00,

Tryk: Eksskobens Trykkeri

Sals: Venstresocialisterne og Eksskobens Trykkeri

Wenstresocialisterne har phbegyndt udsendelsen al en serie pjecer, om-
handlende particis holdning pd en reckke omrider. Pjecerne kan an-
veades, wim undervisningsmaleriale | skoler op p& gyvmnasier,

Piecerne kan enkelivis eller som st rekvireres hos:

[ Mr. 6 Kapitalistick krise

O Nr. 7 Eulturpoditk

[ Mr. B: Miljepolitik

O Nr.li: Sundhedspolinik

U Nrll: Kampen mod militasismen
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