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Forslag til fremtidig organisation
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FORSLAG TIL FHEHEIBIG ORGANISATION.
I diskussiocnen om VS fremtidige organisation er der wvist bred enighed om.
at vi ber tilatrzbe en struktur, der fremmer medlemsaktiviteten og den di-
rokte medlemsindflydelse, og som samtidig giver virkelig mulighed for, ot
der kan feres en dybtedende teorstisk debat.

Erfaringan fra andre partier har vist, at noget sddant ikke synes at kunne
udfolde sig inden for en traditionel partistruktur, og problamet er derfer
ganske enkelt, hvad vi skal sstte i stedet for. Men uasnset hvilken organisa-
ticneform vi velger, sd vil den formentlig ret burtigt vise sig utilstralika-
lig pd en rekke omrdder. Sker dette, er der vel vanen tro en risike for, at
man lukker ejnene for manglerne og gor selve organisationen til noget fint
og wangribaligt, der unddreger sig diskussion. For at undgd dette, bor Jct sizshs
fra starten slfs fast, at organisationen ikke ken betrsgtes som noget
ondeligt og evigt gyldigt, men tvartimod md anses for et lebende eksperiment,
der i princippet aldrig afsluttes.

I den aktuslle debat er begrebet "interessegrupper" gang pd gang dukkzt
op. Ordet har mfeke en lidt odies klang, men der tankes her blot pf arbejda-
grupper, som pd tvers af geografiske skel samles onkring bestemte interascer
of aktiviteter, og hvis virksomhed manifesterer sig udadtil T.eks. 1 publi-
kationer, meder og lignende. Det synes rimeligt at antage, =t sddance ;rupper
vil have en impulagivende og aktiviserende indflydelse pd partiet som hslhed
samt i hej grad kunne medvirke til at skabe et sagligt fundament for stors dela
af vort arbejde. Det springende punkt er imidlertid, &t hvis man stort set bi-
beholder den traditionelle partistruktur og blot supplerer den med visse in=-
teresse- eller arbejdsgrupper, hver der er mulighed for st diskuters og om-
me med opleg, s& vil disse formentlig efterh&nden helt g i oplesning eller
avinde ind til mere e¢ller mindre ligegyldige studickredse. Skal arbejdegrup-
perne derfor virkelig vaere en aktiviserende nydannelse, er det nodvendizt,
at de fAr politisk indflydelse i den forstand, at de pd en eller azden mude
gkal have mulighed for at wvalge delegerede til kongrosser.

Det er pé den anden side neppe heldigt at lade arbejdsgrupperna var: rer-
tiets eneste grupperinger, of man kommer sdledes ikke uden om de lokals par—
tiforeninger. Der wil fortsat wvare behov for en gecgrafisk set volafrrziset
gruppe, der dels engagerer pig i kommunalpelitiske emner, dels kon tage sig
af en rekke praktiske problemer - op til valg f.eks., og som endelig be~ ve-
re det forum, hver forskellige meninger kan brydes, sd partimedlermernc #%:
lkun medes pd interesseplan. Ud fra demne betragtning er det derfor rimolist.
at ogsd partiforeningemme fir politisk indflydelse i en form ef adruar til =

velge kongresdelegerede,
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Man lunne tanke sig interesseomrdderne delt op i nogle fA store grupperin-
ger, f.eks, udenrigs- og indenrigepolitik, wddannelses- og kulturpolitik, so=-
clalistisk teori m. 1. Disse deles igen op i underafdelinger, of medlommerne
kunne 88 angive, %1l hvilken storgruppe respektive underafdeling de enskede
at alutte sig. Selve arbejdet skulle fnragﬁ i smd grupper pd mellem 6 og 10
deltagere, idet man udfra socialpsykologisk widen kan sige, at grupper af
denne sterrelse arbejder mest effektivt. Mellem slle led i denne struktur
skulle der vere livlig kommunikation, og man kunne f.eks. med jemvne mellem-
rum arrengere sterre fellesmeder, hvor resultaterns blev dreftet og vurderet.
Den for grupperna sd4 livevigtige kentakt kunne foruden direkte forbindelse
grupperne imellem etableres ved, at hver enkelt atorgruppe havde en btulletin
med debatindleg og diskussion, hvorved alle parter inden for storgruppen vil-
le have mulighed for at lsre hinandens symspunkter at kende, ¥N4r man sd nde-
de frem til mere principielle resultater, kunne disae f.,eks, offentligserea
i partiets centrale organ, sfledes at ethvert partimedlem og andre interes-
serade havde mulighed for at tage stilling +il den.

Med hensyn til arbe jdsgrupperhes politiske indflydelse kunne den eksempli-
ficeres adledes: 2 mineder fer en kongres udsendes en seddel til alle medlem—
merne om hvilken storgruppe de ensker at afgive deres stemme i. Derefter re-
gistreres de returnerede sedler, og der foretages en opgerelse af fordeling-
en i de forskellige storgrupper pd hvilket grundlag antallet af disec grup-
pors kongresdelegerede bestemmes. Sluttelip tilsendes der medlemmerne en
stemmaseddel i overensstemmelse med deres angivelse af tilhersTorhold. Selve
valget af kongresdelegerede for storgruppere sker pi disses fmllesmeder.

Eftersom ogsd lokalforeningen skulle valge delegersde, sd indebarer for-
slaget, at man md oporere med to stemmesedler op til en kongres, forstdet
pad den méde, at medlemskab af en arbejdsgruppe sdvel som af lokalforenin-
gen giver mulighed for at stemme bdde det cne og det andet sted. Tanken
om to stemmer er nEppe noget, som alle umiddelbart vil kunne acceptere, men
i den sidste ende er det nok tvivlscmt, om der kan indvendes noget afgerende
imod en sddan ordning. De delagerede fra partiforeningerns vil altid udgers
mindat 5C% af kongressen, mens pd den anden side stor aktivitet i arbejdésgrup-
pen vil bringe deres antal delegerede op mod de 505

De skiteerede synspunkter antyder en udviklingslinie, hvis fortraffelighed
eller mangel pd samme ikke umiddelbart lader sig wvurdere. Indbygget i Tor-
slaget er on del praktiske, organiesationsmessige problemer, som dog md
kunne leses, séfremt grundtanken i ferslaget er baredygtig, d.v.s. om den
virkelig implicerer en nyskabelse,; der wil stimulere debetten og sktiviteten
i V5.

FOHSLAG TIL FEEMGANGSMADE VED OPSTILLING AF FOLXETINGSKANDIDATER.

Ved cpatilling af kandidater til folketinget er det nedvendigt, at slle

partiets medlemmer har indflydelse pd, hvem spidskandidaterne bliver., Det er



pikravet at forhindre, at en relativ 1lille gruppe ef partimedlemmer bestem-
mer opatillingen af de "sikre" kandidater, slledes som det nu er tilfamldet i
alle partier, Man md vek fra, at det kun er de nmedlemmer, der er s& heldige
at bo i en sikker kreda, der skal afgere, hvem der i realiteten skal repre-
sentere hele partiet.

'm landsemfattende opetilling af spidskandidater kunne ske pi felgende midde:
Partiets medlemmer samles til amts- og storkredsmeder. P4 disse meder, som
mi formodes at starte med en politisk generaldsbat, foreslir mededeltagerne
de personor, som de kunne tanke sig som apidaksndidater. Der bliver ingen ba-
grenasning med hensyn til antallet af foresldede nawvne til spidakandidatposter-
ne. Dot oneste der mf krsves, mi vers ot skriftligt tilsagn fra den foreslde-
de, om at hen/hun indvilliger i at lade sig opatille. Hver erkelt nededelta-
mer udvelger da blandt samtlige foresliede navne det antal, man her fastsat
gom antallet pd spidskandidater. Man kunne f. eks. gi ud fra det prinecip, at
antallet af spidskandidater akulle vere dobbelt sd stort som det til enhver
tid vergnde VS folketingsmedlemmer - dog aldrig under 10. Et stemmeudvalg
necsat alf amts- eller storkredsmedet opteller antallet af de stemmer, hver en-
kelt kandidat til spidskandidatposterne har féet, og sender den samlede opgerel-
sotil hovedbestyrelsen. Et stemmeudvalg nedsat af hovedbestyrelsen optazller her-
eftcr hvor mange stemmer hver enkelt person har fiet ved samtlige amts- og
storkredsmeder. Den der har féet fleet stemmer pd landebasie, fir den sikreete
kreds, den der har fict nestflest stemmer, fir den nmatsikreste o.s.v. Ho=
vedstyrelsen afger graden af "sikkerhed" for de bedste kredse, og her nmd ikke
alene aidste valgs stemmetal, men ogsd valgtekniske overvejelser ligge til
grund for en sddan afgerelse, som selvielgelig aldrig bliver helt "vandtet"

AT valgtekninke grunde kan man tenke sig, at hovedbestyrelsen i visse til-
Tolde vil beslutte, at dobbeltopetilling er nedvendig for negle kandidater,
men da kandidaterne er valgt al samblige partimedlemmer, skulle de netop ve-
re interesserede i, at deres afgorelae blev bestyrket.

Det mi understreges, at det er mededeltagerne - og kun mededeltegerne- pd
dg enkelto amis- og storkredsmeder, der foreslér navne til spidskendidatpos—
terne. Dotte ferhindrer naturligvis ikke forskellige partiforsamlinger el-
ler mindre grupper af venstresccialister i at anbefale partiet de folk de
lunne enske sig som spidaskandidater (sédanne anbefalinger kunne f.eks. std
i en kommende landsbulletin).

Da valgkredse, som ikke er udset til spidskondidaterne, bessttes af kandi-
dater opstillet af de lokele amta- eller storkredsmeder.
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