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Indledning

Det danske velfaerdssamfund er bedre end
sit rygte,

Takket vazre demokratiet og arbejderbe-
vaegelsens lange og seje kamp er en rekke
af kapitalismens veerste og mest asociale
sider sat under politisk kontrol. Engang
beted uligheden reguleer fattigdom for
flertallet af befalkning med ned, sult,
sygdom og barneded til falge. Arbejdsles-
heden var ligesom i dag katastrofalt hej,
men dens sociale konsekvenser endnu
vaerre og langt mere kontante. De fa fat-
tige, der blev gamle, matte se frem til at do
af mangelsygdomme og fejlernaring, Et
forbenet offentligt bureaukrati forflygti-
gede ikke ansvaret - men kun fordi det
offentlige ikke havde pataget sig noget
ansvar.

Fra det udgangspunkt har velferdssam-
fundet skabt en vasentlig ekonomisk
tryghed, sundhed, mere ligestilling mellem
kennene, et langt hajere uddannelsesni-
veau, brede kulturtilbud og meget andet
godt, Samtidig er velferdssamfundet en
afgerende forudszetning for, at Danmark er
blandt de rigeste lande i verden.

SFvil forsvare de store fremskridt, der er
sket, Samtidig er der nogle helt fundamen-
tale problemer som velfzrdsstaten pa trods
af materiel fremgang ikke har last:

*  Der er en social polarisering. hvor store
dele af befolkningen er marginaliseret i
forhold til arbejdsmarkedet og en
mindre gruppe kan betegnes som
udstedt af samfundet. Ofte gar de
sociale problemer i arv, sdledes at barn
af socialt udstedte selv fastholdes i en
passiv tilveerelse som bistandsklient,

fortidspensionist ol
*  Arbejdslesheden er katastrofalt hej,
ogsa selvom det ekonomiske opsving
har skabt muligheder for en mere
effektiv bekempelse af arbejdslashe-
den.
En lang raekke opgaver indenfor sund-
hed, uddannelse, barnepasning og
aldreforsorg leses langt fra godt nok.
*  Velferdssamfundet kan med nogen ret
kritiseres for at vaere dyrt, ineffektivt,
bureaukratisk og ansvarsforflygtigende.
Velferdssamfundet er ikke indrettet pa
den nye familiestruktur, hvor bade
mand og kvinde ensker at arbejde.
Arbejdstiden er for lang og for
ufleksibel og barnefamilierne sattes
under et uhert pres p.ga. de manglende
pasningsmuligheder.

Derfor ensker 5F at forandre det danske
velfeerdssamfund. SFvil videre med vel-
feerdssamfundet - fra forste filanden etape.

Det er dermed ikke frygt for forandrin-
ger, der far SF til at vende sig skarpt mod
den buldrende, borgerlige kritik, som blot
skal hane vejen for tilbagerulning af vel-
feerden, hvor man arbejder for, at solidari-
teten i den offentlige sektor skal
afmonteres til fordel for privatiseringer,
markedsekonomi og sterre ulighed.

SF vender sig ogsa mod den sodaldemo-
kratiske, sikaldte fornyelse af velfaerdssam-
fundet. Der er tale om et strategisk tilbage-
tog tilsat smajusteringer; egnet til at give de
borgerlige blod pa tanden, og helt uegnet
til at skabe folkelig opbakning,

Velfaerd er ikke kun et spergsmal om
ekonomi, men nok s3 meget om heoldnin-



ger og solidaritet. Kampen for at fastholde
og udbygge den solidaritet. der er skabt
gennem velfzrdssamfundet, er en del af
SFs kamp for et socialistisk samfund, der
bygzer pd en ny vakstmodel med mindre
materiel veekst. kortere arbejdstid, langt
mere ekologisk ansvarlighed, storre akono-
misk lighed. gennemgribende solidaritet og
demokrati, ogsa pa arbejdspladserne samt
en ansvarlig ekonomisk politik, der satser
malbevidst pa at afvikle savel arbejdslashed
som statsgaeld.

SF's velfeerdsprojekt tager udgangspunkt i
bade traditionelle og nye velferdskrav.

Lighed og ekonomisk tryghed for alle
er fortsat afgerende malsaetninger i kam-
pen for bedre velfeerd. [ den sammenhang
er bekempelse af arbejdslesheden af
central betydning. Alle, som ensker en
plads pa arbejdsmarkedet. skal have mulig-
hed herfor, hvilket forudsetter en malret-
tet beskaftigelsespolitik, som ogsa omfatter
en bedre fordeling af arbejdet. Ogsa ud-

olitikken er fortsat et vigtigt
middel il bade at skabe lige muligheder og
til en videre udvikling af det ekonomiske
fundament for fremtidens velfaerdssam-
fund.

SF vil holde fast i den solidaritet, der har
varet en grundlegegende vaerdi i velfaerds-
samfundets 1. etape. Men vi stopper ikke
her. Der skal gores op med den sociale
udstednings passivisering til fordel for en
samfundsudvikling, hvor alle far mulighed
for indflydelse pa eget liv og samfundslivet.
hvor ekologisk ansvarlighed indgéar som en
naturlig del af velfaerdssamfundets praemis-
ser. Hvor frihed og valgmuligheder kobles
sammen med et fzllesskab, der tager hand
om alles muligheder,

I velfzerdssamfundets 2. etape er akono-
mien i orden. Manglende akonomisk

grundlag vil for eller senere ga ud over de
darligst stillede. Derfor peger SF pa en
rakke fremtidige velferdslesninger, der er
billigere samtidig med, at de er bedre, En
effektiv og veludbygget offentlig sektor er
fortsat en noedvendighed - bade af hensyn
til den ekonomiske omfordeling, 1 rollen
som sikkerhedsnet og for at skabe det
ekonomiske fundament for det fremtidige
samfund. Men det vil ogsa vare noadven-
digt at inddrage andre sektorer i samfundet
i udformningen af fremtidens velfaerd.
ligesom den offentlige sektor skal tilpasses
nye behov.

I velfeerdssamfundets 2. etape vil bor-
gerne stille flere krav om valgmuligheder,
medindflydelse og individuel handlefrihed.
Det vil derfor vaere nedvendigt at demo-
kratisere den offentlige sektor med selv-
forvaltning og reel indflydelse for bade
ansatte og brugere, Dette vil skabe tilfreds-
hed bade hos brugerne og hos de ansatte,
der far lov til med rette at vaere stolte af
deres arbejdsindsats. Indenfor den offent-
lige sektors rammer skal der vare valgmu-
ligheder. Den offentlige sektor skal tage
udgangspunkt i befolkningens behov pa
baggrund af konkrete rettigheder.

Men fremtidens velfzrdsopgaver kan
ikke kun lases af den offentlige sektor, Der
vil veere behov for at inddrage arbejds-
pladserne, og det civile samfund (de
frivillige organisationer og selvstyrende
feellesskaber) i losningen af velfaerds-
prablemerne. Der skal stilles krav til virk-
somhederne i lesningen af de sociale
problemer og gennem en systematisk
forebyggelsesindsats. Forebyggelse i stedet
for reparation vil vaere et afgorende princip
- dette glder bade i forhold til sundheds-
politikken, miljepolitikken og socialpolitik-
kern.




Fremtidens velfardspolitik er ikke kun et
sporgsmal om offentlige institutioner. Det
er ogsd et spergsmal om at bruge den
energi, som ligger i frivillige organisationer,
lokale netvaerk og det personlige engage-
ment hos den enkelte. Det er et spargsmal
om at skabe et samfund, hvor den enkelte
kan fa indflydelse pa sit eget liv, Det bliver
en central velfaerdsopgave at give menne-
sker mere tid - i familierne, til barnene, til
hinanden og til at indga i de fellesskaber,
der ved siden af den offentlige sektor skal
bidrage til at lase de falles opgaver. En
opprioritering al mere fri tid pa bekostning

af flere materielle goder er samtidig en
nadvendig forudsatning for den ekologi-
ske omstilling, som de globale miljeproble-
mer nadvendigger.

Endelig skal der i velfeerdssamfundets
anden fase fortsat keempes for det. der er
hjprnestenen i hele vores socialisme-
opfattelse; En udvidelse af demokratiet til
ogsa at omfatte ekonomien og arbejdslivel
(Dette er ikke udferligt beskrevet i dette
program, men er formuleret i programmet
“Slip ansvaret fri")

II. De beerende veerdier i SF's

velfeerdsprojekt

IL1. Et nyt frihedsbegreb

Velfeerdssamfundets frihedsbegreb betoner
ikke blot lige handlefrihed for alle borgere,
men ogsd en raekke sociale medborger-
rettigheder, der skal sikre den enkelte
reelle og lige muligheder for at udnytte
handlefriheden,

1 historisk perspektiv er det danske
velferdssamfund bygget op pa grundlag af
en massiv ekonomisk vakst og en frem-
skridtsoptimisme, hvor udvikling og tekno-
logi gav uanede muligheder. Drivkraften
blev opbygningen af en stor offentlig
sektor, hvor professionelle fagerupper
skulle levere kvalificerede ydelser til befolk-
ningen.

Denne model er pa flere mader kommet
i vanskeligheder. @konomisk stagnation
og vdre pres har gjort det vanskeligere at

levere de offentlige ydelser, befolkningen
kraver, Resultatet er bla. blevet ventelister
og utilfredshed med den made, det offent-
lige fungerer pa.

Samtidig er fremskridtsoptimismen ag
troen pa eksperterne aflost af mistro il
sksperter samt mistillid og skepsis overfor
den sakaldte “udvikling”. Dette finder sted
samtidig med fremkomsten af stadig flere
teknologiske muligheder, fx indenfor
lzgevidenskaben og genteknologien

Borgerne accepterer ikke laengere i
samme grad institutionernes standard-
ydelser. I dag kraever borgerne at blive
behandlet som selvstendige og demokra-
tisk ansvarlige borgere. De ensker en
velfeerd, der tilbyder dem muligheder for
forskellig livsudfoldelse. De stiller krav om
fleksibel tilpasning af velfacrdsydelserne til
individuelle ansker og behov. Dette stiller



nye og skarpede krav til den labende
dialog mellem institutionerne og borgerne.
Die seneste ars udvikling af bruger-
demokratiet er blot et symptom pa dette
behov for fornyelse.

Konsekvensen heraf er bla,, at vi selv gor
krav pa at fa indflydelse og veere en del af
at skabe de nye muligheder, Vi vil selv
skabe vores liv og fremtid ud fra vores
serlige ensker og forudsatninger. Dermed
rykker kampen om velferden ud af institu-
tionerne.

Vi vil ikke najes med en frihed, der som i
den socialliberale optik er forbeholdt
institutionernes og en politisk elites valg af
tilbud. Det, der for en eller to generationer
siden var fagre nve muligheder, er i dag og
ikke mindst for vore barn slet skjult for-
mynderi,

Velfeerdssamfundets seeregne sammen-
kobling af frihed og samfundsansvar er
saledes naet til en politisk korsvej, bade
som politisk ideclogi og som social praksis
haos borgere, politikere og institutioner,

5F's frihedsideal vender sig mod egoisme
og betoner i stedet individualiteten som
noget, der udfoldes og udvikles sammen
med og i forhold til andre. Det er samtidig
et frihedsbegreb, der kraever plads til tviv-
len, kritikken og en sund skepsis over for
de lasninger, vi selv skaber, SF vil udvikle
den demokratiske selvjustering og tilpas-
ning af vellaerdssamflundets service, der
sker | den dbne og ligevardige dialog
mellemn brugere og de ansatte i den offent-
lige sektor.

IL2. Fremtidens solidaritet
Dette ovenfor skitserede frihedsbegreb

rummer fire vigtige indgange til velfeerds-
programmets nye solidaritetshegreb:

1. Frihedens forudsetning er fzllesskab,
Udgangspunktet for den enkeltes
udflydelse og udvikling er, at han eller
hun indgar i et samfundsmaessigt falles-
skab. Det geelder bade arbejds-
faellesskaber og andre sociale fallesska-
ber.

2 Et velferdssamfund, der betoner sam-
fundets ansvar for at give mennesker
udfoldelsesmuligheder og handleevner
sammen med andre, ma nadvendigvis
lzegge vaegt pa sodale faellesskaber og
menneskeligt ligevaerd. Det rummer
kilden til en fornyet, mere social og
indlevende solidaritet, der ikke lader sig
neje med den solidaritet, der ligger i
skattebilletten. Solidariteten udvides til
at udfolde sig i hverdagens sociale
fellesskaber.

3. Solidariteten ma fortsat veere for alle
{universalistisk), og den skal udvides fra
lige adgang til ens velfeerdsydelser til at
skabe handleevner og handle-
muligheder for alle, Hertil harer
institutionernes og de sociale
faellesskabers mulighed for og pligt til at
indga i en dialog med brugerne om en
tilpasning af ydelserne til brugernes
saetlige forudsaetninger og behov.

4. Solidariteten udvides fra en felles
sikring af alles lige rettigheder over for
staten til nye rettigheder i tilknytning til
arbejdslivet. der ikke laengere alene
sikres af staten, men ogsa pahviler
virksomhederne.

I13. Lighed

Tilsvarende rummer det en pracisering af

lighedsbegrebet:

1. Ligheden er ikke blat en lighed for loven
i form af lige rettigheder ved ens behov




og samme adgang til ens velfzerdsydel-
ser. Ligheden udstrazkkes til ogsd at
omfatte lige muligheder for livsudfol-
delse og sikring af handleevner,

2. Der er fortsat brug for en kamp for
storre akonamisk lighed. hvis der skal
vaere realiteter i kravet om lige handle-
muligheder.

3. Modsat alle antisodalismens pastande
om gra ensretning tager venstreflajens
lighedsbegreb udgangspunkt i, at alle pa
trods af kulturelle, etniske og sodale

III. Velfeerd i dag

forskelligheder skal have lige ret som
samfundsborgere i et samfund, der
tilstreber lige muligheder for livsudfol-
delse og individualitetens blomstring.
4. I og med at den nye universalistiske
solidaritet understreger ligheden i
handlemuligheder, betoner den samii-
dig en dbenhed over for, at mennesker
vaelger at udfolde disse handle-
muligheder forskelligt ud fra forskellige
forudsatninger og ensker 1 livet

Solidariteten ma
fortsat vaere for alle,
og den skal udvides
fra lige adgang til
ens velferdsydelser
til at skabe handle-
erner og handle-
muligheder for alle,

- behov for et

nyt velferdsprojekt

II1.1. Det kunne vere varre

Takket vaere demokratiet og arbejderbevee-
gelsens lange og seje kamp er en rackke af
kapitalismens vaerste og mest asociale sider
sal under politisk kontrol. Alternativet til
vellerdssamfundet var en brutal klasse-
kamp og en tajlesles markedsekonomi,
som skabte fattigdom og armod hos flertal-
let. Velfardssamfundet har begranset,
men ikke fjernet profitjageriet og markeds-
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krafternes undertrykkende og asociale

logik. Netopderfor ervelferdssamfundet ikke

blot historisk muligt men ogsd fortsaten
historisk nedvendighed
Velferdssamfundet har Hlmed vist sigsom
en udviklingsdygtigog effektivakonomi,
Udviklingen af den samfundsmeessige
produktion er direkte blevet fremmet og

stimuleret af velfaerdssamfundets reformer,

Velfzrdspolitikken er blevet en del af det
fundament, som fremtidens danske er-



hvervsliv ma og kan bygge pa. Det gelder
ikke blot erhvervspolitikken, men ogsa den
offentligt finansierede uddannelse, forsk-
ning, infrastruktur, sundhedsvaesen osv.
Hertil kommer, at velfzerdssamfundet som
politisk system har formaet at skabe gun-
stige forudsatninger for bade produktio-
nens input, output og produktudvikling i
form af bla. et arbejdsmarked preeget af
social ro og en stor og stabil offentlig sektor
med professionelle og kompetente kabere,
der har fungeret som vigtige sparrings-
partnere for erhvervslivets produkt- og
kvalitetsudvikling.

Artiers stadig mere hajlydte tale om
velfeerdssamfundets krise er staerkt over-
drevet De, der bruger velfaerdssamfundets
tilbud, er mere tilfredse end de, der har
mange ferdige meninger og fa konkrete
erfaringer. For slet ikke at tale om de
borgerlige hejre-liberalister, der anklager
velferdsstaten for at hensatte mennesker i
en slavetilstand, hvor en stor del af sam-
fundets medlemmer “spiser nadsenshrad af
statens hand". Der er unagtelig forskel pa,
om velferden anskues af Uffe Ellemann
Jensen fra en dyr norsk lakseelv eller af fru
Jensen pd anden sal og hendes hjemme-
hjzlper,

Mar Venstre sammen med de to
fremskridtspartier pastar, at velfarden er
labet labsk, ved bade fru Jensen pa anden
sal og hendes hjemmehjaelper kun alt for
godt, at der ikke er meget lossluppen
luksus i de knapt afmalte hjemmehjz1p-
timer, som ikke levner ordentlig tid til
menneskelig kontakt og omsorg, Men
samtidig ved de, at uden velfeerds-
reformerne ville deres liv og ekonomi ligge
i ruiner.

Den danske velfeerdsdebat skal fores fra
fru Jensens dagligstue pa anden sal og ikke

fra en forste klasses norsk lakseelv, og den
skal tage afs=t i fru Jensen kritiske statte til
velfeerdssamfundet I at velfrdssamfundel
er for godt til at veere skidt, men ikke godt
nok til at vaere rigtig godt.

I11.2. Det kan blive bedre

Dret danske velfzerdssamfund er ikke godt
nok. Det vil heller ikke vaere godt nok.
selvom vi skaffer politisk vilje og ekonomi
til lidt mere af den kendte velfzerd. Det vil
give tiltraengte forbedringer for bistands-
klienterne, de arbejdslese og folkepensioni-
sterne. Men det ville ikke veere nok til at
fjerne de opgivende ajne hos bistands-
klienten, skaffe den ledige et ordentligt job
eller give folkepensionisten en vardig og
personlig behandling pa sygehuset.

Den sociale arvs onde cirkel er
| stadig ikke brudt

- 1/3 af en ungdomsirgang far ikke en
erhvervskompetancegivende uddan-
nelse.

- Born af langtidsledige har 40% over-
sandsynlighed for selv at blive ar-
bejdslese som 27-drige.

- Hvis moderen er langtidsledig oges
risikoen med 90% for at barnet an-
bringes uden for hjemmet.

| = Bern fra arbejdsleshedsramte hjem

flytter dobbelt sa meget som barn af

arbejdende forzldre

Kilde: SF1, Opvaskst med arbejdsioshed, 1297

P4 en raekke omrader kan vi oge velferden, | o '
hvis vi har den politiske vilje og skaffer den
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fornedne ekonomi. Det gelder en reekke
omrader, hvor velferdssamfundets gamle
mél endnu ikke indfriede. Vi har endnu et
sundhedsvaesen med alt for lidt forebyg-
gelse, for lange ventelister og utilstrekkelig
pleje og genoptraning. Forezldre og born er
endnu ikke sikret ret til ordentlige daginsti-
tutioner. En del unge mangler fortsat reelle
uddannelsesmuligheder og praktikpladser,
De ekonomiske vilkar for bistandsklienter,
studerende, arbejdslese og de darligst
stillede pensionister er langtira noget at
rabe hurra for. Orlovsordningerne lider
under for darliz ekonomi og for lidt fleksi-
bilitet. Dele af befolkningen bor endnu
under staerkt kritisable boligforhold.

Listen kunne fortsaettes. Det undarstre-
ger, at kampen for social retfardighed
langtira er slut, som visse politikere ellers
ynder at pasta.

Pienrazkke omrader manglervi velferd
fordidet politiske fertal harvalgtatl=zgge
bénd pa sig selvikampen for eget velfaerd

Det mest iojnefaldende eksempel er, at
demokratiet ikke er blevet udvidet til at
omfatte arbejdslivet. Velfrdsstatens
epgaver vedrorer primaert offentlige tiltag,
der kompenserer for markedskrafternes
svigten pa omrader, der er uinteressante
som profitobjekt for kapitalinteresser
(forsorg, sundhed, uddannelse, forskning,
mv.), Det er ikke demokratisk valgte mal-
setninger, der setter rammerne for den
samfundsmaessige produktion og arbejds-
deling.

Fremtidens velfzrdsprojekt ma overvinde
disse politiske begraensninger. Ellers far vi
ikke en velfzrd, der ogsa omfatter alles ret
til et spendende og udfordrende arbejdsliv,
En ret, der ogsa handler om, hvad og
hvordan der produceres. Hvilken mad, vi
skal spise, Hvilke produkter, der skal ud-
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séeltes i naturen. Det arbejdsmilje, der skal
produceres under. De brancher, der skal
sikre Danmarks fremtid pa et nyt
internationaliseret marked. Ledelsen i de
virksomheder, der skal danne rammen for
vores fremtidige arbejdsliv.
Hovedarkitekterne bag det nuvarende
velfeerdssamfund har alt for ofte valgt ikke
at lese problemerne ved ondets rod. [
stedet har de nojes med at lappe pa proble-
merne, nar de er opstaet, Lade virksomhe-

Deleal
befalk-

ningen

enany
under
st
kritisa-

!x‘ll'."g-
forhold




derne fyre og hyre efter forgodtbefindende
for sa bagefter at prave at hj=zlpe de ar-
bejdslese og de udstadte. Forst lade ar-
bejdsmiljeet, arbejdslesheden. forurenin-
gen og de darlige boliger skabe elendige
livsbetingelser for hundredetusinder, og sa
hjazlpe med sygehuse, bistandskontorer
osv,, ndr folk er blevet syge eller ude af
stand til selv at handle hensigtsmaessigt ud
fra egne livsmal Den politiske selv-
begrensning har begraenset velfzrden og
giort den unadig bureaukratisk,
Bureaukratiet og de halve lesninger har
tilmed kostet dyrt. Hvert &r koster det
samfundet et to- eller trecifret milliardbe-
lab at rydde op efter social udstadning,
darligt arbejdsmilja, forurening osv.

IIL3. Nye soclale behov

Velfaerdssamfundets udvikling har samti-
digt skabt nye sociale behov, Stadig flere
ensker at bruge den samfundsmaessige
rigdom til at nyde et aktivt. udadvendt liv
efter arbejdslivet. Efterlennen er blevet
neglen til livets tredje alder for mange.

De smabernsfamilier, der bruger langt
mere tid pa arbejdslivet end tidligere, har
brug for nedsat arbejdstid og bedre, mere
fleksible orlovsordninger, nar det stadigt
mere udbredte onske hos bade mand og
kvinde om bedre tid til bern og familieliv
skal kombineres med at aktivt arbejdsliv,
Mange ensker ret til selv at tilrettelegze
arbejdet og indpasse arbejdstiden pa ma-
der, som ger det muligt at forene ligestilling
i familierne og pa arbejdspladserne med
reelle muligheder for bade jobudfoldelse og
et ordentligt familie- og fritidsliv,

Kravet om tryghed i jobbet kan ikke
lengere indfries alene ved fast arbejde og
bedre opsigelsesvarsler, Fremtidens tryghed

skal sikres bade via opsigelsesvarsler, ret til
livslang uddannelse, tvarfaglige kvalifika-
tioner, kompetenceudvikling pa jobbet osv.
Det er ikke udelukkende tryghed i det
nuvarende job, men kvalifikationer, lyst og
evner til at klare nye udfordringer kombi-
neret med et arbejdsmarked uden
hundredetusinder af arbejdslese.

Stadigt flere ansker at omsatte den
demokratiske samfundsansvarlighed til
fzelles ansvarlighed i hverdagen. Det vaere
sig som medarbejder, forbruger, deltager i
naersamfundet. Men at tage ansvar for
andre og samfundets flles mal kraever, at
samfundet ter og vil give muligheder for at
udfolde dette ansvar.

ll14. Velfeerd og ekonomi

Danmark dejer pa linje med mange andre
lande med en stor statsgeeld. Galden er
ikke skabt af velfrden, men af isar
markedsekonomiens manglende evne til at
skabe fuld beskzeftigelse, som har medfert
en eksplosiv stigning i arbejdslesheden i
70erne og 80°erne samt den voldsomme
nedslidning pa og udstodning fra et ar-
bejdsmarked, hvor kvalifikationskrav og
tempo er skruet voldsomt op.

Selv om mange andre europeiske lande
har langt sterre problemer end Danmark.
har 20 &rs meget hej rente i Danmark og
internationalt skarpet problemerne med
statsgelden. Statsgelden indskranker
Danmarks politiske handlefrihed. Hvert ar
ader rentebetalingen pa statsgeelden 40-50
mia, kr. af skatteborgernes penge, som
ellers kunne vaere brugt til patrengende
velfzerdsopgaver. Resultatet er et hajt
skattetrvk.

For de borgetlige er problemet med
statsgazlden en kaerkommen lejlighed til at
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kraeve asociale nedskeeringer. SF vil en helt
anden vej. Statsgazlden skal ned. Ikke via
asociale nedskeeringer - men tvaertimod for
at undga asodale nedskaringer. 5F vil en
videreudvikling af velfzerden: Bedre kvalitet
og tilbud, hvor der i dag er huller i den
offentlige service. Derfor siger SF abent, at
skattetrykket ikke kan szttes ned de farste
mange ar, hvis vi bdde vil forbedre vel-
feerdstilbuddene til iseer de svageste og
samtidig vil af med statsgeelden.

5F ansker et mere retfardigt skatte-
system. Det indebeerer bade indgreb mod
skatteunddragelser og skattelettelser for
dem med lavere indkomster betalt af dem
med hejere indkomster. Desuden md en
stor del af indkomstskatten flyttes til gran
skat af hensyn til bade miljo og beskzefti-
gelse. Et mere retfzerdigt skattesystem vil
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vaere med tl at imodegd kritikken af det
nuvaerende skattesystem.

5Fs velfeerdsprojekt laser ikke blot forti-
dens problemer med statsgzelden. Det tager
ogsd hojde for fremtidens udfordringer.
Mar der om 30 dr kommer flere a&ldre, skal
de have ordentlige forheld. For at sikre, at
der er rad til det, er det nedvendigt at
arbejde malrettet for at afvikle statsgeelden.

Et af midlerne hertil er at beskaere de
skattefordele, der i dag er knyttet til
pensionsopsparing, De nuvarende skatte-
fordele er privilegier, hvor de bedst stillede
far mest, Derfor skal stramningerne udfor-
mes, 53 det er denne gruppe, der rammes
hardest.

Hvis statsgaelden skal afvikles, kraever det
en forbedring af de offentlige finanser, Der
er brug for en prioritering, der sikrer en
malrettet hjselp for de svage og fjerner
velfaerdsydelser til de velhavende, Samtidig
satser 5F pa en velfzrd, der er bide bedre
og billigere - jvnfar hovedafsnit IV, Gen-
nemfares SF's velfeerdsprogram vil det
medfare et velfaerdssamfund, der bade er
bedre og billigere pa de omrader, hvor
laden sta til og manglende forebyvggelse
efterlader en stor regning savel menneske-
ligt som ekonomisk. Derved bliver der ogsa
plads til at bruge flere penge pa uleste
problemer,

SF's velfaerdsprojekt indebaerer, at der
skabes fuld beskaeftigelse pennem en bedre
fordeling af arbejdet, mere uddannelse,
bedre offentlig service, gran beskaftigelse,
mv. Undervejs vil SF bruge finanspolitik-
ken aktivt som konjunkturregulator, bade
nar det glder om at modvirke stigninger i

Statspaelden skal ned Ikke via asociale
nedskaeringer-men tvaertimod forat undgd
asociale nedskaringer.



arbejdslasheden under ekonomiske tilba-
geslag, op nir opgaven er at forhindre
overophedning afl ekonomien.

IIL5. Velfzrd og globalisering

Fa langt sigt er det svaert at opretholde et
nationalt forankret velferdssamfund, hvis
den internationale kapitals rd magt far lov
at rade i verden uden regulering. I sa fald
vil globaliseringen blive brugt som und-
skyldning for asociale nedskaringer. Derfor
skal landenes akonomiske samkvem un-
derlaegges hensigtsmaessige spilleregler. Det
er ikke mindst nedvendigt for et land som
Danmark, der er helt afhangig af ekono-
misk samkvem med andre lande. De vigtig-
ste problemstillinger:

- Der bliver faerre ufaglerte job; modsva-
ret af flere job til de erhvervsuddan-
nede Sadan har det vaeret | mange ar,
forklaringen er den teknologiske udvik-
ling. De faerre job til ufaglzerte har i de
sidste 25 ar faet lov at 53 igennem pa
arbejdslesheden. Globalisering og ud-
flytning af arbejdespladser til lavtlens-
lande forstzrker denne tendens. Hoved-
lesningerne er mere uddannelse, herun-
der efteruddannelse, og en omlegning
af skattesystemet fra skat pa arbejde til
skat pa ressourcer.

- Globaliseringen skaber problemer for
skatteopkraevningen. Is@r betyder den
nasten helt fri bevaegelighed af kapital
over graenserne, at kapitalen har en
tendens til at undvige lande med haj
beskatning. Det skaber et pres nedad pa
mulighederne for at beskatte kapital-
indtaegter. Derfor ma der i EU og andre
fora arbejdes for fzelles minimumsregler
for beskatning af kapital.

- Tilsvarende skal der arbejdes for en
global afgift pa kapitalbevagelser.

Globaliseringen kraver alts et tattere
internationalt samarbejde, Derfor vil
organisationer som EU og WTO péd godt og
ondt i fremtiden 3 storre betydning for
vores velfrd og vores medansvar for
andre befolkningers velfaerd, Men udfor-
mes samarbejdet forkert risikerer man at
skabe nye problemer for velfzzrdssamfun-
det, Fx er EU i forbindelse med @MLU'en
begyndt at stille flere og flere krav til den
ekonomiske politik i bred forstand i det
enkelte medlemsland. Det er uacceptabelt.
Internationalt samarbejde skal bruges til at
vaerne velferdssamfundet mod markeds-
kraefternes globalisering, og ikke som en
overstatslig bussemand, der skal bane vejen
for velfzrdsforringelser.

IIL6. Ny udfordring til en succes - fra
statslesninger til samfundslesninger

[ velfeerdssamfundets forste etape star
staten (dvs, den offentlige sektor) centralt
som laseren af de problemer, der skabes i
og af markedet og samfundet i evrigt.
Staten har lest mange problemer, men
mange af lmsningerne har vist sig for dyre,
for darlige og for firkantede. Ikke mindst i
forhold til de nye behov, velfaerdssamfun-
det har sat fokus pa ved at tilfredsstille
mere basale behov hos det store befolk-
ningsflertal.

Samtidig har velfeerdssamfundet vaeret
med til at frigere ressourcer hos dele af
befalkningen. Der er pa mange mader
gjort op med fortidens traditionsbinding og
uvidenhed.

Den kulturelle individualiseringstendens
betyder samtidig, at velfardsstatens
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standardlesninger afvises af stadigt flere
mennesker, og at troen pa det politiske
system og de repraesentative
organisationers lesninger mindskes. Om-
vendt friger denne situation mangfoldige
ressourcer hos den enkelte, Ressourcer,
sam enten kan fore til egoisme og gradig-
hed, eller som kan bruges til at mobilisere
krafter bag flles lasninger, der byzger pa
og aktivt medinddrager den enkelte borger.
Kravet om at blive behandlet som selv-

steendige, myndige oz demokratisk ansvar-
lige borgere vokser.

Det har skabt en ny udfordring til vel-
ferdssamfundet, men samtidig en udfor-
dring der rummer kimen til lesningen pa
det nuvaerende velfzrdssamfunds proble-
mer. Derfor skal vi tage fat pa velfaerds-
samfundets anden etape, hvor det bedste
fra forste etape fores videre, og hvor der
samtidig tages radikalt anderledes losnin-
geri brug

IV. Velfeerd i morgen

IV.1, En bredere dagsorden

Der er ikke brug for en tilbagerulning. men
for en videreudvikling af velfzrdssamfun-
det. Den sociale omfordeling og den offent-
lige produktion af samfundsmaessige poder
skal fastholdes, men velfaerdens dagsorden
skal udvides til,

- at give den enkelte samfundshorger de
ekonomiske, sociale og uddannelses-
maessige forudseetninger, der giver lige
muligheder en alsidig livsudfoldelse. Det
er et centralt omdrejningspunkt og mal.

- at skabe felles rammer, vilkdr og mulig-
heder for menneskers kollektive og
individuelle valg af forskellige former
for livsudioldelse,

Videreudvikling af velfzrden er imidler-
tid meningsles, hvis ikke den ses i sammen-
haeng med et opgar med den traditionelle
ekonomiske vezkstmodel. Det shyldes ikke
mindst, at det er bydende nedvendigt at
undga de truende miljekatastrofer.
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IV.2. En ny veekstmodel - livskvalitet i
centrum

Stigende livskvalitet frem for traditionel
materiel vaekst star i centrum for den ny
veekstmodel. Storre livskvalitet skal sla
igennem pa alle omrader:

- Arbejdet skal ikke laengere kun veere et
spargsmal om at skaffe sig et akonomisk
udkomme, men skal ogsa bidrage til
livskvalitet. Det kraver tilbud om ar-
bejde til alle, indflydelse pa eget arbejde,
udvikling af arbejdet og mulighed for
individuel udfoldelse. Samtidig skal der
seettes en stopper for nedbrydningen af
de ansattes livskvalitet gennem darligt
arbejdsmilje og nedslidning,

- iden fii tid skal der veere mulighed for
at have et godt familieliv med tid til
blandt andet barnene. til at dyrke sine
interesser, til at deltage i det sociale og
politiske liv. Disse former for social og
individuel udfoldelse kraever mindre
arbejdstid og mere fri tid. Ikke mindst



for barnefamilier er dette velfzrdskrav
essentielt - helt pd linie med kravet om
gode berneinstitutioner,

- solidariteten med de svageste skal ogsa
have ny kvalitet, sd det ikke bare bliver
spergsmal om at bidrage ekonomisk -
via skatterne - men at involvere sig
konkret pa arbejdspladsen, i forenings-
livet, i lokalsamfundet og pa anden vis,

- der skal kvalitet ind i vores omgang med
naturen, Det nytter ikke at nedbringe
statsgeelden, hvis vi samtidig eger den
miljegzld, som vore efterkommere skal
betale. Det er nadvendigt med en dra-
stisk reduktion i forureningen og forbru-
get af ressourcer. Det internationale
Klimapanels anbefaling af at CO"-
udslippet skal reduceres med 60% i
lebet af de naste 30 ar skal gennemfa-
res. Det kreever en voldsom omstilling af
produktionen, af vaner og forbrug i et
opger med traditionelle vakst-
tankegange og i et opger med kob-og-
kassér samfundet. En sadan ny og gren
vaekstmodel skal bla. bygge pa omstil-
ling til vedvarende energi, ekologisk
landbrug, udvikling af kvalitetsproduk-
ter med lang levetid, udvikling af alter-
nativ transport m.v.

- endelig skal den ny vakstmodel have en
global dimension, hvor reelle, materielle
behov hos de udviklingslandenes befolk-
ninger tilfredsstilles samtidig med at
rovdriften pa naturen standses, Derfor
skal den ny, danske vakstmodel kunne
tale at veere et eksempel til efterlevelse.

Traditionel materiel vaekst skal afleses af
en kvalitativ vakst, hvor der sker en grund-
lggende omstilling af produktion, varer
og forbrug, sa livskvaliteten eges og forure-
ning op ressourceforbrug styrtdykker.

Fx ikke mere sminket industrimad, men
ekologisk mad, der far mundvandet til at
lebe. Fx nej til berneopbevaring og ventel:-
ster, men ja til barnepasning med perspek-
tiv for alle bern, men i feerre timer end i
dag,

IV.3. Velferdssamfundets anden etape -
videre med velfzrden

Dagens velfzrdssamfund er i underskud,
nar det geelder menneskelighed og
udfoldelsesmuligheder. Det hanger sam-
men mad de begreensninger, der ligger i det
socialdemokratiske projekt dvs. velfaerds-
samfundets farste etape. Dele herfra skal
bevares og videreudvikles, men 5F's vel-
feerdsprojekt gar videre:

1. Plads ti alle

Velfeerdssamfundet har skabt grundlaget
for en forbedring af levevilkarene for
storstedelen af befolkningen. Der eksisterer
dog fortsat en social udstedning, som har
tendens il at ga i arv fra generation til
generation, Pa trods af en fortsat ekono-
misk ulighed er de faerreste truet af sult og
direkte materiel armod. Men mange men-
sker er holdt fast i en situation, hvor de
vedvarende star udenfor arbejdsmarkedet
og hvor fallesskabets bidrag til dem er
reduceret til overferselsindkomster, De
fastholdes i passivitet og en tilvarelse uden
hdbk om at kunne indga i det fllesskab,
der ligger i arbejdslivet.

2. Opgor med de riges forsargerkultur

Ogsa i velferdssamfundets anden etape vil
mange vare akonomisk afthaengige af en
pengeydelse fra det offentlige (pension,
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dagpenge etc.). Alternativet er udbredt
fattigdom. | forhold til i dag kan der dog
opnas et fald i antal modtagere al penge-
ydelser (= overferselsindkomster) gennem
langt lavere arbejdslashed, mindre nedslid-
ning ete.

Diet er vigtigt at fastholde folkelig accept
af, at mange stadig har behov for offentlige
pengeydelser. Et bidrag hertil kan opnas
ved at erstatte det nuvaerende “klude-
tezppe” af ydelser - der trods alt fungerer
rimeligt godt - med et mere sammenhan-
gende og gennemskueligt system.

Ogsa i velferdssamfundets anden etape
vil det veere nedvendigt at prioritere.
Pricriteringen skal ske efter grundige
samfundsmassige debatter, hvor politi-
kerne dbent fremlagger, hvilke vardier og
kriterier de vil leegge til grund for den
endelige prioritering. Et eksempel er syge-
husomradet, hvor fremkomsten af stadig
flere, meget kostbare behandlings-
muligheder kraver en aben prioritering,

P4 en lang rackke omrader statter SF
princippet om universelle velfzerdsydelser
til alle, Bade direktoren og den arbejdslose
skal fix. have ret til at fa passet barnien
daginstitution, ligesom der skal vare lige
adgang Gl sundhedsvaesenets ydelser.

Men nar der skal prioriteres, vil 5F altid
tale de svageste gruppers sag. SF's forsvar
for de svageste bestar bla. i at slas for de
universelle velizrdsydelser, som de svage-
ste drager seerlig stor gavn af - som fx
efterlennen. Herudover vil det ofte vaere
nadvendigt med sarlige prioriteringer, der
sikrer de svageste grupper.

Samtidig kan der vare god grund til at
spare pa visse pengeydelser til de velstillede
de steder, hvor de ikke har et reelt behov
for hjzlp. Derfor gar 5F ind for, at barne-
check og folkepension skal gores indkomst-
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afhangiz for de velstillede, Rentefradrags-
retten skal ogsa afvikles over en lang ar-
rackke; det er en boligstetteordning, hvor
de velhavende far den storste stotte,

7 grunde til SF's velfeerd er billigere
selvom den er bedre.

- faerre pa offentlig forsergelse, fordi
feaerre far brug for det!

- virksomheder og de ansatte inddrages
aktivt i lasning og forebyggelse af
sociale og sundhedsmaessige proble-
mer

- det samme gor det civile samfund:
foreninger, private hjzlpeorganisatio-
ner, nabosamarbejde, lokalsamfund
etc.

- familierne far en bedre chance for at
klare sig selv blandt andet gennem
mere fri tid

- systernatisk satsning pa forehyggelse
af problemer

- vaek med arbejdslesheden gennem
uddannelse, fordeling af arbejdet og
aktiv inddragelse af alle

- feerre offentlige penge til de skono-
misk bedst stillede

3, Borgernes rettigheder

Frigorelse fra fattigdom og opbygningen af
velferden har gjort befolkningen mere
selvstazndig og myndig, Der stilles med fuld
ret krav om starre udfoldelsesmuligheder
og sterre indflydelse i forhold til offentlige
servicetilbud som bernehaver, skoler,
sypehuse, plejehjem my,

Den enkelte borger skal derfor sikres
klare rettighederi forhold til det offentlige.




Det drejer sig bl.a. om ret til bornepasning.
ret til en ordentlig pleje for de ldre, ret til
ordentlig behandling i sygehus- og
sundhedssystemet, ret til ordentlig behand-
ling for fysisk og psykisk handicappede og
ret til ordentlig behandling, nar man hen-
vender sig til det offentlige. Det skal vare
en selvivlge, at ogsa svage grupper far
tilgodeset deres rettigheder,

Borgernes rettigheder handler ogsd om
den made de offentlige vdelser gives pa. De
offentlige institutioner og deres ansatte
skal mode borgerne med ligevaerdighed og
dbenhed over for disses sarlige forudsaet-
ninger og ansker. Borgerne skal ikke be-
handles som klienter, men som ligevaerdige
medborgere. Sundhedsvasenet skal ikke
tage patent pa, hvilken behandling patien-
ten har brug for, men s vidt muligt indga i
en dialog med patienten om valg om
behandling mv.

SF vil ogsa skabe sterre kvalitet og valgfri-
hed indenfor den offentlige sektor for den
enkelte borger - fx. starre frihed i valg af
hiemmehjalper og socalradgiver.

De offentlige servicetilbud er samtidig
arbejdspladser, hvilket skaber et dobbelt
krav om indflydelse fra brugere og medar-
bejdere. Begge grupper skal fremover
deltage i ledelsen. Demokratiet og selv-
forvaltningen i den offentlige sektor skal
derfor styrkes,

4, Uddannelse fortsat central

Uddannelse har altid varet en central del
af velfzzrden, og i velferdssamfundets
forste etape var uddannelsespolitikken et
vigtigt led i kampen mod fattigdommen.
Diet har dog kun i begranset omfang fert
til sterre lighed. Hver tredje ung far aldrig
en erhvervsuddannelse; og der er stadig en

betydelig social arv i hvem der far en god
uddannelse. I anden etape stér uddannelse
derfor fortsat centralt bide i kampen mod
arbejdslesheden og som et vighgt middel til
at skabe aktiv deltagelse | samfundslivet i
ovrigt. Uddannelse skal vaere en reel ret for
alle.

5. Virksomhedernes sociale ansvar

1 velferdssamfundets anden etape setter
fabriksporten ikke leengere en graense for
politisk debat og opstilling af politiske mal.
[kke mindst skal virksomhederne til at tage
et ansvar for at sikre arbejdslese og
ressourcesvage reel adgang til at deltage i
arbejdslivet.

Retten til deltagelse i arbejdslivet for alle
er et kernepunkt i det ny velferdssamfund,
Den nuveerende aktiveringspolitik er
urimelig. ikke fordi der stilles krav til de
arbejdslese, men fordi vilkarene er for
darlige, bdde nar det gzlder len- og ar-
bejdsvilkar og isaer nar det geelder indhol-
det i aktiveringen. [ stedet er det pa tide at
aktivere virksomhederne, og pa forskellig
vis hjzlpe dem til at tilpasse produktions-
metoder, organisering. teknologi mv, til den
foreliggende arbejdskraft - ogsa dem, som
ikke er top-tunede.

Arbejdspladsernes sociale regnskab

SF ensker at alle arbejdspladser bortset fra
de allermindste pilzpges at ansette elever,
praktikanter, langtidsarbejdslese. indvan-
drere, handicappede m.fl.
Arbejdspladserne, bade private og offent-
lige, skal pa lige fod med okonomiske og
grenine regnskaber aflaegge socale regnska-
ber, hvoraf det skal fremga om og hvorle-
des de har opfyldt deres kvote. Interessen
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skal styrkes yderligere gennem et shono-
misk pisk-gulerodssystem, hvor virksomhe-
der og offentlige arbejdsgivere, der ikke
opfylder kvoten palagges en betaling,
mens dem, der opfylder kvoten ligesom i
dag skal kunne fa diverse tilskud til lan etc.

De ansattes interesse for ordningen kan
styrkes ved, at dele af de ekonomiske
tilskud sremaerkes til personalegoder mv.,
som fx efteruddannelse.

Arbejdsgivernes ret til at lede og fordele
arbejdet begraenser mulighederne for at
lose denne opgave, og gar det samtidig
sveert for fagbevargelsen at manevrere til
fordel for de svage. Opgaven kan bedre
loftes af medarbejderejede og
medarbejderstyrede virksomheder.
Arbejdspladsdemokratiet er dermed bade
middel og mal i velfeerdssamfundets anden
etape. Kun derigennem kan virksomhe-
derne bevare deres konkurrenceevne pd

markedet uden fortsat at terre alle de
samfundsmeaessige problemer af pa den
offentlige sektor.

6. Inddragelse af det civile samfund

1 udviklingen af fremtidens velfrdssam-
fund er det nedvendigt at styrke "det civile
samfund”. Ikke for at flytte opgaver fra den
offentlige sektor til civilsamfundet, men for
at skabe basis for et nyt samarbejde og en
ny arbejdsdeling. ‘Det civile samfund’
bevaeger sig 1 graeenseomradet mellem
offentlig og privat. Her findes sociale rela-
tioner, som hverken er en del af det for-
melle offentlige system, eller er underlagt
markedets krav om profit.

De forskellige organiseringer i det civile
samfund har spillet en meget aktiv og
afgorende rolle i forbindelse med opbyg-
ning og udvikling af det moderne velfzrds-
samfund. Denne rolle har ikke vaeret
tilstraekkeligt bevidst og anerkendt i det
socialdemokratiske velfaerdsprojekt.

Deaffentipe servicetilbud er samitdig arbejds-
pladser, hvilket skaberet dobbelt kravom
indffydedse fra brugere og medarbejdere.



Udvikling henimod velfeerdssamfun-
| det
|
Inden velfzrdsstatens etablering sat-
sede den socialdemokratiske arbejder-
bevaegelse pa lasninger, der byggede pa
det civile samfund, fx. ved oprettelse af
fagforeninger, sygekasser, AOF, ARTE,
| DUI og etablering af arbejderidrat.
Men det skete oprindeligt ud fra en
forestilling om, at arbejderbevagelsen
var tvunget til at opbygge sine egne
samfundsinstitutioner, si lange man
ikke via det politiske demokrati kunne
fa disse samfundsopgaver anerkendt
som hele samfundets f&llesopgaver
betalt over skatterne,
Da det op gennem det 20, drhundrede
viste sig. at arbejderbeviegelsen kunne
opna politisk flertal for opbygningen af

satsning pa det civile samfunds organi-
sering i baggrunden for det stadigt mere
statsfikserede parti.

| velferdssamfundets 2. etape spiller
udvikling af det civile samfund en vigtig
rolle. Bade for at styrke og opbygge nye
sociale netvaerk, Og for at udvikle nye
organiseringsmader inden for den offent-
lige sektor. Det er ofte | greensefladen
mellem organiseringer med traek fra bade
civilsamfund, stat og marked, at nye mulig-
heder opstdr.

Danmark har sterke traditioner inden
for organiseringer i grasnsefladen mellem
offentlig/privat. Det geelder udvikling af
andelsbevagelsen, arbejderbevaegelsen og
hejskolebevaegelsen, Derfor har vi i dag et
utal af frivillige organisationer og samtidig

velfzerdsstaten, gled Socialdemokratiets |

en stor offentlig sektor. De frivillige organi-

sationer behover hverken at benytte sig af
regler, bureaukrati eller autoritet som det
offentlige, eller af penge og profitmotiv
som det private. De bygger pa et menne-
ske- og vaerdisyn som den vigtigste driv-
kraft, og der er et stort element af bruger-
og medarbejderindflydelse.

=

Eksempler pd det civile samfund

| = Folkeskolens 10-punkts program og
SUM-midlerne er gode eksempler pa
et bevidst samspil mellem det offent-
lige system og organiseringer i det
civile samfund. Forsegspuljer var bla,
med til at udvikle skolen som lokalt
kulturcentrum i samarbejde med
pensionistklubber, teatergrupper og
idraetsforeninger. Arbejdsmetoderne i
det sociale arbejde blev udviklet ved
et samarbejde mellem sociale myndig-
heder og frivillige sociale organisatio-
ner som Kirkens Korsheer, selvhjeelps-
og pararendegrupper, HIV/AIDS-
grupper, Dansk Flygtningehjelp,
Kofoeds Skole mv.
Et andet eksempel er udvikling af
selvstyrende fellesskaber. De er ikhe
offentligt ejede, men hovedparten af
de pkonomiske midler kommer fra
det offentlige. Der findes selvstyrende
feellesskaber inden for fri-, efter-, haj-
og daghejskoler, veerdidrevne
fortsattes..,
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| .fortsat
| behandlingscentre som

Diakonissestiftelsens epilepsicenter og

hospice, Muskelsvindfondens
behandlingscentre og inden for
kulturarbejde.
| - Andre sociale organiseringer i det
civile samfund er Grenne Familier ag
| lokale madselskaber og indkobs-
| foreninger, som arbejder med at
i skabe en beeredygtig produktion,
levevis og handel. Lokale beboer-
foreninger, der etablerer akologisk
bvfornyelse og fellesfaciliteter il
madlavning og sociale aktiviteter,
Selvgroede patientforeninger, der
| bide fungerer som stottegrupper for
hinanden og som forseger at pavirke
forskning og udvikling af
behandlingsformer i sundhedsvaese-
net. Dansk Rede Kors, Flvgtninge-
venner og indvandrerforeninger, der
hjelper flvgminge med at blive inte-
greret i det danske samfund og driver
flygtningecentre. Eksemplerne er
mange.
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7. Tid i stedet for ting

Forskellige former for kortere arbejdstid,
hvor kun de lavtlannede far fuld kompen-
sation spiller en central rolle i velfaerdssam-
fundets anden etape. Den skal give den
enkelte mulighed for et bedre liv med mere
fri tid, men ogsa give folk bedre tid til at
involvere sig i det civile samfund, i det
politiske liv og i {ledelsen af) den offentlige
sektor. Det skal endvidere give mere tid til
at vere sammen § familierne,

Samfundsakonomisk betyder kortere
arbejdstid, at man ikke er henvist til
uhzmmet vaekst i forseget pa at skabe fuld
beskaftizgelse. | stedet kan det arbejde, der
er brug for, fordeles. Det forudsaetter et
hajt og bredt uddannelsesniveau, som er et
vigtigt element i velfeerdsprojektet - ogsa
fremover,

Udviklingen har skabt nye, folkelige krav
til arbejdstiden, og dermed den fri tids
placering, Flere og flere kraever mulighed
for fridage, friuger, ja friar. Fremtidens
arbejdstid skal kunne geres mere fleksibel
med mulighed for fordeling indenfor en
maneds-, kvartals- eller drsnorm, og for
l&engere perioder med arlov og for indivi-
duelt valg af deltid med ret til indenfor en
periode at vende tilbage til fuld tid/30
timer. Men fleksibilitet er modsatnings-
fyldt og kan hurtig blive mishrugt af ar-
bejdsgiveren, salaenge denne har retten til
at lede og fordele arbejdet. Derfor skal
arbejdstiden naturligvis tilrettelgges i
overensstemmelse med lenarbejdernes
behov og de krav, der udspringer af arbej-
dets karakter,



B. Systematisk forebyggelse

Sundheden har det ikke godt 1 Danmark. I
forhold til vores levestandard og avrige
velfeerdsniveau har vi alt for stor sygelighed
og dedelighed. Det betyder en levealder pa
niveau med langt fattigere samfund som fx.
Portugal. Arsagen er. at mange danskere
har for darlige eller for stressede leve-
forhold, som fremmer usund livsstil Det
danske sundhedsvaesen har i alt for lille
grad lagt veegt pa forebyggelse. 1 stedet har
mange sagt at behandle sig ud af proble-
merne ansporel af et stigende
forventnings- og behandlingspres - men
det er ikke lykkedes, Derfor vil 5T age
forebyggelsesindsatsen med langt flere
tilbud om at stotte folk i at 22ndre vilkar og
livsstil.

En systematisk forebyggelse forudsastter
forbedrede levevilkir. Samtidig kraver det
en ansvarlig indsats ikke mindst pa ar-
bejdspladserne, men ogsa i det civile sam-
fund. Det er her mange af problemerne
opstar, og derfor ma en vigtig del af fore-
bygeelsen starte her. Bekeempelsen af
arbejdslosheden er et meget sygdomsfore-
byggende og velfzrdsintensivt virkemiddel,
derfor er en markant kortere arbejdstid og
en bedre fordeling af arbejdet sa vigtigt:
Mange flere kan komme i arbejde, og
mange flere kan fa mere fri tid.

Forebyggelse bedre end efterbe-
handling

- Trafikulykker: Koster hvert ar et
milliardbelab i sundhedsudgifter,
sygedage, fertidspension etc. Kan ofte
forhindres for forholdsvis sma penge -
op gennem storre vaegt pd sikrere
transportformer som bus og tog.
Kost pd sygehuse: Forkert ernaring af
sygehuspatienter skennes hvert ar at
koste 2 mia. kr. Kost og spisevaner
kan forbedres for sma belab.

Forkert brug af medicin: Mange bruger
for meget eller forkert medicin. Det er
arsag til 5-15% af alle svgehus-
indlaeggelser - og selve medicinen
koster ogsa. Kan forebygges blandt
andet gennem bedre medicdn-
radgivning og opfalgning pa langtids-
medicinering.

Arbejdsmilje: Darligt arbejdsmilje
koster samfundet mindst 23 mia. kr.
arligt. Alene de offentlizge udgifter er
pé mindst 13 mia. kr. Resultatet er
bade dyrt og darligt i forhold 4l det,
der kunne opnds gennem forebyg-
gelse.

9. Den offentlige sektor stadig central

Fremtidens velfeerdspolitik er siledes ikke
indskraenket til stats- og kommunalpelitik,
men er samfundspolitik. Den offentlige
sektor vil dog stadig spille en central rolle.
Bade som udbyder af mere traditionelle
lasninger fx. barnehaver og skoler; og som
medspiller i arbejdspladsernes, familiens og
det civile samfunds arbejde med at for-
bygze og lase problemerne fx. samarbejde
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om kombinationer af uddannelse og prak-
tik; vidensformidling, radgivning og ekono-
misk tilskyndelse til forebyggelse af syg-
dam,

Specielt vil den offentlige sektor - fortsat -
skulle fungere som sikkerhedsnet. De
velferdsnetvark, der knyttes omkring
virksomheder og civilt samfund vil ikke
blive finmaskede nok til at sikre, at ingen
falder igennem

IV4 Velfeerdens 2. etape - pa vej mod
socialismen

SF's velferdsprojekt er prazget af partiets
visioner for en moderne socialisme og af
den socialistiske reformstrategi, der er

partiets bud pa vejen til socialisme, Den
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moderne socialisme - inklusive det nye
velfzerdsprojekt - satser afgarende pa de
samfundsmaessige fellesskaber som an-
svarlige medspillere, nar det geelder indfri-
elsen af de politiske mal. Den star dermed i
skarp modsatning bade til det stats-
fikserede socialdemokratiske velfaerds-
projekt og til det markedtyrede borgerlige
afviklingsprojekt, Mennesker skal hverken
ses som Klienter eller som kunder - der er
brug for myndige, ansvarlige borgere.

Socialisme skal afskaffe det ekonomiske
profitjags dominans over den menneskelige
livsudfoldelse, Secialismens mal er at skabe
lige muligheder for Tivsudfoldelse og per-
sonlig udvikling i og uden for arbejdet
indenfor de rammer som hensynet til
miljeet setter. Som socialister slis vi for et
samfund, der skaber reelle mulighe-
der for, at alle kan udvikle netop sine
seerlige evner, Vi vil tilmed et sam-
fund, hvor den personlige livsudfol-
delse isa vid udstreekning som muligt
gares til omdrejningspunkt for den
samfundsmassige produktion, et
samfund, hvor den enkeltes frie
udvikling er forudsatningen for alles
frie og alsidige udvikling. 5F's socia-
lisme udvider ambitionen om demo-
kratisk styring til hele samfundsakeo-
nomien, der udfolder sig sa direkte
socialt og miljemeessigt ansvarligt som
muligt.

Som socializter slsvi foret
samfund, derskaber reelle
muligheder for, atalle kan

uidvikle netop sine sarligeevner



5F's velfeerdsprojekt forfolger de samme
mal. Herd ligger 5F's sarlige
holdningsmassige og strategiske begrun-
delse for den ny etape i velferdssamfun-
dets udvikling, Konsekvent gennemfert er
velferdssamfundets 2. etape en afgerende
del af den moderne socialisme,

Kampen om velfzerden - En bred alli-
ance bag velfzrdssamfundets 2. etape

Der er behov for en offensiv venstreflejs-
politik, som péa den ene side holder fast i
grundlaeggende solidariske veerdier og som
p4 den anden side nyudvikler velferdssam-
fundet pa en raekke omrader, 53Fs demo-
kratiske socialistiske projekt leegger afge-
rende veegt pd politiske og klassemazessige
alliancer,

Kun et ideologisk og kulturelt sammen-
svejset flertalsprojekt har chancer for bade
at vacre demokratisk og sejre. Det stiller
saerlige krav til en organisk (politisk og
organisatorisk) sammentznkning af de
forskellige typer erfaringer og ansker.
Politisk sortering og prioritering i Folketin-
get, kommunalbestyrelser og amtsrad er
ikke nok, 5F's velfzrdsprojekt kan kun
gennemfares med en bred folkeligt forank-
ret statte.

I et sadant velferdsprojekt skal der ikke
vaelges mellem fx. pd den ende side de

unges krav om nye udfoldelsesmuligheder,
gennemgribende opger med de umyndig-
garende elementer i den socialdemokrati-
ske velfaerdsstat mv. og pa den anden side
skuffede aldre arbejderes kritik af vel-
faerdsstatens sociale udstadning, ulighed,
arbejdsleshed, mv. Opgaven er at sammen-
svejse en alliance pa grundlag af arbejder-
klassen, socialt udstedte og middelklassen.

Afgarende for at skabe en stark alliance
er, at SF formar at klargere sammenhan-
gen mellem en akonomisk ansvarlig politik,
der satser malbevidst pa at afvikle savel
arbejdsloshed som statsgeeld, den nedven-
dige ekologiske omstilling og en ny og
bedre velfzrdsmodel, der satser pa kvalitet
og menneskelige veerdier.

Alliancen ma ogsa inddrage middelklas-
sen, men ikke gennem skonomisk “bestik-
kelse”, Tvartimod betyder SFs ny vaekst-
model en lavere vaekst i forbrugs-
mulighederne. SF szetter livshvalitet i
centrum frem for snaver materiel frem-
gang,

Dt er et gennemdemokratisk samfund,
der respekterer naturen og har styr ps
ekonomien, Hvor der er mere begejstring
og munterhed og mindre angst. Hvor den
enkelte har bedre tid, sterre tryghed, mere
indflydelse og flere udfoldelsesmuligheder.
Og hvor det solidarisk gelder for hele
befolkningen.

1
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SLIP ANSVARET FRI

Demokratisering af arbejdslivet

Aldrig har det vaeret mere pakravet og
aktuelt at saette en demokratisering af
arbejdslivet og ekonomien pa dagsordenen,

Der er en stigende kontrast mellem de
krav og forventninger, der stilles til de
ansatte med hensyn til engagement og
ansvar, og de ansattes inddragelse i de
reelle beslutningsprocesser,

Lenmodtagerne har i dag reelt ikke
nogen indflydelse pa de mange milliarder,
som lenmodtagerne kollektivt ejer 1 ATP,
Lanmodtagernes Dyrtidsfond og pensions-
kasserne.

Der skabes i disse ar mervaerdi i stort
omfang 1 virksomhederne i form af en
meget stor opsparing skabt af medarbej-
derne. men ejet af virksomhedsejerne -
aktionarerne.

SF ser en demokratisering som en hjerne-
sten for at skabe grundleggende forandrin-
ger hen imod et socialistisk samfund. hvor
hensynet til solidariteten, miljpet og demo-
kratiet vejer tungere end hensynet til
markedskrafterne. For mange virker det
uoverskueligt at tage [at om grundlag-
sende samfundsforandringer som retten til
at lede og fordele arbejdet og demokrati-
sere de ekonomiske beslutninger. Men
samfundsudviklingen giver nye muligheder
for at tage hul pa dette,

Indflydelse pa eget arbejde og virksom-
hedens produktion

Arbejde er i dag meget bredere end
industrisamfundets arbejdsbegreb, hvor
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man arbejder i et bestemt tidsrum, far sin
len for arbejdet og derefter holder fri, Der
er kommet helt nye typer af jobs, hver de
ansatte i langt hejere grad maler vaerdien
af deres arbejde pa. om det er interessant
og personligt udviklende frem for i len. Det
er iseer en udfordring for fagbevagelsen,
hvis historiske rolle har vaeret at sikre
medlemmerne ansteendige len og arbejds-
vilkar,

Fremsynede ledere har for lengst lugtet
lunten og bygger deres ledelsesstrategier pa
medarbejdernes engagement og kreativitet
som virksomhedernes vigtigste ristof Men
det sker pa virksomhedsledelsens betingel-
ser for at skabe sterre produktivitet og
profit. Dele af fagbevaegelsen har taget
traden op med strategien om “det udvik-
lende arbejde”. Ogsd her er det centrale, at
arbejde har mening i sig selv, og at det ikke
kun er et middel til at skaffe sig len,

Mar sa mange mennesker er sd uengage-
rede i fagforeningsarbejde, skyldes det bla.
den almindelige politiske afmatning, og at
faghevaegelsen historisk iseer har beskasfti-
get sig med lenkampen,

I det udviklende arbejde ligger kimen til
at engagere langt flere i fagligt arbejde.
Ikke mindst den teknologiske udvikling
stiller krav om fleksibilitet, og at man skal
kunne taenke selv. Men s er det heller ikke
i lzzngden holdbart at afvise kravene om
reel indflydelse pa virksomhedens ledelse
gennem arbejdspladsdemokrati og ekono-
misk demokrati.



Kvalitet i arbejdets indhold er en forud- ogsa pa lengere sigt har virksomheder og

saetning for at organisere arbejdet bade en offentlig sektor, der klarer sig godt. Med
effektivt og kreativt - hvad enten det drejer  gode og sunde produkter, med fleksible
sig om at skabe den bedste service for serviceydelser, med ren teknologl og med
borgerne eller udvikle nye produkter i udviklende arbejdsvilkar
virksomhederne. Kun igennem et udvik- Som ansat kan det veere en blandet
lende og udfordrende arbejde med stor oplevelse at blive stillet over for de mange
kompetence og indflydelse til medarbej- nye krav, Pa den ene side rummer udvik-
derne kan der skabes det engagement. der  lingen muligheder for at gere arbejdet
skal drive nye arbejdsformer frem. Indfly- mere indholdsrigt og speendende, og
delse pa eget arbejde eger medarbejdernes  mange medarbejdere er i dag meget opta-
selvwaerd og engagement. For mange kan get af muligheden for at fa indflydelse pa
det gere forskellen pa, at arbejdet bare er eget arbejdsliv. LO's medlemsundersegelse
noget, der skal overstas, til at arbejdet eren  viste, at indflydelse pa egen arbejdsplads er
spendende del af livet, det hajest prioriterade krav. Pa den anden

Det bliver stadigt vanskeligere at styre side bliver de ansatte tit stillet til ansvar for
virksamhederne og arbejdspladserne forhold, som de ikke har haft reel indfly-
ovenfra og ned, fordi medarbejderne er delse pa. Nordisk Fjer-sagen er blot et af
begyndt at stille kray til arbejdsforhold, flere eksempler pa. at lenmodtager-
arbejdsmilje mv. Derfor skal magten og repreesentanter i bestyrelsen bliver draget
kompetencen lagges der, hvor beslutnin- til ansvar for svindelagtige transaktioner
gerne skal treeffes. Hos medarbejderne og foretaget af virksomhedens ledelse - uden
hos brugerne. Styringen skal overga til de at have haft nogen som helst reel indsigt
mennesker, der har en interesse i, at vi heri eller indflydelse herpa.

Indifydelse pd

egetarbejdeager

sefwarrdog

engapement. For

mange karn el

goveforskellen

pa.al arbejdet

bareernoget,

derskaloverstis

tilatarbejdeter

enspaendends

delaflivet
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Derfor ma det egede ansvar til medarbej-
derne naturligvis felges op af aget indfly-
delse. Medarbejderindflydelse og arbejds-
pladsdemokrati er samtidig en forudsaet-
ning for at skabe grobund for en egentlig
demokratisering af skonomien. Hvis ikke
projektet bygger pa de ansattes behov for
og onsker om indflydelse pa egne arbejds-
forheld, er idéen dedfedt pa forhand,

Demokratisering af erhvervslivet og
pensionskasserne

1970'ernes diskussioner om @D log ferst
og fremmest udgangspunkt i det centralisti-
ske, socialdemokratiske @2-forslag. Denne
diskussionen var topstyret og tog kun
udgangspunkt i de ensker, som fagbevagel-
sens top havde, Den var fjernt fra tanken
om, at demokrati skal udvikle sig fra ne-
den, og at reelt demokrati er et deltager-
demokrati. Den socialdemokratiske @D-
fond var udtryk for en gammeldags
industritaenkning. hvor faghevagelsen
gennem topstyrede fonde og indirekte
valgte fondsledelser skulle kunne matche
store industrivirksomheder pa det ekono-
miske omrade.

En demokratisering er en proces, hvor det
er den enkelte ansattes lyst og engagement,
der er drivkraften for forandring, gennem
den enkeltes mulighed for at vaere med til
at lede og fordele arbejdet pa sin egen
arbejdsplads. Der er brug for en solidarisk
individualisme, hvor den enkeltes frie
udvikling, fleksibilitel og engagement er
forudsatmingen for den felles udvikling pa
virksomheden - og emvendt

En demokratisering af ekonomien er
derfor helt afgerende for at forandre
samfundet, 53 hver enkelt far mere indfly-
delse pa sit liv og for at sikre en gran og
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social ansvarlig udvikling i samfundet.

I princippet er lenmodtagernes skonomi-
ske magt vokset siden diskussionen af @D
var pa dagsordenen. Der er de senere ar
sket en udbygning af eksisterende centrale
fonde og en opbygning af nye centrale
fonde. ATP er udbygget siden cprettelsen i
1964. Lenmodtagernes Dyrtidsfond bley
oprettet i 1979, Og meget pengestarke
pensionskasser er siden blevet oprettet. De
centrale fonde er dermed blevet etableret,
men der er ingen kobling til den enkelte
lanmodtagers behov og ensker.

Demokratiet er meget begraenset i
fondene, fordi beslutningskompetencen
alene ligger hos mennesker, der er indi-
rekte valgt. Samtidig er den offentlige debat
- eller blot medlemsdiskussionen - om
investeringsstrategi m.v. stort set ikke
eksisterende,

En demokratisering af arbejdslivet og
ekonomien har tre hovedformal:

En demokratisering afarbejdslivet, hvorden
enkelte harindflydelse pd sitepet arbejde og
hwor fllesskabet sikrer, at alle far udvik-
lingsmuligheder. Demokratisering af ar-
bejdslivet indbefatter ogsd, at udvikling af
teknologi, organisation og produkt foregar i
en demokratisk proces, sa alle har mulig-
hed for at involvere sig aktivt i udviklingen
af en miljemaessig og social baredygtig
produktion.

Demokratisk ekonomi emfatter endvi-
dere bade synlige rettigheder og muligheder
forden enkelte og muligheder for indflydelse
pd den overordnede investeringspolitik og
styringafkapitalmarkedet Medarbejderne
skal gennem andel i vaerditilveeksten grad-
vist kollektivt overtage ejendomsretten til
virksomhederne.

En demokratisk ekonomi indbefatter, at
der sker en demokratisk pavirkning af



arbejde og produktion frasamfundet udenfor
virksomheden, Udviklingen af den enkelte
virksomhed er ogsd et samfundsanliggende,
idet virksomhederne beslaglaegger mange
af samfundets og naturens ressourcer, og
virtksomhederne pafarer samfundet pro-
dukter af mere eller mindre ledig karakter,
affaldsproblemer og maske nedslidte og
syge medarbejdere. Udvikling af en
miliemaessig oz social beredygtig produk-
tion forudsetter derfor, at samfundet bade
stiller krav til og stimulerer udviklingen af
produktion og arbejde. Hvis denne udvik-
ling skal blive en folkesag. ma det ske
under demokratiske former, hvor folk
engagerer sig. Mennesker skal kunne
opleve, at det er dem selv og deres hverdag,
det vedrarer.

Ikke mindst nar det glder udvikling af
demokratiet pa arbejdspladserne, er det
nodvendigt med eksperimenter og forseg.
En idé ville veere at udpege "forsegs-
arbejdspladser” pa linje med frikommune-
forsagene. Ingen kan i dag sige, hvad det
rette demokrati pa arbejdspladsen er. Vi
befinder os pa jomfruelig jord. Under alle
omstzndigheder kunne den offentlige
sektor ga forrest i denne udvikling. Her kan
medarbejderne, brugerne og ledelsen - dvs.
politikerne - sammen udvikle med-
bestemmelse og demokratiet. Til
gavn for brugerne, de ansatte og
ikke mindst til gavn for samfundet,
som far mere kvalitet for pengene.

Der er mange mader at udforme
demokratiet pa. Derfor er det efter-
felgende - specielt nar det geelder
udviklingen af arbejdsplads-
demckratiet - ikke en facitliste. Det
er snarere en idéliste:

1.Rettigheder ved arbejdstidens tilret-
teleggelse

Medarbejderne skal have ret til selv at
kunne tilrettelgge arbejdstiden, sa den
passer til de individuelle behov pa bag-
grund af overordnede rammer, som er
fastlagt kollektivt. Der skal sikres alle pa
arbejdsmarkedet mere fri tid svarende til
en arbejdstidsnedsattelse til 30 timer om
ugen med solidarisk lenkompensation,
Udformningen af den frie tid kan forhand-
les pa den enkelte arbejdsplads. Det kan
feks, ske gennem flere fridage. mere ferie
eller gennem anvendelse af mere organise-
rede arbejdsfordelingsmodeller som
skraldemandsmodellen eller orlovs-
ordninger. Feks. kunne foreeldre med
smabern fa nedsat arbejdstid, hvor den
eksisterende bornepasningsorlov anvendtes
pd en langt mere fleksibel made feks.

Afhensyn tilde arbejaspladser, hvor
deansatte stirian svag situation, skal
delokaie arbeidstidsregler godkendes
afdenlokale fagforening
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gennem dele-orlov og en orlovsfond, der
sikrer en bedre dekning. Den lokale for-
handling kan ogsa vaere grundlaget for en
aftale om en maneds- eller drsnorm for
arbejdstiden, s den enkelte kan disponere
frit over sin arbejdstid. Men alle skal have
ret til fast arbejdstid, hvis der ikke kan
opnas enighed mellem den enkelte medar-
bejder og arbejdsgiveren om andet. Ellers
vil vi bare se en fortsttelse af den udvik-
ling. der er i dag, hvor arbejdsgiverne
ensker fleksible arbejdstider alene for at
udnytte produktionskapaciteten optimalt -
ikke for at give medarbejderne et sammen-
haengende arbejds- og hverdagsliv. Af
hensyn til de arbejdspladser, hvor de an-
satte star i en svag situation, skal de lokale
arbejdstidsregler godkendes af den lokale
fagforening.

2, Indflydelse pa de overordnede be-
slutninger

Virksomhederne skal arligt udarbejde en
skriftlig strategisk plan for udvikling af
produkt, teknologi, organisation og perso-
nale. Flanen skal behandles i bestyrelsen og
i samarbejdsudvalget. Det skal vaere muligt
for medarbejderne at inddrage deres egne
eksperter i dreftelserne. Sigtet er, at bade
A- og B-siden inddrages i udarbejdelsen og
den endelige godkendelse, | tilf2lde af
uenighed, skal der kunne blokeres af begge
parter for gennemfoerelse af vitale beslut-
ninger som fusionering, opkeb af virksom.
heder, store investeringer, indfarelse af ny
teknologi, arbejdets organisering mv. Det er
nadvendigt at finde frem til serlige losnin-
ger for mindre virksomheder, hvor der ikke
er samarbejdsudvalg, lor ogsa at sikre
medarbejderne indflydelse her.
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3. Udarbejdelse af ekonomisk, etisk og
milje-regnskab

For at demokratiet kan blive reelt, skal der
foreligge et ordentligt beslutningsgrundlag.
Derfor skal virksomhederne vaere forpligtet
til at udarbejde et miljeregnskab indehol-
dende massebalance, angivelse af produk-
ternes miljamaessige virkning, og angivelse
af de vaesentligste miljsmaessige
forbedringsmuligheder. Virksomhederne
skal ogsa vaere forpligtede til at lave et etisk
regnskab, hvor medarbejdernes, leveranda-
rernes of kundernes tilfredshed registreres.
Derved indgar arbejdsmiljeet ogsi som en
del af det regnskab, som virksomheden skal
fremlaegze.

4. Ret til uddannelse

Gennem lovgivning og centrale aftaler
fastlaegges den enkeltes ret til uddannelse.
Herunder ogsa til uddannelse, der ikke
umiddelbart er arbejdsmassigt anvendeligt
i det aktuelle job. Alle, der er tilmeldt
arbejdsmarkedet - alts3 ogsd
kontanthjelpsmodtagere -, skal have ret til
uddannelse i forhold til, hvor l=nge de har
vaeret pd arbejdsmarkedet. 5 ar giver ret
til et ars uddannelsesorlov, og ordningen
bar knyttes sammen med rotations-
ardninger - bade for at sikre kontinuerlig
uddannelse og for at give andre mulighed
for at {3 et rigtigt arbejde. Derudover
oprettes i alle virksomheder med mindst 1
ansat en uddannelsesfond, som finansieres
via “en overskudsdelingsfond”, og som
administreres af de ansatte i fzllesskab,



5. Demokratisering af ATF og LD

Kun medlemmer af ATP og kontohavere i
LI skal have indflydelse pa disse len-
modtagerfondes dispositioner, og ikke som
idag, hvor der er arbejdsgiverrepraesen-
tanter i ATP og statsrepreesentanter i LD,
En demokratisering forudsatter ogsa. at de
nuvarende indirekte valg erstattes il
direkte valgte ledelser.

Ud fra den gamle andelstanke skal med-
lemmerne af ATF og kontohaverne i LD
stemme efter princippet: “en stemme pr.
hoved”, hvorefter beslutningerne traffes af
et flertal. Men det forhindrer ikke inden for
dette flertalsdemokrati at indbygge visse
rettigheder for mindretal, [eks. til selv at
prioritere, hvad en del af ens pensions-
penge skal bruges til, £eks. grenne investe-
ringer, nye boliger mv. Der kan feks. for et
mindretal p4 5% af medlemmerne vare en
ret til at etablere en investeringspulje til
bestemte afgraensede formal f.eks, grenne
investeringer, u-landsprojekter mv.

6. Demokratisering af pensions-
kasserne

Reglerne for Pensionskasserne er ikke pa
samme made som reglerne for ATP og LD
fastlagt ved lov, men er i stort omfang
fastlagt i henhold til indgdede overenskom-
ster. Derfor er det ud fra princippet om, at
aftaler indgaet af arbejdsmarkedets parter
skal respekteres, ikke rigtigt at lovgive alt
for detaljeret om pensionskassernes for-
hold. Men der ma angives visse demokrati-
ske minismumsrettigheder for lenmodta-
gerne. Feks. at flertallet i ledelserne skal
veere direkte valgte, og at der skal kun
sidde lenmodtagerrepraesentanter i ledel-
serne, sidan som det allerede er tilfzldet i

en razkke pensionskasser. Bestyrelsen i
pensionskasserne skal arligt udarbejde en
skriftlig investeringsplan samt evaluere
hidtidige investeringer. Planen forelegges
ved en arlig generalforsamling, hvor med-
lemmerne har ret til at stille &ndringsfor-
slag. P samme made som for ATP og LD
vil det ogsa vare rimeligt, at der indenfor
pensionskasserne kan etableres investe-
ringspuljer. Og hvis det sker inden for den
enkelte pensionskasse, vil det kollektive
princip, som ligger i andelstankegangen,
fortsat kunne opretholdes. 53 vil det ogsd
vaere | overensstemmelse med den tanke-
gang, som ligger i “solidarisk individua-
lisme”.

Derfor er der heller ikke grund tl at g&
videre i retning af individualisme, feks. ved
at acceptere, at man frit kan flytte mellem
pensionskasser, fordi man er uenig med sin
egen pensionskasses investeringspolitik.
Hyis det kollektive demokratishe princip
bag andelstanken skal opretholdes, er der
ogsa granser for, hvor langt vi skal ga i
retning af fri adgang til at stemme med
fedderne. For savel ATP, LD og pensions-
kasserne gelder det, at det nuvarende
lovgivningsgrundlag. hvor man er forpligtet
til udelukkende at investere ud fra et
snaevert profitmotiv, skal laves om, sa disse
institutioner gennem deres demokratiske
processer selv kan definere deres malsaet-
ning.

7. Overskudsdeling

Danske virksomheder oplever generelt i
disse dr stort overskud. Dette overskud
stammer fra den mervaerdi, som medarbej-
derne i virksomhederne har skabt. Men
pengene gar ikke til lonmodtagerne. [ nogle
tilflde traekkes pengene ud, [ andre
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tilfeelde bliver de i virksomhede, som
ejernes ejendom. Det kan vaere fornuftigt,
at pengene hliver 1 virksomheden med
henblik pa videre investering. herunder
investering i uddannelse af medarbejderne.
Men det er urimeligt. at pengene ikke er de
ansattes kollektive ejendom, nar det nu er
dem, der har skabt dem. Derfor skal der
oprettes en “en overskudsdelingfond” i
virksomheder med mindst 1 ansat. Midler
til fonden fremskaffes ved. at virksomhe-
derne bidrager med en procentandel af
varditilvaeksten, En del heraf overfores til
en uddannelsesfond til finansiering af
medarbejderes uddannelse,
Overskudsdelingsfondens midler forbliver i
virksomheder som ansvarlig kapital admi-
nistreret af de ansatte kollektivt,

Demokrati fra neden

Cer er helt sikkert mange andre gode
idéer til, hvordan der kan ske en demo-
kratisering af arbejdslivet og ekonomien.
Ceer er en enestiende mulighed for at
satte forseg 1 gang nu. hvor bade fagbe-
veegelsen og progressive virksomheder
eksperimenterer med det udviklende
arbejde, og hvor mange lenmodtagere har
lyst til at tage ansvar for udvikling af deres
egen arbejdsplads. Kun gennem krav og
pres fra neden kommer vi videre for at fa
arbejdslivet og ekonomien demokratise-
ret,

Demekratiersieident blevet gennems-
fartira oven. Demokrati eraldrig blevet
gennemfart uden kamp. Det kemmer
ikke afsigselv.
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Demokrati er sjzeldent blevet gennemfort
fra oven. Demokrati er aldrig blevet gen-
nemfort uden kamp. Det kommer ikke af
sig selv. Magthaverne - kapitalgjerne,
ledende organisationsfolk, ledende em-
bedsmand mv. - vil selvlolgelig stritte
imod. Men netop nar demokrati gennem-
fares pd baggrund af eksperimenter, gode
erfaringer, diskussioner og kampe er det
mere sandsynligt, at vi kan fa et deltager-
demokrati, som alle tager alvorlig.

Pnsket herom er for SF en del af vores
socialismeopfattelse.




Vil du vide mere
om SF's politik
kan du frit rekvirere folgende:

Mod Nye Tider - Principprogram
Et Europa i flere rum - EU-program
Integrationsprogram
Uddannelsesprogram
Arbejdsmiljeprogram
@konomisk program
Erhvervspolitisk program
Boligpolitisk program
Kommunalpolitisk program
Over stregen - Om nye muligheder for arbejde og uddannelse
Fornyelse af den faglige kamp
SKAT 1999 - 5F's udspil til en 3.die skattereform
Debatoplaeg om ligestilling
Debatoplag om barns rettigheder

Brug postkortet pa bagsiden, eller ring 33 12 71 11.
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