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Hvid romantik & sort racisme




Herer du til dem, der synes, at
flygtninge og indvandrere er
spendende og langt mere
fascinerende end danskere? Eller
synes du, at de far for mange
penge, er for anderledes og burde
sendes hjem? Er du flygminge-
elsker eller racist?

Debatten er ofte for sort og hvid
uden plads til nuancer. Uanset
om man har en romantisk eller en
racistisk indstilling til de
fremmede, giver debatten et
forplumret billede af virkelig-
heden.

“Det fremmede”

I Danmark er mange skeptiske
ved “det fremmede”. Flere
samfundsforskere mener dog, at
danskere i stigende grad har
vaennet sig til — og accepteret —
isleet af fremmedartede kulturer i
deres dagligdag.

Det er ikke racisme at veere utryg
ved fremmede mennesker eller

" kulturer. Det er ikke racisme at

veaere glad og stolt over at vare
dansker. Det er ikke racisme helst
at ville bo sammen med
mennesker, der ligner en selv:
Studerende vil ofte gerne bo
sammen med andre, der er under
uddannelse. Barnefamilier sager
ofte sammen. Folk med samme
kulturbaggrund kan méske finde
tryghed i at have hinanden som
naboer, ligesom aeldre mennesker
af og til foretreekker naboskab
med andre zldre.

Opger med fremmedhad

Farst nar disse meget normale
menneskelige reaktioner farer il
kampagner og lognagtige
fremstillinger mod folk fra andre
kulturer, eller til forskels-
behandling af mennesker pa
grund af tro eller hudfarve, kan
vi tale om racisme. Og sadanne
kampagner kommer sjeeldent af
sig selv. Ofte star politiske
opportunister eller racister bag.



fettigheder og phigter

Selvfalgelig er der problemer, nar
det geelder flygtninge og ind-
vandrere. Mange kommer til
Danmark med krigstraumer i
bagagen. Andre har sveert ved at
forsta den danske kultur og vores
madde at indrette samfundet pa.
De udnytter den eller falder ved
siden af pd en made, som vi har -
svart ved at acceptere. Og det
skal vi heller ikke! Tilfelde af
bedrageri, kvindeundertrykkelse
og bandevold skal stoppes. Det
gores bedst ved at behandle
etniske minoriteter, som vi
behandler danskerne. Med
sociale tiltag og selvfolgelig straf,
nar det er nodvendigt.

&

¢ Det danske samfund er et
retssamfund. Det betyder, at alle -
uanset hudfarve, etnisk oprin-
delse og religion - skal veere
ligestillede. Det indebzerer lige
forpligtelser og rettigheder. Laver
man noget kriminelt, skal man
straffes. Er man arbejdslas, skal
man modtage understottelse og
tilbud om uddannelse eller
arbejde. Bliver forst enkelte
grupper frataget rettigheder, vil
hele grundlaget for retssamfun-
det skride.

¢ SF ensker en centralt fastsat
integrationspolitik, som inddra-
ger og ansvarligger amter, kom-
muner, virksomheder og den
enkelte borger. Mélet med inte-
grationen er blandt andet, at
etniske minoriteter far synlige
funktioner i vores samfund, sa de
ikke henvises til overferselsind-
komster.

De han hhe tale dansh...?

En forudsaetning for at kunne
fungere i det danske samfund er,
at man kan tale dansk. Alle har i
dag ret til danskundervisning,
men der er ventelister. De skal

vack og kvaliteten skal forbedres
sa deltagerne motiveres. Der skal

- gives mulighed for undervisning

i almene skolefag for mennesker
med ringe skolebaggrund. Vidste
du, at hvis man ikke deltager i
danskundervisning, kan man
eksempelvis fa frataget bistands-
hjeelp?

Integration via arbejde

Det afgarende for at leere dansk
er, at udlandinge far et arbejde.
Det er gennem arbejdsfzelles-
skaber med danskere at sproget
udvikles. Arbejdslasheden blandt
indvandrere er langt hajere end
blandt danskere. Mange men-
nesker med et fremmedartet navn
kommer ikke engang til samtale
alene pd grund af deres navn.
Anden generation af indvandrere
taler ofte perfekt dansk, har vilje
og lyst til en faglig uddannelse,
men kan ikke f3 en praktikplads.
Vi har brug for en holdnings-
@ndring hos alle, der star foran
anseettelse af nye medarbejdere.

@&

* En generel prakiikpladsgaranti
til alle. Oprettelse af jobtraening
for elmiske minoriteter, der reelt
kvalificerer dem til arbejdsmarke-
det.

¢ De offentlige forvaltninger skal
ligesom erhvervslivet motiveres
til at ansaette ansegere med
indvandrerbaggrund. Der er
behov for mennesker med to-
kulturel baggrund f.eks. inden for
politiet, i arbejdsformidlingerne,
pa socialomradet og i eksport-
firmaer.

» Handlingsplan for fremme af
ligebehandling ved ansattelse.

* Mange har mod pa at skabe
deres egen virksomhed. Ofte i
erkendelse af, at det er vejen til at
blive selvforsargende. De skal
hjeelpes med ivaerksatterkurser,
stotte til administration, regnskab
mv.



Dagtilbud tl harn

Det er nogle steder et problem, at
mange barn starter i folkeskolen
uden at kunne tale dansk. Dag-
tilbuddene er omdrejnings-
punktet for barnets tilegnelse af
det danske sprog.

&

» Flere tosprogede dagpleje-
medre og medarbejdere i dag-
institutionerne. De kan stette
elniske minoritetsbarn, treene
sprog, samt forbedre kontakten til
forzeldrene.

* Brug af padagogiske fripladser
til etniske minoritetsborn.

» Opsegende arbejde for at fa
etniske minoritetsforaeldre til at
sende deres bgrn i daginstitution
eller dagpleje. En opsegende
sundhedssygeplejeske kan
fungere som bindeled mellem
institutionen og familien.

e Seerlige forskoletilbud for bern,
der ikke har gdet i daginstitution
f.eks. legestuer, hvor medre evt.
kan deltage.

Folkeskolen

En hej koncentration af etniske
minoritetselever kan skreemme
danske elever og foraeldre vaek
fra skoler. Nogle kommuner
foreslar spredning som lesning
og praktiserer det, andre samler
barnene i sproggrupper for at
styrke kvaliteten, andre igen
seetter tosprogede leerere ind.

o

¢ Fremmedsprogede bern skal
undervises i bade deres moders-
mal og dansk. Undersegelser har
vist, at det er nemmere at leere
dansk, hvis man samtidig bliver
undervist i ens eget sprog,.

* Flere tosprogede laerere og en
bedre uddannelse af laerere om

fremmede kulturer og paeda-
gogiske metoder.

o Sterre frivillighed og
valgmuligheder ved skolevalg i
stedet for spredningspolitik.
Forzldre og elever bor have
bedre muligheder for at vaelge
skoler, der ligger udenfor
distriktet og bar fa statte i dette
valg f.eks. ved frivillige
“busordninger”.

Boligomraderne

Flere undersegelser viser, at livet
i boligomrader med en vis
koncentration af etniske
minoriteter ikke i sig selv er sa
problematisk og belastende, som
medierne ofte gor det til. Det er
en myte, at de er preeget af
konfrontationer. Men det er et
problem, at nogle indvandrere
taler darligt dansk. Det giver
kommunikationsproblemer, der
igen skaber problemer med
hensyn til overholdelse af fzlles
regler, feelles akiiviteter mv.




o

¢ Indvandrere skal frit kunne
soge bolig. SF afviser enhver
form for tvang i forbindelse med
anvisning af boliger.

* En malrettet indsats for at
nedbringe arbejdslesheden og
forebygge sociale problemer i
boligkomplekser, bl.a. gennem
lokale aktiveringsprojekter.

* Tveerkulturelle projekter og
ansattelse af tosprogede
beboerradgivere i bolig-
omraderne. Indragelse i
beboerrddene.

» Nve foreninger med socialt,
kulturelt og sportsligt formal.

fisylansagere

Udlendingelovgivningen
fremtreeder i almindelig omtale
som meget liberal pa trods af, at
den er blevet strammet 18 gange i
lebet af de sidste 5 ar.
Undskyldningen for stram-
ningerne er hver gang hensynet
til den folkelige opbakning. Men
det reelle problem i udleendinge-
lovgivningen er, at den holder
mennesker fast 1 inaktivitet, pa
trods af at de gerne vil arbejde.
De mange undersagelset, der skal
til for der gives asyl betyder, at
der gar alt for lang tid, fer en
integration kan begynde.

€&

= Asylansagere skal have arbejds-
tilladelse eller tilbydes arbejds-
praktik. Det vil vaere med til at
fjerne billedet af, at asylansegere
og flygtinge “nasser”.

e Mange bern og unge tilbringer
alt for lang tid af et normalt
skoleforleb under mangelfulde
undervisningsforhold. Disse barn
ber tilbydes en undervisning, der
ikke diskriminerer dem i forhold
til andre barn,

aamlet integration

Integrationspolitikken i Danmark
har baret przeg af ikke at have et
samlet mal og sigte.
Det giver ingen
mening kun at satse
pa dele af integra-
tionen.
Arbejdslesheden
betyder for de fleste
at de er nadt til at
bo i bestemte
boligomrader. Der
er ikke grund til at
have barn i
dagtilbud, nar man
er hjemme, og
integrationen af
barnene bliver sat
tilbage. Der opstar
en ond cirkel, som er sveer at
bryde. SF ensker derfor en samlet
integrationspolitik der tager
hejde for hele integrations-
processen.
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