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Arbejderen i Sovjet

G ENNEM flere artikler i Social-Demokraten i den senere
tid har vore lasere efterhidnden kunnet danne sig et
helt godt billede af den russiske arbejders stilling i dag.
Noget af det, der falder arbejderne i et demokratisk land
med en fri fagbevaegelse staerkest i ejnene ved betragtnin-
gen af forholdene i Sovjetunionen, er den kolossale ulighed
i lenningerne og det ligefrem raffinerede udsvednings-
system, som ingen privatkapitalistisk arbejdsgiver af, den
gamle skole kunne enske sig bedre.

Ikke alene inddeles lenmodtagerne i 30 forskellige grup-
per efter arbejdets art, men inden for hver gruppe er der
desuden en rakke lenkategorier efter kvalifikationer; i
enkelte industrier er arbejderne siledes opdelt i ikke faerre
end 18 kategorier. Systemet med individuelle akkorder bru-
ges i meget vid udstraekning, og da hertil kommer premie-
ring for arbejdsydelser over normalen, kan man opleve,
at der i en virksomhed, hvor gennemsnitslennen er 800
rubler om méaneden, findes arbejdere, som gar hjem med
en ménedslen pad 10—14.000 rubler.

Ved hjzlp af dette system seger man at presse arbejds-
kraften til det yderste, og de bedste og hurtigste arbejdere
far ikke blot en len flere gange over gennemsnittet, men
nyder ogsd den zre at fi deres prastationer publiceret til
almindelig beundring og efterfelgelse. Modsat ma de
mindre dygtige arbejdere ofte lide den tort at blive »haengt
ud« til almindelig foragt. Mon nogen dansk arbejder, selv
den mest kommunistisk sindede, kunne tanke sig dette
system overfert pa danske forhold? Naeppe. Solidaritets-
felelse ville forbyde den slags midler til fremme af produk-
tionen. Det ville ikke falde heldigt ud, om f. eks. ledelsen
af en dansk maskinfabrik fandt pd gennem opslag pa ar-
bejdspladsen at kundgere, at smed X var en dygtig og hurtig
arbejder, en pryd for sin stand og landet, mens smed Y
havde vist sig i besiddelse .af for mange tommelfingre og
desarsag var hjemfaldet til ikke blot sine kollegers, men
hele nationens foragt.
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Men i Sovjetrusland praktiseres dette system altsa. De
styrende folk ma vel anse det for nedvendigt, og tilsynela-
dende kan den russiske arbejder ikke se noget for ham ned-
veerdigende deri; men han har jo heller ikke gennemgaet
samme skoling som sin vesteuropaiske klassefelle. Og
skulle der endelig blandt russiske arbejdere vare nogle,
som kunne tzenke sig en s&ndring i tilstanden, ville de have
sveert ved at treenge igennem med deres ensker derom.
Som det fremgik af den forleden citerede beretning fra den
norske fagforenings-delegation, er den russiske fagbeve-
gelse opbygget som en maegtig kinesisk aeske, der bevirker,
at de menige arbejderes indflydelse pd den eversie ledelse
er uhyre ringe, for ikke at benytte et for sterkt udtryk.
 Hvad der ikke fremgik af delegationens beretning, var
denne meget vigtige omstendighed, at len- og arbejdsvilkar
i Sovjetrusland ikke fremgar som resultatet af fri forhand-
ling mellem parterne, men ganske simpelt fastsettes af
regeringen ved dekreter, der har lovkraft. Ifelge et dekret
af 4. februar 1947 er det udirykkelig forbudt i kollektiive
overenskomster at indfere lensatser, som ikke er godkendt
af regeringen.

Disciplinen pa arbejdspladserne er meget streng. Strejker
er under enhver form forbudt, opfordring dertil betragtes
som hejforraederi, og der er aldrig tale om, at russiske ar-
bejdere gennem nok sa kortvarige arbejdsnedlaeggelser kan
fa lov til at demonstrere mod denne eller hin begivenhed
hjemme eller ude i verden. Arbejdslederen er udstyret med
myndighed til at afsige disciplineere straffedomme over de
arbejdere, der »overtraeder arbejdets disciplin og forstyrrer
produktionen«, Den mildeste straf er en formaning, der-
efter felger almindelig reprimande, streng reprimande og
endelig overflytning til lavere betalt arbejde i indtil 3 ma-
neder eller degradation til en lavere stilling — altsd en
regulaer straf pA pengepungen. Den arbejder, der har pa-
draget sig disciplinzer straf, ma skriftlig bekraefte, at han
har taget den ad notam.
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Disciplinzre straffe idemmes bl. a. for sadanne forseel-

ser som at komme for sent pd arbejde uden gyldig grund,
at gi for tidligt til frokost eller at vende tilbage for sent
fra frokostpausen. Safremt det i de her nsvnte tilfzelde
drejer sig om mere end 20 minuter, kan sagen dog ikke
afgeres med en disciplineer straf, men skal geres til gen-
stand for kriminel behandling!
- De her gengivne oplysninger, der bygger pa autentiske
dokumenter, viser med al enskelig klarhed forskellen pé
fagforeningernes sdvel som den enkelte arbejders stilling
i Sovjetrusland og i demokratiske lande med frie fag-
foreninger. Vi skal ikke indlade os pd nogen diskussion
om betimeligheden af det russiske system — det ma vere
et internt russisk anliggende — men blot lade kendsger-
ningerne med al deres veegt fastsla, at det russiske system
overfert til vort land ville sette den danske arbejderklasse
menneskealdre tilbage i tiden.
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— den danske arbejderbevargelses eget blad!
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