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ARBEJDSMARKEDS-
POLITIK

Fremskridtspartier mener, ar der pd ar-
bejdsmarkedes er 1o hovedopgaver:
1. Den vacceptable haje ledighed skal
mindskes markant,
2. Dwere skal ske ved a1 skabe rigtige ar-
bejdspladser § et betydeligt omfang.
D er produktiviteten i den private sek-
tor, der gkaber grundlaget for aktiviteter
i den avrige del af samfundet. De store
offentlige udgifter op de haje skatter, gi-
ver vanskelige forhold for den private
sektor. Af den grund kan okonomien ik-
ke tile, at de offentlige udgifier og skat-
terne foreges mere. Den vderligere be-
skieftigelse, der skal skabes, skal derfor
ske i den private sekior og ikke i den of-
fentlige.

Det er ikke vaerdigt for de arbejdsloss,
at de anbringes i job, der kunstigt er
skabt for at nedbringe ledigheden. De
skal have riglige jobs, Dette skal ske ved,
en sgte eflersporgsel af deres arbejds-
kraft,

Arbejdsmarkedet

Reelt adskiller arbejdsmarkedet sig ikke
fra andre markeder, ks, varemarkeder.
Arbejdslenningerne fastsactics principi-
clt pd samme mide som priserne fast-
seettes pi et varmemarked. Lenningerne
udtrykker, ligesom priserne, forholdet
mellem udbud of efterspergsel, Nar ud-
gifterne til arbejdskraften bliver for sto-
re til, al virksomhederne kan opnd ako-
nomisk gevinst, mindskes efierspargslen
af arbejdskraft. Herved opstdr der ar-
bejdslashed,

For at reducere ledigheden, er det vig-
tigt at skabe forhold, der medfarer, at
udbud og efterspargse]l af arbejdskraft
harmonerer. Det vil sige, at det skal vae-
re muligt for lenningerne og andre om-
kostninger at tilpasse sig. Der er ligele-
des vigtigt, at virksombeder | viekst- og
fremgangsperioder har ekonomisk mu-
lighed for ai tilbyde hejere lenninger for
at tilireekbe ekstra arbejdskralt.

Arbejdsmilje

Arbejdsmiljoet er de cmgivelser, hvori
arbejider udfores, Derfor eksisterer der
ligesd mange arbejdsmiljeer | Danmark
som arbejdspladser. En betydelig del af
arbejdsmiljoet cksisterer som et gensi-
digt forhold mellem arbejdsmarkeders
parter i de enkelte virksomheder,

Da arbejdsmiljoer varierer fra ar-
bejdsplads til arbejdsplads, er det ikke
muligt at fastsatie keav ra centrall poli-
tisk hold.

Derfor ensker Fremskridispartiet ik-
ke, at der lovgives om arbejdsmiljoet -
det udformes bedst mellem arbejdsmar-
kedets parter. Fremskridispartiet finder
deat i orden, hvis arbejdsmarkedets par-
ter onsker at fastsette generelle bestem-
melser om arbejdsmiljeet gennem cen-
trale forhandlinger.

Arbejdsleshedsforsikringer
og a-kassesystemer

Den heje arbejdsloshed skyldes ikke
manglende kundskaber i arbejdsstyr-

ken. En af de veesentligste rsager il det
haje ledighedsniveau kan primaert til-
skrives indretningen af der nuvierende
dagpengesysiem, som pd afgerende om-
réder ikke medfarer nogen tilskyndelse
for ledige til ar sage arbejde.

For lavilannede kan der i visse tilfal-
de viere en direkte akonomisk fordel ved
an viere arbejdeles, hvilket ikke kan vaere
rimeligl - hverken set fra samfundets si-
de eller fra den lediges. Fremskridispar.
tiet mener, at det skal kunne betale sig a1
st op om morgenen of have et arbejde,

De nuveerende dagpengesatser er |
praksis som en politisk fastsat mini-
mumslen, der i vid udstrzkning er be-
stemmende for de laveste indkomst-
gruppers lanniveau. Derfor har de lave-
ste indkomelgrupper ogsd haft den stor-
ste ledighedsriciko og wvieret udsat for
den starste ledighed.

Den periode, hvori man modtager
dagpenge er betydeligt liengere | Dan-
mark end i de lande vi normalt sammen-
ligner os med, Det betyder, at kombina-
tionen mellem ¢n hej dagpengevdelse og
den periode, hvori man modtager den,
medferer, at mange ikke har nogen ril-
skyndelse til at skaffe sig et arbejde.

Finansieringen al dagpengesystemet
er et problem, idet staten alene boaerer
udgifterne ved en stigning i ledigheden.
Dien nrb:jdslns.hcd. d-;r l:l]:l!-lill.l SOMm I'ulgu
af omfartende lonstigninger ved over-
enskomstforhandlinger, alspejles sdle-
des ikke direkie | egede omkostninger
for den enkelie lenmodiager, men kun
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indirekee i form al hejere skaner, Det
pavirker lendannelsen negative,

Hyvis arbejdsgiverne kommer til at be-
tale en starre andel af dagpengesysiemer
vil det forstierke den skadelige adferd
ved overenskomstforhandlingerne, idet
lanmodtagerne ikke maerker konsekven-
serme af deres lonkraw

Det har veeret fremfiort. at hvis ar-
bejdsgiverne skal betale mere 1il dagpen-
gesystemet, vil det reducere den sikaldte
smidlertidige hjemsendelses. Det er der
intet beleeg for. En eget arbejdsgiverbe-
taling vil snarere mindske antallet af ar-
bejdspladser, som er forbundet med
midlertidig hjemsendelse, kan derfor en-
de med eget permanent ledighed. Frem-
skridispartier foreslir derfor en alterna-
tiv finansieringsmodel, der skaber sam-
menheng mellem lenkrav og risikoen
for ledighed,

A-kasserne skal privatisercs

Dt er bydende nedvendigt at afpolitise-
re arbejdsmarkeder. De naturlige meka-
mismmer, som kendes fra andre markeder,
skal genskabes, op arbejdsmarkedets so-
calpolitiske funkiion skal afvikles.
Fremskridispartiel ensker derforn, an
der foretages en gradvis privatisering af

T

a-kassesystemet, sd det fir karakter af
en egentlig forsikringsordning, Kraves
tl en reform er, at erhvervslivets om-
kostningsniveau  forbliver uforandret,
Relormer, der eger omkostningerne for
én type virksomhed, mod en reduktion
for andre typer af virksomhbeder, er med
andre ord ikke acceprable. Derfor kan vi
ikke medvirke til en dagpengereform,
der foreger amaller af arbejdsgiverbe-
telte ledighedsdage.

Dagpengesystemet bar indrerres sd-
dam, at de personer, der bruger der, be.
teler der. Forestdr brogerne selv finansi-
eringen af dagpengesystemer [gennsem
en forsikringsordning, vil de personer,
der madiager arbejdsloashedsdagpenge
uden reelt at viere arbejdssagends, blive
udskilt fra a-kassen, hvorved den sande
ledighed vil fremsta,

Under et privatiseret a-kassesystem,
vil brugernes bidrag typisk afhange af
ledighedsrisikoen inden for medlem-
mets a-kasses fapomrdde. Det skaber en
rigtig balance mellem Tremsartte lankrav
og foreget risiko for ledighed, idet den-
ne sammenhang merkes direkie § form
al mndrede bidrag. Lendannelsen il
derfor blive prieget af en ansvarlighed,
der er i overensstemmelss med lanmod-
lagernes egne interssser om lav ledig-

hed. Man kan sige, at lanpres og andre
kras, der beryder en sterre risiko for le-
dighed vil reduceres ved en privatisering
af a-kassesystemet, da parrerne selv skal
betale omkostningerne ved egel ledig-
hed.

Privatiseringen al a-kasserne skal ske
sidelobende med, at der gennemlores
skatteletizlser. Det betyder, al omlxg-
ningen af systemel medforer en ekono-
misk netto-gevinst for den enkelte lon-
modtager.

En privatisering af a-kasserns, vil vae-
re en bevizgelse i retning af et mere dy-
namisk arbejdsmarked, bvor en hurtig
op effektiv tilpasning af arbejdskrafien
reducerer ledighedsrisikoen. Det er sam-
tidig en beveegelse veek fra den nafhoen-
gighedskulturs, som ustandselig ode-
lazpger velstand pg belanner passivitet.
Endelig er det et tilbud om oget vaekst
op beskeitigelse

Ledigheden

Man kan sammenligne ledigheden med
den feber, der ledsager en alvorlig syg-
dom. Det er ikke feberen, der skal be-
handles. Dt nytter ikke at 514 feberen
ned, sygdommen cksisterer stedig. For
ar fi feberen til at forsvinde, er det svg-

Hvis arhejdsgiverne kommer il ar betale en siarre andel of dagpengesysiemel vil det forsierke den skodelige adfeod ved over-
enskomsiiorhandlingerne, idet lanmodiagerne ikke moerker konsekvenserne af deres lonkray.
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Kortsigtet kredslebsdiagram

dammen, der skal behandles og ikke fe-
heren,

Debatten om ledigheden har veeret
prazget af det syn, at bekempelsen af le
digheden skal foregd fra centralt politisk
hold. Ledighedsproblemet kan i virke-
ligheden ikke loses fra centralt politisk
hold. Den eneste institution, der kan la-
e ledighedsproblemet er det frie mar-
ked. Den s1ore arbejdsleshed er den ma-
de, hvorpd markeder udtrykker, at ar-
bejdskraften er blever for dyr for ar-
bejdsgiverne.

Svaret ph den haje ledighed er, at ar-
bejdsmarkedet skal have mulighed for at
fungere langt mere fleksibelt og mar-
kedsakonomisk end i dag. Den paolik,
der skal til for at lese ledighedsproble-
met er alisd en politik, der kan give del
frie marked mulighed for igen at fun-
gere,

Fremskridtsparier mener, at den sto-
e arbejdsleshed er der stersie politisk
skabte problem. Mange har forsegi at
forklare den haje ledighed med verdens-
okonomiens afmatning, Men den store
danske arbejdsloshed skyldes tkke den
dérlige verdensekonom:. Uanset sterrel-
sen af el kommende opsving, vil ledig-
heden stadig viere wacceplabelt hoj.
Derfor ma arbejdsmarkedet igen have
mulighed for ar fungere.

Den almindelige opfatelse er, at ar-
bejdslasheden kan reduceres, hvis efter-
sporgslen eges, Denmne opfattelse eksi-
sterer der inte1 belweg far. Feks. skete der
fra 1984 til 1987 en gunstig udvikling i
efterspargslen, men del reducerede kun

ledigheden til omkring & pet., og dei var
vel at meerke fra et lavere arbejdslas.
hedsnivean, end vi har i dag,

Diisse kendsgerninger wiser, ab drsa-
gerne til den haje ledighed ikke skyldes
svigtende efterspergsel. det teder pi, at
arbejdsloshedsproblemerns derimod
dkal findes i forbindelse med wdbudet af
arbejdskrafi. Mar arbejdsloshedsproble-
merne skal loses, er det alisd den del af
okonomien, der omhandler udbuder af
arbejdskrafl, der skal smues ind over
for, Det er imidlertid ikke ligegyldigt
hvordan problemerne soges last.

Myter om ledigheden

Diskussionen om arbejdsloshed har vee-
rel preeget af myter, der har skabt falike
forestillimger om, hvarfor der opstar ar-
bejdsleshed,

En af disse er forestillingen om, at
teknologi gor menneskelig arbejdskraft
over{ladig. Denne myle er bla. blevet
neeret af, at der i de seneste dr har vEret
en  bewydelig  produktivitetsfremgang,
samtidig med at ledigheden er steget
voldsomt. P4 grund af dette sammen-
treef konkluderes ded, at teknologien ge-
nerelt forcreenger arbejdspladser. Men
fordi to begivenheder 1lfmldigvis sker
samticlige, er der ikke ensberydende
med, at der er en sammenhzag, |
196Ferne, hvor produktivitersvaksien
var vaesentligl sterre, var der fcks. nee-
sten ingen arbejdslashed. Analyser plvi-
ser, an ieknologien med tiden skaber fle-

re arbejdspladser. Produktion, som ikke
tidligere wvar teknisk mulig, er idag
grundlaget for tusinder afl arbejds-
pledser.

En anden myme er forestillingen om,
ar maengden af arbejde er konstant.
Herved konkluderes de1, a1 arbejdsles-
den kan mindskes, hvis arbejdsmang-
den fordeles, eller hvis arbejdssoyrken
reduceres,

D sidiste 30 ars arbejdsmarkedspalini-
ske initiativer har vierer basers pa den-
ne myte. Nedsattelsen al arbejdsiiden
var feks. et forsag pd at fordele arbej-
det, mens efterlensordningsn og de be-
talte formldreorlov var forsog pd at re-
ducere arbejdsstyrken. Her pd trods af
disse rtiltag er arbejdslesheden fortsat
voksar. At disse niltag ikke formdr at re-
ducere ledigheden, skyldes naturligvis,
at arbejdemaengden ikke 21 konsiant.

Hvis arbejdsstyrken mindskes, redu-
ceres mulighederne for produktivite
samtidig. Den slags tiltag alfskerer os
fra den mulige velstand, sem vil kunne
opnds under et mere fleksibelt arbejds-
marked.

Arbejdsmarkeds-
uddannelserne

De ivierksatte arbejdsmarkedspolitiske
foranstalininger har vieret én katastrofe
I de sidste 20 dr er midlerne 1il saktive
ledighedsbekempelse firdoble:, samiti-
dig med at arbejdslosheden er eksplode-
ret til et hidiil user niveau pd omkring
335.000 heldrsledige.
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Derfor er det useriost al forstmerke
indsatsen  wderligere. Dt har wveret
naevnt, at arbejdslosheden ville have vae-
ret endnu sterre uden de phgeldende
foranstaltninger. Men de fi undersogel-
ser, der er Toretaget af ordningeme, plvi-
ger, at de ikke har bragt flere i arbejde.
Er af de mere bemecrkelsesvierdige re-
sultater kommer fra en undersogelse,
der nér il det paradoksale resuliat, at
kursister med forudgdende hoj ledig-
hed, beskaeiigelsesmarssigt stilles ringe-
re efter deltagelse i et AMU-kursus.

Arbeidsmarkedsstyrelsen har foreta-
get mindre detaljerede undersegelscr af
de sikaldte arbejdstilbud, Heller ikke
her kunne det pavises, at flere er kom-
met i arbejde.

Den waktive arbejdsmarkedspolitiks
er mislykket. De mange tiltag skaber ik-
ke nye og varige arbejdspladser. Aktive-
ringsordningerne bidrager til usynligge-
relsen af den reelle arbejdsleshed. Per-
soner der deltager i ordningerne, bliver
ikke registreret som ledige i den officiel-
le arbejdslashedsstatistik. Yed at med-
regne antallet af helarspersoner, der del-
tager i ektiveringsordningerns, | den
afficlelle ledighed, sidr det klan, at den
reslle ledighed nir hell op pa ca
420,000,

Danmark er ¢t af de OECD-lande,

der bruger flest ekenomiske ressourcer
pd arbejdsmarkedepolitikken. Det gal-
der opsd omfanget af de ydelser vi bru-
ger pd aktve foranstaltnigner. Frem-
skridispartiet onsker gradvist at afskaf-
fe de omtalte foranstalininger. Tkke fordi
vi er modstandere al beskefMigelsespoi-
litik, men fordi det nuvierende system
arlign koster ca, 14 mia kr., uden doku-
menterede cffekter. Dt er uhensigts-
miessigt at intensivere indsatsen yderki-
gere.

Fremskridispartict peger pid en helt
anden vej:

Yirksomhedsrelateret
uddannelse (VRLU)

Fremskridtspartiet mener, at uddannel-
s¢ er investering i lonmodtagernes evne
til at producere. Der er sammenh&ng
mellem det en person ved og kan, og
vedkommendes produktivitet. De fleste
Jjob krever generelle kundskaber, mens
der | andre job ogsd kreves specifikke
kundskaber. Det er denne sondring, der
er udgangspunkiet for Fremskridispar-
tiets forslag om virksombedrelaterede
uddannelser (VRU).

Den generelle uddannelse varctages i
dug al folkeskolen, gymnasierne og de

hajere lereranstalier. De giver eleverne
grundlzggends kundskaber, som kan
bruges i deres sencre arbejdsliv. Virk-
somhederne ansmeiter ikke medarbejde-
re ud fea en forudssining om, at perso-
nen ajeblikkelig vil kunne uwdfere job-
funktionen, Der gaelder en naturlig op-
leeringstirid, lgesom der labende kraoves
uddannelse. Uddannelsen, der er pl-
kraevet for at udruste den enkeltz lan-
modtager 1l a1 varetage sit arbejde pd
den mest kvalificereds mide, er specifik
for den enkelte virksomhed, og kan der-
for ikke varetages i offeniligt regi.

[ den forbindelse star det klart, hvor-

*for AMU-kursernes er overfladige. De
imadekommer hverken virksomheder-
ned krav om generelle eller specifikke
kundskaber, De fungerer snarere som
hvilested, hver ledige uden mulighed for
beskizMigelse gemmes af vejen. Frem-
skridtspartiet er modstander af deane
form for arbejdsmarkedsuddannelse,
idet den ikke medvirker til ar akiivisere
de ledige.

Vi er opmrksomme pd, at virksom-
hedernes muligheder for at uddanne de-
res personale, er et folsomt problem,
idet uddannelse er dyrt for virksomhe-
derne. Derfor ansker Fremskridtspartiet
at der skal vedtages en fradragsordning
for wddannelse, 53 virksomhedernes af-

Strategiske Beskazftigelsesneutrale ;
skattelettelser offentlige besparelser VRU-ordningen
@get privat Mindre statslige
opsparing linebeov
Lavere rente e — Storre
v udlinsmasse
‘!7 J’ Kontinuerlig
; . Bget opkvalificering af
HgeconicRanga produktivitet ; arbejdsstyrken
Forbedret
konkurrenceevne

!

BDget ekonomisk vaekst:
Produktion, beskaftigelse
og indkomstforbedringer

Figur B.1.: Langsigtet
kredslobsdiagram
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Det stigende antal @ldee medforer ogsd, at det er nodvendigt ot udnytte denne arbejdskrafe.

skrivning af kapitalgoder suppleres med
en alskrivningsret for menneskelig kapi-
tal - alt arbejdskraften.

Virksomhedernes valg mellem kab af
nye maskiner eller vddannelss af ar.
bejdskraften, vil siledes [kke algaras af
skatremessige forhold, men udelukken-
de af hvad der er hrn\iylxnli-.-nigl En
sidan ordning vil betyde, a1 virksomhe-
derne. Derfor encsker Fremskridispartiet,
delse af medarbejderstaben, pd grund af
udgifter til aplenng. De vil tveerlimod
kunne foretage en mere fleksibel perso-
naleplanlagning, der er tilpasset des
langsigtede behov, Omvendt kan lon.
modtagerne koncentrere sig om al dyg-
tippare sig, med en forsikeing om, a1 den
nedvendige jobtreening tilbydes af ar-
bejdepgiverne

Sddan skal VRU-systemel
fungere

Fremskridispartiet foreslar el system, vi
kalder VRU-sysiemel. Princippel heri
er, al der etableres en fradragsret pd
leks. 125 pet. for udgifter afholdt i for
bindelse med virksomhedernes interne

uddannelse. Ordningen vil betvde, at
lzere- og praktikpladser, jobtrezning, ef-
teruddannelse osv. afholdes og tilreite-
legpes af virksomhederne, =4 de svarer
til virksomhedernes behov. Virksomhe-
derne er nemliz de eneste, der er i stand
til & vurdere, hvilke kvalifikationer, der
er brug for

Et sddant system wvil indebaere, ar
virksomhederns ikke il afholde sig fra
a1 udvide medarbejderstaber pd grund
af opleringsomkostninger. De il der-
imod kumne foretage en mere fleksibel
personaleplanlagning.

Ordningen il ligeledes medfore, at
lonmodtagerne kan koncentrere sig om
de generelle uddannelsestilbud i forvis-
ning om, at den nadvendige uddannel-
ses-0@ jobireening 1ilbydes af arbejds-
giverne

VRU-systemet vil gore del anrakiive
for virksomhederne al oplaere langrids.
ledige, med henblik pi et permanent be-
skiefligelsestorlob. Svstemel vil mindske
udsvingene i beskeefigelsen, fordi virk-
somhedernes personaleplanliegning bli-
ver mere langsigtet. Herudover vil VRU-
systemet sikre, at de beskeefigede ikke

fejluddannes inden for omrdder,
ikke kan [ beskaipale

De kommunale
heskeeftigelsesprojekier

De kommunale beskmftipelsesprojekier
skaber ikke varig beskaflipelse. Derfor
kan ledighedsprobleme: ikke loses med
projekterne. Fremskridisparrier mener,
at disse projekrer er en uveerdig made a
behandle de ledige pd, ider deltagerne
kommunale beskaef sasprajekrer Bh-
ver ‘a

inges' 1 kunstip beskoeftigelse

Kommunal produktion

Kommunerne kan i dag indskyde op til
10 mio. kr. i en virksomhed. Det bery-
der, ar kommunen bliver medejer al
virksomhede en sidan ondni
der Fremskeidispartier er renliver socia
lisime

Der offentlige skal (kke have
sel | privite viFksoim
komimune
spmbed vil der vderlige
renceforvridende, Gar den pig
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virksomhed konkurs, er pengens samil-
dig tabt, op skattevderne er dhledes ble-
vel Sorieper.

Kommunerne har som offentlig insti-
tution ikke nogen tilskyndelse il ar viere
omkostningsbevidst og dermed konkur-
rencedyglig.

Kommunerne er heller ikke gearet el-
ler har nogen erfaring 4l at indgd som
medejere af private virksomheder, og
derfor bar lovgivoingzn om muligheden
herfor opheeves.

Lontilskudsordningerne

Lokale erfaringer viser, a1 de shkaldre
ordninger om lemilskud ikke giver tl
varig beskeftigelse, men derimod kun
tiener som opbevaringspraemie for de
private arbejdsgivere,

Konsekvensen af lontilskudserdnin-
gerne er konkurrenceforvridning med
deraf felgende ledighed og fortreng-
ning &f beskeeftigelsen som konsekvens,
Dt er en almindelig kendt effekt. at ar-

bejdsgiverne for at spare pa lonomkost-
ningerne afskediger personale, der er
ansat pd normale vilkir, og | stedet an-
sietter personale, der kan apnd offent-
ligt lentilskud.

Den mldre arbejdskraft

Aldersfordelingen i samfundet bevirker,
at der bliver forholdsmeessigt flere x=l-
dre. Kombinationsn af dette og den nu-
vierende praksis vedrerende pensione-
ringer betyder, at dat i lobet af f& Artier
vil veere vanskeligt at f& kvalificeret ar-
bejdskraft.

Det stigende antal szldre betyder, at
det er nodvendigt at udnyite denne ar-
bejdskraft. Hvis de mldres indsats ikke
kan udaytees, kan yderligere import af
arbejdskraft blive akiuel.

Arbejdsmarkedspensionerne

Fremskridtspartiet ensker at fremme
privat etablerede arbejdsmarkedspensi-

oner. Bedre skatiefordele er den mest
hensigtsmaessige mide at stimulere pri-
vate og frivilligt etablerede pensioner.
De cksisterende lovbestemte ordninger
bar omlagpes til frivillige, private og in-
dividuelle ardninger.

Lenmodtagernes
Dyrtidsfond

Fremskridispartiel er modstander af
lovhestemte fonde. Nir fonde opreties
pd grundlag af midler, der gennem lov-
mivningen tvangsopkrieves fra private
virksomheder, er der tale om en krign-
kelse af de pagaeldende virksomheders
cjendomsret. Af den grund bor Lon-
modtagernes Dynidsfond (LD) opheae-
Ve,

Fremskridispartiet mener, at fonde
sam LIy der ikke har ydet en produktiv
indsats, er skadelipe. Det er siridende
mod al sund fornuf, at der eksisterer s4
store akonomiske koncentrationer, hvis

Pet. af arbejdsstyrken
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Kilde: Danmarks Statistik
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omridel fuldstendig vil odelzgge mu-
lighederne for et dynamisk eu
arbejdsmarked.

[ dag arbejder EF for at i gennem-
fart dirskriver om overskudsdeling og
om lenmodtagerandele i virksomheder-
ne Detle skal EF ikke blande sig i
Spargsmal al denne karakter skal afgo-
res lokalt pd de enkelte virksomheder

Det indre Marked

Fremskridispartier er vilhaenger af EF's
indre marked, der bla, betyder, ar ar
bejdskrafien friv kan bevage sig over
landegrenierne

Der betyder, a1 EF overfor omverde-
nen stdr | en gunstig konkurrencemies-
sig sitwation, idet denne frie bevegelig-
hed vil mindske lenudviklingen og sam-
1idig vil fore il en udveksling af de fagli-

Pk

Det er nesdvendigt at Folketin-
pet vedtager lovgivaing, der
bringer dynamikken tilbage
pi arbejdsmarkedet.

ledelser endda | hej grad er politisk
sammensal.

Fremskridispartier ensker, a1 ALD-
bidragene ophves | forbincdelse med, a
AMU-uddannelserme nedlisgges. 1 dag
irdbetales AUD af alle, men det er kun
medlernmer af LO-forbund, der kan ud-
nytte tilbudene,

Ferieloven

Fremskridispartier onsker ferieloven op
haver. Parterne pd arbejdsmarkedet kan
bedst selv aftale betingelserne for an-
seiielse, herunder forholdene om feri-
end lengde,

Bestemmelserne om de belab arbejds-
giverne indbetaler til lonmodiagernes
ferie, er wdiryk for en formynderisk og
nedvierdigende holdning. De er nemlig
baserst pa en opfattelse om, at lenmod-
lagerne ikke selv er i stand til at spare op
til deres ferie. Dette er naturligvis for-
kert,

Aftalerne om ferieforhold kan veere
megel individuelle. Feks. kan unge lan-
modiagere enske mindre ferie, Tordi de
er i en fase, hvor de er ved at etablere sig.
op derfor har brug for fere penge. For
ldre lanmodtagers kan situationen vae-
e den omvendie,

EF og arbejdsmarkedet

Fremskridispartiet er modstander af, ot
EF skal blande sig i forholdene pd der
danske arbejdsmarked. Parterne kan
hedse selv afgare ringene.

En EF-styring af det danske arbejds.
marked wil beryde, ar lanmodiagerne fir
dirligere muligheder for selv ar have
indflydelse pd deres lan-, arbejds- og an- 2
seztteleesiorhold, Arbejdsmarkedel skal afpolitiseres. A-kasserne skal ikke fores tilbage til fagforenin-

Hertil kemmer, at en EF-regulering af gerne, men privafiseres, hvilket vil medfore el mere dynamisk arbejdsmarked.
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Fremskridispartiets arbejdsmarkedsforslag vil ege aktiviteten | erhvervsliver -
akiivitet

ge kundsksber op informationer over
RHEMGEENE

Sammenfatning

Fremskridispartier har ovenfor skitseret
sine Toreslag til, hvordan en kommende
arbejdsmarkedspolitik skal se wd.

Hvis forslagene gennemiiares er der
ingen tvivl om, at vi Fir et langt mere
dynamisk arbejdsmarked. Ledigheden
vil med vore forslag blive nedbrage bery-
deligt, hwvilket vil skabe veerdige forhold
for de hundrede tusinder af ledige, der
er socialt og ekonomisk hardt ramt
Samtidig vil samfundet spare milliarder

i dagpengeudgifter.

Mar det igen kommer il at gd virk-
sombederne gody, vil der atter komme
gang i investeringerne. Det vil age mobi-
liteten pdé arbejdsmarkedet, og Dan-
mark il sdledes komme ind i en god cir-
kel, som bade lenmodiagere og arbejds-
givere vil have feelles glade af.

Vil du vide mere om
Fremskridtspartiet?

L] Jeg vil gerne vide mere om Fremskridtspartiets program
[ ] Jeg vil gerne vide mere om Fremskridtspartiets Ungdom
[ Jeg vil gerne vaere medlem af Fremskridtspartiet

Mavn

Indsend nedenstaende kupon til din lokalfore-
ning eller kontakt partiets kentor pd telefon
33 37 55 00 lok. 4675,

Fremskridtspartiet,

Folketinget, Christiansborg

1240 Kebenhavn K

Adresse

Pastnr.
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