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Rapport fra organisationsudvalget

Til
Soclaldemokratiets foreninger, kreds-
og amtsorganisationer.

P4 Socialdemokratiets hovedbestyrelsesmede den 28. au-
gust 1971 blev det besluttet at nedsatte et organisations-
udvalg til at vurdere resultaterne af de organisatoriske aen-
dringer, der blev foretaget pA kongressen i 1969 samt at
forberede organisatoriske spergsmél til behandling pa kon-
gressen den 16.-19. september i 4r.

| neerveerende rapport har udvalget fremlagt resultaterne af
sine overvejelser.

Hovedbestyrelsen har pa et meds den 28. februar d.A. faet
rapporten forelagt og besluttede ikke pa forh&nd at tage
stilling til udvalgets konklusioner, men at videresende rap-
porten til debat i foreninger, kreds- og amtsorganisationer
som led i de organisatoriske forberedelser af partikongres-
sen.

Fristen for indsendelse af kongresforslag er af hovedbe-
styrelsen fastsat til den 15, juni 1973.

Maj 1973.

Erling Dinesen Ejner Hovgaard Christiansen
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| Udvalget

KOMMISSORIUM

Ved hovedbestyrelsens beslutning om at nedssite el organisationsudvalg
blev samtidig vediage! felgends kommissorium:

Det er udvalgets opgave at vurdere resultaterne af de organisatoriske sn-
dringer, der blev foretagel pA kongressen | 1869, herunder en vurdering af
om de tilsigtede mal er cpniet

Det er endviders udvalgets opgave at forberede organisatoriske spergsmal
fil behandling pd kongresaen 1973,

Udvalget kan, | det omfang det enskes, indkalde sagkyndige til udvalgs- aller
underudvalgedroftelser og kan, ndr det enskes, udsende spergsmal til he-
ring | teraninger, kredse og amter.

Udvalgets opgave bliver at behandle falgenda:
1) Den centrale virksomhed

2) Gkonomien, herunder statsstotte til de politiske partier samt spergsmé-
Iet om central kentingentopkravning

d] De stdende udvalg, herunder former for debatopleg og mediemsdebat
Saerlige udvalg er nadsat, hvarfor emner-

4) Informationsvirksomheden ne forst optages pd organisationsudval-

5) Agiationsformer gets dagsorden, nar udvalgens er ferdige
med deras arbejde

6) Tillidsmandsuddannalsen

71 Kvinderne og partiot

8) Partiforeningen og kommunalbestyrelsen

9) Lovandringer, herunder indarbejdes de al hovedbestyrelsen | kongres-

pericden besluttede fortolkninger m. v.

Udvalgets arbejde indledes umiddalbart efter det forestende folketingsvalg.
Hovedbestyrelsen holdes lebende orienteret om udvalgenes arbejda,
Udvalget har tillige efter anmadning fra hovedbestyrelsen afgivet indstilling
vedr. omlagning al amtskonsulentordningen (se side 48).

Endviders er modtaget henvendelser fra Socialdemokratiet | Renneda,
Lyngby-Solleredkredsen, Frederiksberg 3. kreds, Birkered, Nykobing Sjal-
landkredsen cg Helstebro,
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BAMMENS/ETNING

P4 hovedbestyrelsesmedet den 28, august 1971 blev det tillige besluttet et

give udvalget felgande sammensstning:

Berge Bakholt, Odensa

Tage Due, Alborg

Kurt Hansen, Neestved

Greie Hekkerup, MF

Elva Jensen, Horsens

Saren Jensan, Vejen

Carl-Einar Jargensen, Kebenhavn
Ejgill Jorgensan, Kebenhavn
Christian Kelm-Hansen, Esbjerg
Kirsten Kleding, Korsar

Seren Knudsen, Holstebro

E|ler Koch, Kebenhavns amt
Annia Kramer, Nyborg

5. K. Kristensan, Alborg

Pouwl Kristensen, Silkeborg

Elsa Larsen, Barnholm
Johannes Madsen, Thisted

Lis Madsen, Haderslev

Poul Nielson, MF

Arnold Petersen, Roakilde

Knud Rahbek, Randars

Esben Rasmussen, Helsinger
Peder Steen, Hammal

Christian Sojberg, Kebanhavns amt
Bendt Thuasen, Kebenhavns amt
Knud-Erik Ziirsen, Kebenhavn

sami fra partikontoret:

K. B. Andersen

Ejner Hovgaard Christiansen
Erik Laursen

Soran Hansaen

Preban Lassen

Gerda Louw Larsen

Ole Mathiasan

Par Sendergird Serensan

Senere har hovedbestyrelsen vedtaget at udvide udvalget med Per Bodker
Andersen, Kolding, Altred Mogensen, Arhus, samt Kurt Larsen, parlikonto-

rot.

Fra samarbajdends arganigationer ar udpeget falgenda:

SNT:  Niels Alsing Andersan
LO: Arnald Johansan

F:  Asger Grandjean

FF: Svand Age Jensen
DsU:  Miels Enevaldsen
AIG: Kjeld Ame Sarensen

Efter udvalgels nedsmttelsa ar I. B. Andersen udtradt af udvalget, og | sle-
det for har Ejner Hovgaard Christiansen overtaget formandshwvarvat. Endvi-
dera har Frank Welner, SNT, aflest Niels Alsing Andersen.
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ARBEJDSFORM

Udvalget har afholdt 8 2-dages meder og herudover veret opdelt | felgende
underudvalg, som har afholdt | alt 256 meder;

Grundorganlsationen
Carl-Einar Jergensen (formand)
8. K. Kristensen

Per Bodker Andarsen

Kjeld Arne Serensen

Annie Kramer

Ejler Koch

Erik Laursen

Partiforeningen og
kommunalbestyrelsen
Saren Jensan (farmand)
Peder Steen

Kirsten Kleding

Kurt Hansen

Johannes Madsan
Preben Lassen

Partlet, DsU og Frit Forum
Borge Bakholt (formand)
Niels Enevoldsen

Svend Age Jenson
Christian Se|berg

QOle Mathiasen

De stdende udvalg
Bendt Thuesen (formand)
Poul Mialson

Frank Weinar

Lis Madsen

Knud-Erik Ziirsan

Saren Hansen

Agltationsformer
Soran Knudsen (formand)
Ejgill Jargensen
Arnold Petersen
Poul Kristiansen
Per Sondergdrd Saransen

Udvalg vedr. den centrale
virksomhed

Poul Niglson (formand)
Annie Kramer

Bendt Thussen

Kurt Hansen

5. K. Kristensen

Saren Hansen

Ejner Hovgaard Christiansen

Tllldsmandsuddannelsen
Christian Kelm-Hansen (formand)
Knud Rahbek

Elva Jensan

Tage Due

Asgar Grandjean

Kurt Larsen

Kvinderne og partiet

Grete Hmkkerup (formand)
Else Larsen

Esben Rasmussen

5. K. Kristensen

Svend Age Jensen

Gerda Louw Larsen

Partlel og ekonomien
Ejgill Jergensen (formand)
Kurt Hansan

Grate Hakkerup

Saren Jensen

Arnold Petarsen
Knud-Erik Zlirsen

Erik Laursen

Knud Rahbek

Informationsvirksomheden
Per Bedker Andersen (formand)
Lasse Budiz

Borge Bakholt

Jargen Hornemann

Kirstan Kleding

Frank Weiner

Kjeld Arne Serensen

Niels Enevoldsen

Poul Nielson

Kurt Larsen

Ejner Hovgaard Christiansen
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Il Indledning

Malsestningen for partlorganisationen

Problemerne omkring parliets organisaloriske opbygning og virkeform kan
ikke behandles adskilt fra problememne omkring partiets politiske mdlsmot-
ning.

Der er an direkte sammenhang mellem partiets politisks strategi og partiets
organisationsform. Alt organisatorisk arbejde i partiet har el politisk sigte, og
alt politisk arbe|de har en organisatorisk indsats som sin forudsatning.
Partiorganisationens opgaver er at wdforme vor politik, at oplyse om den, og
at gennamfiore den - pa alle niveauer | hele samiundel.

Ferudsatningen for en preecisering al organisationsformen er derfor, at
partiets overordnede politiske strategi er fastlagt.

Ud fra en Idecloglsk betragining er den reformistiske, parlamentariske vaj
den direkte vej fil et demokratisk socialistisk samiund. Nelop fordi vi define-
rer vore soclalistiske endemal ud fra respekt og keerlighed til mennasket,
frem for til et system, mé vor stralegi cgsd undervejs kunne producere
menneskevenlige resultater for at vere trovardig. Og netop fordi vort mal
er atl skabe el demokratisk socialistisk samfund, hvor folket pd en virkelig
bred basis og pa alle niveauer | samfundet deltager aktivi i styret, ma midlet
ogsd omfatte en fremadskridende udvikling af folkels politiske bevidsthed,

| den parlamentariske kamp er ansvaret for udviklingens retning og hast
principielt lagt hos folket selv, og der ligger | vort nuveerende politiske sy-
stemn reelt alle de muligheder, vi kan enske os, for at kunne arbejde ud fra
synspunktet om, at =arbejderklassens frigerelse skal veere dens eget varks.
Dette gamle Karl Marx-citat betyder ikke, at socialismens horizont skal ind-
snmvres il kun at matte omfatte en bestemt social kategori. Den skal der-
imed forstds som en understregning al, al frigarelsen ikke er noget, man
passivt kan modtage, men er noget, man aktivt mé tilkeempe sig. Det er
denne folkelige spredning al ansvaret for soclalismens skabne, der er ka-
rakteristisk for den parlamentariske vej.

Melep | den kendsgerning, at det er folket salv, der har baret udviklingen
fremad i retning af et sccialistisk samfund, ligger den eneste pdlidelige
garanti for, at dette soclalistiske samfund vil vaera menneskevenligh og de-
mokratisk. Og for at det vil kunne fungere uden centralisme. For os soclal-
demokrater er denne garanti afgerende. Skabelsen af et socialistisk sam-
fund skal veere et skridt fremad b&de med hensyn til den ekonomiske ret-

6
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taerdighed og med hensyn til det enkelte menneskes frihed og medbestem-
malse. Wi vil sejre, nar folket sejrer. Hvarken for eller efter. Og kun ved at
keempe for soclalismen ad parlamentarisk vej ved vi, at folkets sejr og vor
sajr er den samme.

| denne politiske strategi er to forhold afgerende for vor succes. For det
forsta ma de reformer, vi skaber underve|s, veere af en sadan karakter, at de
| deres Indhold og praktiske virke peger fremad | retning af vore principielle
mélsmtninger, siledes at befolkningen gennem denne reformpolitik far en
bedre forstielse heraf. En reformpolitik vden dette sigle er ikke et led | en
socialistisk strategl. For det andet m& selve den made, partiet arbejder pa,
vare en demonstration af vore idéer om magispredning og demokratisering.
Som det hed | Indstillingen fra det crganisatoriske udvalg op til kongressen
i 1988: »| dag og i endnu hejere grad | morgen vil maden, vl traffer vora be-
slutninger pd | Socialdemokratiet, veere nasten lige s& betydningsfuld for
falks tillid til os, som hvad det er, vi besluttars,

Socialdemokratiets politiske strategi har altsd som sin forudsatning et stort
og bredt masseparti, hvis medlemmer overalt | samfundslivet deltager aktivi
I beslutningsprocesserne. Dette parti skal vaere stort, fordi det skal udtrykke
folket, og det skal veere demokratisk, fordi det skal demokratisere samfun-
det, De politiske fremskridt vindes pd alle planer | organisationen. Vi kan
ikke, og vi vil ikke skabe et demokratisk socialistisk samfund fra oven, lige
s4 lidt som vi kan klare os | kampen mod de borgerlige politiske krasfter,
hvis vi epgiver en stsrk Indsats ogsd pd centralt hold. Den parlamantariske
ve| drejar sig ikke kun om at vinde folketlingsvalgene, men snarere om at
vinde folket for vore idéer, og det er overalt | samfundet partiorganisatio-
nens opgave at udiorme disse, forklare disse og gennemiare dem.

Det er disse owerordnede malsetninger for partiorganisationen, der er
grundiaget for det organisatoriske udvalgs indstilling til kongressen | 1873

Efter kongressen | 1965

Udviklingen op til kongressen | 1989 var preeget af nyt@nkning og mange
@ndringer | de hidtidige organisatoriske forhold. De sidste &r i 60'erne er
med rette blevet karakteriserst som Socialdemokratiets fornyelsesperiode.
Efter kongressen i 1969 1 den organisatoriske udfordring | hejers grad | at
fA alle de mange nye relningsiinier til at virke | praksic. PA defte stad skal
der Ikke pAs | detaljer med en vurdering pd de enkelte omrdder. Dat vil
fraemgd al de folgende afenit. Men en generel vurdering af udviklingen vil
vEre pa ain plads.

Partiets virksemhed har vaerel proegel af en sterre dbenhed end | nogen
tidligara kangresperiode. lser pA det centrale plan er der sket store frem-
skridt | retning af sterre dbenhed, hvorimod amtsorganisationer, kredse og
foreninger generelt sat stadig har en wdvikling tilgode, nar det drejer sig cm
at lukke op for offenllighedens segelys.

| dat store og hele er demokratiseringsprocessen dog fortsat ude omkring
| organisationen. Medlemsdebatterne har fundet en praktisk form, og der
cksporimenteres lokalt mange steder med nve ledelsesiormer. Dot er sor-

7
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deles bemmrkelsesvoerdigt, at man med sd relativ stor succes har kunnat
folge alle disse sndringer op, [kke mindst pd baggrund af det forhold, at
partiet | disse &r lkke har haft tilstreekkalige skonomizke midier til at deckke
det behov, der givetvis har varet for en instruktion | stil med den, der for i
tiden kunne blive givet gennem rejsesekretearerne, Dette understreger kvali-
teten | det frivillige arbejde, der overalt er det egentlige fundament for parti-
organisationens virke, ligesem det understreger vilje og evne til politisk for-
nyelse | partiet.

Derimod m& bedemmelsen af, | hvilket omfang partiets centrale virksomhod
- | forste re@kke hovedbestyrelsen og forretningsudvalget — har levet op til
forventningerne fra fornyelsesdebatten nedvendigvis vare mindre optimis-
fisk. Disse centrale organisatoriske og politiske ledelsesorganer har ikke
that den placering, der var tilt=nkt dem, Det har | denne forbindelse cgsd
veeret et problem for partiet, at den ovarste daglige ledelse s4 at sige blev
drenet ved regeringsdannelsen | 1971, og alt | alt m4 disse problemer tages
som en understregning ef, hvar omhyggelig det er nodvendigt at vaere, hvis
vl skal undgh, at regeringen og folketingsgruppen bliver den dominerande
part | samarbejdet mellem partlet og de folkevalgte. Det er vigtigt for par-
tiets arbejde, at mediemmeames politiske indflydelse fastholdes — ogsd nar
vl sidder som regeringsparti.

Il Udvalgets indstillinger

N/ERDEMOKRATI — FORENINGSSTRUKTUREN

Neardemokrati

ldeen om decentralisering af beslutningsprocesserne har siden midten af
tresserne vundet anerkendelse som et vigtigt supplement til de bestdende
demokratiske organer | folkestyret. Det begyndle med onsket om medind-
flydelse pé arbejdspladsen og blev aktualisaret i folkebevidstheden ved stu-
denteroproret.

Nzrdemokrati er en decentralisering af beslutningsprocesserne, hvilket vil
sige, at man fir indflydelse p& og medansvar for forhold og omrader, der
direkte indvirker p& ens daglige tilverelse pd det n=re plan. Der skal altsd
ske en yderligere demaokratisering ud over de demokratisk folkevalgte orga-
ner, hvem vl | dag overlader den besluttende og udevende magt. Salvetyre
of selvbestammelsasret har | dag ikke de optimale muligheder for at bilve
realisarede pa en tilfredsstillende méde, med mindre der sker sndringer,
hvilket bl. a. m& medfere an revision af kommunernes styrelsesiov.

Men ud over, at deceniralisering af beslutningsprocesserne giver madind-
flydelse, m& det samtidig veere en betingelse, at effektivitet og rationel ad-
ministration ikke mindskes, men tvaertimod styrkes, ligesom det mi forud-
smitas, at reformer | denne retning bor tilstraebe en omkestningsbesparande
tendens.

8

13



Rapport fra organisationsudvalget

Endnu en forudssining er vasentlig at sli fast, nemlig at de nye arganer,
der etableres | kralt al en decentrallseret beslutningsproces, skal vaalges |
overensstemmelze med ideen | det reprassentative demokrati, nemlig at de
som folkevalgte vaiges for en periode, og at de skal sta til ansvar for deres
besluininger aver for vaigerne. Det vil efter udvalgets mening veere for-
milslost selv | en nmrdemakratisk situation at forlade grundelementerne |
vort demokratiske samfundssystem.

Information

Et forste og meget vezsentligt skridt pd vejen til nardemokratiet er, at bor-
qgerna far en tilatrekkelly baggrund for at vurdere de lokale enliggender.
Denne opgave or tidligers blevet varetaget udelukkende al dagspressen,
men man ma erkende, at den andring, der har fundet sted inden for dags-
pressan med bladkoncentration m. m., nedvendigger, at det ogs4 bliver en
kommunal opgave at sikre borgerne en filstrekkellg oplysning om de kom-
munale anliggender.

En kommunal informafion er en absolut forudsstning for kommunikation
og dialeg mellem cet folkevalgte styre og kemmunens borgere, ligesom der
nodvendigvis m& gd information forud for e offentligt borgermeds, hvis
dette skal f& nogen betydning og ikke bare blive en tale til de fremmodte
borgere. Hidtil har der kun veret sprodte forsog pa ad denne vej at skabe
an eget arientering fra kommunarna til borgemne.

I afgorelse af sager, hvor nerdemokrat! lkke kan udformes | Institutions-

naxvn, ma borgerne kunne delagtiggeres | beslutningsprocessen pd falgende
made;

1) fuld offentlighed | det kaemmunale styre
2) jeevnlig information til borgerne
3) afholdelse af borgermeder/konferencer, som forud er forberedt med &l

mulig oplysning vedrarenda modets emne via den kommunale informa-
ticnsvirksomhed

Sager, | hvilke beslutningsprocessen |mgges ud til borgerns pi denne
made, kan f. eks. vere budget, planlmgning | 3-5 &rige perioder, fastsst-
telse af standard for service, som tilbydes kommunernes borgere o. 3. v,

Skolestyrelsesloven af 8. februar 1970 stadfeester | haj grad tanken om neer-
demokrati ved at pabyde etablering af skolensvn. Det mé& Imidlertid konsta-
teres, at den kompatence, som er blevel tiidelt noevnene, ikke giver et nevn
tilstrmkkelia afgorende indflydelse inden for dets ansvarsomride, hvilket
dog fkke forhindrer, at man i den enkelte kommune kan tildele nevnene at
eqot angvar, f.eks. | en forenklet opgavefordeling mellem de forskellige
instanser Inden for skole- og kulturforvaltningen. Det er dog nok kun da
fmrreste kommuner, der har benyttet sig al denna mulighed.

Usikkerheden om, hvordan man | praksis kan lade beslulningsprocessen
decentralisere, nedvendigger en styrelsesmaessig endring, der ligefrem lov-

14
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feester en kempetance og et ansvar til de allerede ekslsterende nswn og til
do nmvn, som patEnkes, og som kan etableres med fordel inden for insti-
tutignsomridet.

Falgende institutionsnsevn kan navnes som muligheder:

1) skoler
2} borneinstitutioner

3) fritidscentre

4) foreninger

5] biblioteker

6) plejehjemn og evrigt omsorgsarbejde for eldre
7} andre kulturalla omradar

Foreningstruktur

Decentralisering af beslutningsprocessen og etablering af nardemokratiet
mé nadvendigvis for Socialdemokratiet fore il overvejelse af, hvordan vi
bedst muligt som parti kan gd ind i et sAdant arbe|de. | et etableret narde-
maokrati eksisterer der halt nye mulighedsar for at give vor grunderganisation
et meningsfyldt arbejde, som uden tvivl v Interessere manga. Vi kan — ud
over at gennemfere nmrdemokratiet som lav — forsoge at blive det partl,
som rent konkret far nerdemokratiet til at fungere og give det et politisk-
daemokratisk indhold.

For at realisere dette mA vi tage selve vor grundorganisation op il over-
vejelze og vurdere, om ikke det vil vare det rigligste, at hver kommune
opdeles | naturlige arbejdsomrader, og at vi for hvert givet omrade otablerar
en partimsssig gruppering tl at varetage vore politiske og organisatoriske
opgaver | omradet.

GRUNDORGAMNISATIONEN

Sporgsmélet om grundorganisationens placering ma cenirere sig om, hvor-
ledes organisationen omsastter sin mals@tning neturligh i forhold til sam-
fundets funklicnsmade,

Det organisatariske arbejde ma derfor g hénd | hand med et socialdema-
kratisk lovgivningsarbejde, der sikrer et nmrdemokrati overalt, hvor manne-
sker lever deras dagligdag.

For at Socialdemokratiet kan virkeliggere demokratiet bade | organizations-
livet og | samfundslivet, mA arbejdet | grundorganisationon gores sd fleksi-
balt, at den kan fungere som basisorganisation béde | det akiuvelle naer-
demokratl og med hensyn til alle de opgaver og stromninger, som opstér i
partibeviegelsens og samfundets udvikling.

Ved st grundorganisationen Indstiller sig herpd, skulle der vere sbnet mu-
lighed for, al Socialdemokratiet pd ethvert omrade kan fa en ideclogisk og
organisatorisk sstadirops, som rent lokalt kan tegne partiet.

De eksisterende partilove danner stort set wdgangspunkt for en saddan akti-
vitet, og udvalget forestér derfor ingen &ndringer al den arganisatariske op-
bygning og principperne for de fastiagte arbejdsfarmer. Der er i § 3 og 4 far-
udsat, at der er mindst &n forening | hver kommune, Endviders at =enhver
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forening styrer sine egne anliggender=. | § 7, stk. 1 at =kredsen kan Inddeles
i samarbejdsomrader, hvis antal, sterrelse og funktion fasiseettes al kred-
sans representantskabsmede« og filsvarende | § B, stk. & for amter.

En organisalorisk opbygning al partiel — 1, eks. | en kommune — alhaenger af
kommunens sterrelse og af, om der er en eller flere partiforeninger. Opbyg-
ningen kan se sadan ud:

Fmllesledelsen Partiforeningen

PA 0

% F4Y
H Y Y
/ \ A
Partl Fartl

arppe gruppa

Der kan herved dannes -partigrupper=, der kan dekke medlemmernes In-
teresser — dels f. eks. | kommunens nerdemokratiske opbygning (f. eks, in-
slitutionsnavn) og dels pd andre omrider af samiundslivet, som medlem-
marne aller partibavaagelsan naturligt retter sin intaresss mod.

Da beveegelsen imidlertid s@tter sig om mdl at virkeliggere mediemsdemo-
kratiet ogsd inden for det repreesentative demokrati, er det af betydning, at
der ar klar forbindelse mellem grundorganisation og de avrige reprasenta-
tive organer, 54 medlemstilknytningen til én forening fastholdes,

Deltagelse i partigrupper kan ske uafhmnglg af, hvilken af partists forenin-
ger man er tilsluttet

En udnyttelse af de muligheder, som de nug=idende love giver, beror pa
initiativet | hver enkelt forening og kreds.

Decentraliseringen opfordrer til en dynamisk pdvirkning af samfundet og nye
arbejdsmuligheder, som medlemmerne kan opleve som trivsel i partiets ar-
bejde. Dot er en forudsmtning for mediemsdemokratiet, at dbenhed og flek-
sibilitat ikke stopper vad foreningens virke, men forplanter sig | alle repri-
sentative organer - som beskrevet under den centrale virksomhed.

Mye arbejdstormer og sktiviteter bor yderligere wddybes i en ny organisa-
tionshandbog for Soclaldemokratial.

Et mindretal mener:

Lovenes bopalskriterium for medlemskeb sndres fra forening til kemmune
(dog ikke ud over kredsgranser).

Ethvert medlem afgor selv — inden for dette omrade — inden for hvilken for-
ening, vedkommende ansker at udave sine mediemsrettighader.
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INFORMATIONSVIRKSOMHED - M&DE- DG
KONFERENCEVIRKSOMHED

Under henvisning til indledningsalsnittets fremstilling al den parlamentariske
vejs preblematik kan om informationsvirksomheden principielt siges, at alle
former for kommunikation er nedvendige. Men | preksis bliver vi nedt til at
udskille de mest nedvendige og uundvarlige, og s4 til gengmid prioritere
dissa hajt.

Det er store krav, deor skal oplyldes, og vi skal derfor passe pd ikke forlods
at prioritere de straditionelle= omrdder (dem der henger sammen med den
almindelige kamp lor at vinde valgene) alt for hejt. Ofte er problemet nemlig
det, at selve grobunden for idéerne bag de konkrete forslag, som vi beder
om filslutning til, Ikke er tlisteds, hvilket skyides, at den underiggende
«holdningspleje= har vaeret forsomt,

Aktioner, demonstrationer og andre lignende aktiviteter kan s&ledes ofte
vre et verdifuldt supplement til den mere traditionelle kommunikation. Den
parlamentariske kamp ma ogsé feres wden for parlamentet.

Partiinformation = samfundsinformation

Soclaldemokraterne som begreb bestar | grove traek af 3 kategorier, dem
der stemmer pd os, de aktive medlemmer (den operative gruppe) og de pas-
#lve medlemmer, som ikke ma undervurderes, da de | krait af deres tilstede-
vieralse giver partief sivel kontakimassigt, okonomisk som storrolsesmms-
sigt en styrke, der er politisk algorende for os,

Partiet har overfor disse grupper en informationspligt og et informationsbe-
hov [onsket om at blive hert). Det betyder, at begreberne modtagere og
afeendere Ikke kan holdes skarpt adskill. Greenserne vil vaere flliydendo, idet
vi alle pé& forskelliga tidspunkier optreeder | begge egenskabear.

Partiat er s& stort, at enhver kommunikation til hele partiet samtidig ma
vere en kommunikation til hele samifundel. Vi kan nok =dyrke= serlige
grupper som f, eks, funktionererme, men nar vi ger dette (ise@r da, hvis vi
ger det effektivt — altsd 54 det kan hores og ses), kommunikerer vi automa-
tisk til alle medlemmer - og alle vaeigere,

Vi kan altsd ikke dyrke marginalgrupperne (ellor andre specicllo milgrup-
per) iscleret fra hinanden - eller uden sammenheng med den generelle
linle. Det understreger. at vi altsh ikke med bmrekrafl kan dyrke smriige
grupper, uden at vi samtidig fastholder den generelle, grundimggenda pali-
tiske linle over for alle grupper | samfundet.

Partiots onske om at veere en medlemsdemokratisk erganisation har med-
fort en eget dbenhed | forholdet Ul offentligheden.

Abenhedan er endda blevet en del al partiets ansigt. Som eksempel kan
n®&vnes kongresser, &rsmader m. ., som er blevet totalt abne for pressen,
Debatoplmg om politiske emner, som partiet Ikke har afgjort sin endelige
atilling til. Disse debatopleg, partiets medlemsblad m. v. tilsendes pressen
til brug for olfentliggarelse. Pressemeder afholdes, og udialelser udsendes.
Disse former for Abenhed betyder, at partiets organisationsstruktur, med-
lemsdemokratict og beslutningsprocessen alle er blevel en del al partiots
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ansigt, hvilket har givet os styrke som en demokratisk politisk organisation.
Til trods for, at vi | graden af Abenhed er néet langt — vel | seerlig grad cen-
fralt — har vi almindeligvis afgreanset dat for sn@vert. lkke bare pd ~fortrolig-
hedsgraden=, men cgsd pd hvad vi | det hele taget maner, er relevant af
kommunikere | den politiske proces.

Palitik er andet end teknik. Folks fremmedgeralse i forhold til hele det po-
litiske liv heznger samman med, at politikerne - og partierne - ofte praver &t
spille eksperter | stedet for at kommunikere om de ting, der opfattes som de
reslle problemer. Ogsd | en ideclogisk sammenhazng har dette sin betyd-
ning. Soclalismen kan ikke fremstilles som en teknisk lesning pd samfun-
dets problemer, men som en - ogsd folelsesmassig - udfordring til dat
enkellte menneske.

Graden af dbenhed

Det er udvalgets opfatielse, at den nedvendige holdningsandring | forhold
til opfatielsen af dbenhed, ensket om at gore fortrolighedsgraden =4 lille
som mulig og dermed skabe den nedvendige forudsastning for en virkelig
bred information, ikke | tilsirmkkellg grad er blevet fert igennem i partiot
pé alle trin af organisationsstrukturen.

Det er ikke tilstreckkeligt, at der tilstrebes en kommunikation gannem par-
tiets organisation ledret, den bor samtidig foregd vandret pd alle trin | par-
tiats struktur.

En =holdningsplaje= som omtalt i indledningen er af efgerende betydning
for bade de lokale foreninger, kredse og amter. Dat er udvalgets opfatialse,
at man ikke | tilstraakkelig grad har udnyttet de muligheder, dar findes lo-
kalt for at »gode jorden= for Socialdemokratiets politik.

Genaralforsamiinger, repriesentaniskabsmeder m.v. ber principielt veare
&bne for den samlede presse, og ingen bestyrelse bor holde mede, uden at
den lokale presse bagefter — mundtligt eller skrifiligt — orienteres, Ogsd
forud for medeme ber pressen have en arientering elier meddelelse, dar
giver s mange relevante oplysninger, at der skebes en forhandsinteresse,
Datte synspunkt bar cgsd galde for almindelige medlemsmader.

Udviklingen inden for TV-omradst - spaclelt de nye regional-TV og udvik-
lingen af kabel-TV i kraft af den nye radiospredningsloy - er en informa-
tlonsmulighed af a4 stor betydning for det lokale politiske livs kontakt il
befolkningen, at videreudviklingen pa disse omrader lokalt bor folges maget
noje.

Det er ligaledes udvalgets opfattelse, at partiets kompetenta organer — ho-
vedbestyrelse og forretningsudvalg — i hajrere grad ber sikre — gennem sine
beslutninger — at de everfor offentligheden fremtreader som de kempetente
organer, de er, | partiet. Dat medfarer, at man ma sikre en mere aktiv ud-
adrattet medestrukiur, 1. eks, gennem principdebatter og vedtagelser af ud-
talelser om b&de arganisatoriske og politiske emner.

En sddan larm vil lorege behovet for en mere akliv infermationsvirksomned
over for medlemmer og offentlighed og sterkt medvirke til at placere Social-
demokratist som parti | den almindelige samfundsdebat. Dette kan kun sik-
ras gennam en information 1l offentiigheden | et endnu storre omfang end
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hidtil. Fertrolighedsgraden ma ogsa for partists centrale ledelse veere =4 lille
som overhovedet muligt.

VI hemvendar os nedvendigvis principielt til hele falket, | hvert fald skal alt,
hvad vi kommunikerer, kunne holde til at blive brugt Abent. Det er altsa ot
krav om politisk fasthed og stabilitet | vor infarmationsvirksomhed,

Konferencevirksomhed

For at medvirke til en forsterket indsats, der gor =holdningsplaje= til en
integreret del af det daglige partiarbejde, loreslir udvalget, at en konferan-
cevirksomhed ivarksmltes for alle dele af partiets organisationsapparat.
Konferencerne ber indholdsmeasigt legge veegl pd bide det tekniska og
dat holdningsmeessige.

For det tekniske er der bl.a. spergsmélens om udnyttelsen af de lokale
nyhedsmedier og om, hvem der ber have hvad — hwornar, og hvordan det
kan indarbejdes | det daglige arbejde og er den mest hensigtsmessige
form for mediekontakt.

Far det holdningsmeessige er det veasentligt at 14 en dreftelse af, hvad der
i det lokale arbejde opfattss som wedkommende for offentligheden. Hvad
batragtes som fortroligt? Hverdan ger vi partiet mere &bent? «Haldnings-
plejes er ot bagreb, der bar blive en naturlig del af det daglige arbejde | be-
styrelsen, forretningsudvalget, arbejdsudvalget m.v. Det er en arbejdsop-
gave for alle aktive.

Politiske initiativer

En anden veerdifuld mulighed til at give partiets informationsvirksomhed og
dermed =holdningsple]ens en sé stor effekl som muligt er, at vi ogsd udover
I valgsituationer, ved kongresser og drsmoder giver os selv mulighed for
at tilrettel=gge en kommunikationsplan. Skal partiet have indflydelse pd, i
hvilken relning den politiske debat cg udvikling gér, er en planizgning
nadvendig for at undg4 et for stort splld af partiets politiske og organieato-
riske ressourcer,

Alt for mange af vore politiske initiativer og reformer - lokalt som landspoli-
tisk ~ har for ringe gennemslagskraft og giver for lidt partipalitisk, S& stor
en del al partiets informationsvirksomhed som muligt ber tiretlelsmgges pa
forhdnd gennem en naje planiegning. Et palitisk eller organisatorisk udspil
bar [kke vare tilfeldig bestemt af andres handlinger, men vare ot pd for-
hénd planlagt trin | en kemmunlkationsplan.

Den skriitlige Information

Ved udvalgets gennemgang af partiets skrifilige og strukturerede Informa-
tionsvirksomhed fandt man ikke grundlag for at ®ndre ved de malsstninger
of retningsliniar, der blev fastlagt af hovedbestyrelsen | december 1971.
Da den kommende kongres's beslutning har virkning for en 4 &rs periode,
har udvalget fundet det rimeligt at tage stilling til an rekke informations-
muligheder ud fra den forudsetning, at en statssiotte vil blive gennemfort
i den kemmende kongreapericde.
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Partip]ecer

Da udvalget er enig i malsetningan for udgivelsen al pjecer, kan vi kun be-
klzge, at ekohomien har veeret sddan, at den har umuliggjort en sadan virk-
somhed.

Bahovet for en kraftigere indsats pé dette omrade vil blive stadig storre som
en konsekvens al, at det | den almindelige samiundsdebat bllver mere og
mere almindeligt at benytle debatgruppaformen som diskussionsforum,

En storre pleceaktivitet vil derfor betyde, at vi | hajere grad vil kunne sikre,
at Socialdemokratiats palitik — pd alle omrader - vil veere noget, man overalt
tvinges til at debattere og lage stilling til.

Det er samtidig udvalgets opfattelse, at det bor vazre de stdende partiudvalg
| samarbe|de med folketingsgruppens tilsvarende udvalg, og under ansvar
aver for hovedbestyrelsen, der bor have den udfarende kralt for denne del
af partiets virksomhed.

Debalopleg

Som et led | den mediemedebat, der setles | gang gennem udsendelse af
debatopleg, bor det veere en fast regel: Hver gang en debatkempagne af-
sluttes, of resultatet gores op, modtager hver enkelt deltager i debalgrup-
perne ogsd resultatet samt f. eks. hovedbestyrelsens kommentarer. Det er
vigtigt for partiet, at deltagerne i en debatkampagne ikke lades tilbage med
en fornemmelse ef, at deres indsats ikke lages alvorligt.

Hvis vi vil viere konsekvente | vor demokratisering al beslutningsprocessen,
ma alle muligheder for en 2-vejs kemmunikation udnyties.

«WVOR POLITIK=

«VOR POLITIK= ber indtage en mere central plads i partiets informations-
arbejde. Bladet, der kun udkommer 4 gange &rligt, er del eneste strukiure-
reda infermationsmiddel mellem partiet og de enkelte medlemmer. Dette for-
hald ar hajst vacceptabelt, [kke mindst efter at A-Pressen har nedlagt sine
lokaludgaver, hwilket har mediort, at ogsd den lokale nyhedsformidling 1
starre og sterre omfang overlades til nyhedsmedier af anden politisk absar-
vans.

Hvis vi samtidig — som et lad | demokratiseringsprocessan - ensker at med-
virke til en udvikling af neerdemokratiet, er det nodvendigt, at informationen
mellam partiets forskellige led og medlemmeme bliver hyppigere og mere
omfatiends, end det er filt=ldet

Udvalget anser det derfor for nedvendigt, at =VOR POLITIK= udkammer hver
méned og samtidig tager 2 nye omréider op.

Mellem det indhold, der findes | det eksisterende =VOR POLITIK= og =ny
palitik«, ligger der en ikke helt lille gruppe af medlemmer, der efter udval-
gets opfattelse har behov for at 14 en raekke af de aktuelle politiske emner
plecerat | et storre ideclogisk og debatterendea sammenhsng, men | en
bredere fremstilling, end =ny politik= kan gere det uden at skulle endre sin
malsmining, hvad uvdvalget ikke menear, ville veare rigtigt. Ved at afsatte at
antal sider til lokalt stol fra foreninger, kredaa og amter, vil «VOR POLITIK=
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for det andet kunne medvirke il at gore den vandrette kommunikation sta-
bil og aktiv.

=VOR POLITIK« bor | fremtiden redigeres af forretningsudvalget med parti-
sekratorren som ansvarshavende redakior og med den nodvendige bistand
fra partikontoret,

wiy politie

Partiets ménedstidsskrift «ny politik= loser en rmkke helt nodvendige apga-
ver for arbejderbeveagelsen: Det er el dbent forum for en levande og aktuel
semfundsdebat. Det er stedet, hver mere dybtgdende artikier kan bringes,
og endelig tegner bladet sig med sin selvstndige politiske holdning sem
ot politisk fristed for mange — ogsd ud over partiets egne rekker. En til-
gang af abonnenter tl »ny politik= ville umiddelbart vare et svar pA mange
af vore kommunikationsproblemer.

Nyhedsbrevel fra folketingsgruppen

Safremt man gennemfarer, at «VOR POLITIK«= gores til et manedsblad, ar
det udvalgste opfatielse, at -nyhedsbrovets i sin nuverende form og med
sin nuvaErende mals@ining bor g ind, da =nyhedsbrevet="s formal vil kunne
opfyldes at et minedligt medlemsblad. En sddan beslutning ber sikkert fol-
ges op &f en analysa af folketingsgruppens informationsbehov og af, hvar-

dan det kan loses, s4 det ogsd | fremtiden bliver en del ef en partimassig
helhed.

=Frie Kvinders

Havedbestyrelsen oplordres til at overveje partieis forheld til bladets frem-
tidige virksomhed.

Overvejalzen bar ske pd baggrund af en gennemgang af oplag, modtager-
kreds, indhold samt bladets mals=ining, og hvem bladet opfattes som «tale-
riars for.

Arbajdspladsblad

Det er overfor udvalget oplyst, et man har haft planiagt udsendelse af et
blad til arbejdspladserne med det formdl at formidle Soclaldemokratiots
initiativer og lovgivning med vaegt pa arbe|dsmarkedsstof,

Man ber prioritere udglvelsen af ot sidant blad hojt blandt de ressourca-
muligheder, partiet har til radighed for sin skriftlige information. Det er for
partiet afgerende, at den politiske debal, der fores pa landets arbejdsplad-
ger, 54 meget som muligt preeges af Socialdemokratiets politik. For da ak-
tive socialdemokrater pd arbejdspladserne vil et siddant socialdemakratisk
medlemsblad viere en vardifuld stotte | deres daglige arbejde for partiet

Personllg Information — organisatorisk (lodret)
Det er udvalgets oplattelss, al partiet | sin interne struktur ber opbygge
sekretergruppen pd parlikontoret sédan, at der bliver mulighed for at gen-
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nemfiore en personlig kontakt bl parliets lokale arganisationer og deres til-
lidsmasnd.

Denne arbejdsopgave ber fasll@gges som princip, sd der tages hejde for
dan | prioriteringen og ved de beslutninger, den centrale ledaelsa traaffer.
Den personlige kontekt vil veere steerkt medvirkende til at sikre en 2-vejs
kommunikation saledes, al beslutninger truffet af partiets ledelse — som
partinoldning - bliver nerveerends for de lokale foreninger.

Parsanllg Information — medlemmer (vandref)

Efter udvalgets oplattelse bor lalere og debatterar ved arrangementer ikke
som nu fortrinsvis kun hentes blandt lolketingsmediemmer, men ogsé blandt
forretningsudvalgs- og hovedbestyralsesmediemmer.

Dette md ses | ralation til, at udvalget mener, at partiets kompetente orga-
ner bor fremtreede mere politisk aktive internt som eksternt.

Det er udvalgets mening, at kontakten til medlemmerne (vandret) bar styr-
kes mest muligt, bl. a. ogsé gennem anvendeise af nye modeformer og nye
informationsmidier (AV-udstyr) samt en mere bevidst udnyttelse af mederne
til &l sikre en politisk medindflydelse, . eks. gennem mindre emnedebat-

grupper.

| kraft af bedre skriftlig information vil disse grupper formentllg veere | stand
til selv at yde en mere aktlv politisk indsats, hvilket igen betyder et mindra
trek p& talere og debattorer,

Farnawnte vil imidlertid ogsd medfore, at sdvel lokala partitillidemaend som
talere og debatterer mé indstille sig p& brugen af nye midler | mindra ~ man
ogsh mere arbejdsdygtige forsamlinger.

Medlemmeme skal | videst mulig udstraakning kunne merke resultaterne af
deres deltagelse | arbejdsgrupper, bl. a. gennem tilbagemelding fra centralt
hold — svar p4 forslag og udtalelser, fremsat af gruppan. Dette kan bl. a. ske
gennem den personlige {lodrette) tillidsmands-kommunikation.

Pressevirksomheden

Udvalget har elter en gennemgang af den cantrale pressevirksomhed tilslut-
tel sig de principper, som hovedbestyrelsen har godkendt | december 1971.
Vadrerende den lokale mulighed for at benytte nyhedsmedier henvises der
til de feranstdende betragtninger.

DE CENTRALE UDVALG - DEBATOPLEG
Kommunikation il de lokale partiorganisationer

Der m& - bl a. gennem S-INFORMATION og VOR POLITIK - gives mere
regelmeessig orientering om udvalgenes arbejde; dette bar fere til en mere
udbredt, direkte kontakt mellem udvalg og foreninger m. v.

Debalopleggene
Debatopl=ggene mé underkastes en kritisk vurdering:

1) Det bor over for udvalgene = og hovedbestyrelsen som det ansvarligt
udgivende organ - understreges, at der skal veere tale om egentlige
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debatoplmg og ikke om hel- eller halvierdige programpunkter, som ud-
sendes Uil bekreeftelse pd en onsket politik.

2) Opleggene ber veere mindre omfangsrige og kan have mere boskedent
udstyr.

3) Deltrna endelig sikres, at besvarelserne sammenfattes, og ot der lmgges
storre vagt p& offentliggerelsen af resultaterna,

4) Organisationsudvalget kan ikke udirykke nogen steerk tisluming til lyn-
afstemninger i almindelighed, men vil ikke afvise, at de kan foretages |
ganske saerlige tilelde. | givet fald mé tilretteleggelsen veare ret stram,
og emnet skal veera alment kendt fra den offantlige debat.

Udvalgenes forhold il hovedbestyrelsen

Der foreslds ikke principielle andringer af de allereds forellggende retnings-
linier (sa side 47). Hovedbestyrelsan ber dog pélsagge sig som an pligl at
indkalde udvelgsiormanden, hvis et politisk emne fra udvalgets omréde skal
bahandles.

Det foreslas endvidere, at der pd hvert hovedbestyrelsesmede afl=gges en
kort mundtlig rapport fra 1-2 udvalg, s4 hovedbestyrelsen far bedre foling
med udvalgenes arbejde.

Udvalgenes forheld til folketingsgruppe og regering

Der bar hvert &r | september afholdes et fzllesmede mallem hvert udvalg og
folketingsgruppens tilevarende wdvalg samt ministeren til drefielse af érs-
plan for arbejdet, initiativer og arbejdsdeling.

Endvidere bor der | god tid for folkaetingats Abning i oktober alholdes et
made mellem udvalgsformaEndens, regeringan og folketingegruppens ladelsa
med henbllk pd at drafte initiativer | felketingssamlingen.

Hovedbestyrelsen mé sikre, at den i retningslinier for stiende udvalg skit-
serede regelmassige kontakl gennemferes i praksis,

Udvalgenes indbyrdes kontakl

Det m& pilmgges udvalgene at sikre en gensidig orientering om arbejde,
som kan have beraring med emner i andre wdvalg. Der ber minds! udvekslos
arbejdspapirer og arbejdaplaner.

Desuden ber der alholdes 2 drlige lormandsmoder,

Udvalgenes mining og arbejdsform

Alle udvalg — bide permanente og midlertidige - bar principielt rekonstru-
eras lor hver kongresperiode.

Hovedbestyrelsen ma ved sammenssiningen af udvalgens veere opmaerk-
som pé, at mange med hoj ekspertise ofte vil have vanskeligt ved tidsmaes-
sigt at klare arbejdel | et wdvalg; man boer derfor i hejere grad sikre, at ud-
valgene bliver arbajdsduelige. Med andre ord: det hjelper ikke, at udvalget
Sﬂslddnr den hejeste sagkundskab, hvis medlemmerne ikke har tid til at mo-

es.

Udvalgene ber | avrigt | hejere grad delegere dele al vicksomheden ud i ar-
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bajdsgrupper, hvorved man udmasrket kan inddrage en langt sterre kreds af
madarbejdera til tids- og emneafgrensede opgaver.

Sekrotariatsbisiand og okonoml

Det anses for en helt algerende forudsestning for, at udvalgene kan magte
de allerede i dag foreliggende opgaver, at der sikres en udvidalse af den
sekretarlatsmassige bistand.

Dat kan ikke forvenles, at det enkelte udvaly gennem medlemmerne kan
skaffe den fornadne arbejdsmaessige hjeelp til sekret®rarbe)de.

Det indstilles derfor, at partikontorets sekretariatsmapssige bistand udvides;
En af partists ansatte sekretmrer eller konsulenter ber have de stdende ud-
valg som eneste opgave. Den pdgaidende ma have tilstrakkelig kompe-
tence til | det daglige at lose lebende opgaver. Herudover ma den kontor-
massige bistand udvides til at omfatte mindst en shels person.

De eksisterende retningslinier vedrarende det enkelte udvalgs ekonomi an-
ses for tilstrekkelige.

Med henblik pd materialeanskaffelser ber det henstilies, at madlemmer med
sarliga kontakter | argenisationer og instilutioner | videst muligt omfang er
behjelpelige med fremskaffelsa af materiale af betydning for wdvalgets ar-
bajde.

Internationale kontakter

Dat ber tilstroebes, at der pd nordisk og internationalt plan udveksles indby-
dalsar til konfarencer og kurser om konkrete politiske emner.

Herudover bar der tilstr®bes en konlakimulighad mellem formandene for
tilsvarande udvalg i partierne i Norden og EF-landans.

OPSTILLINGSREGLER - KOMMUNALE VALG

Udvalget har droftet afenittet | partilovene, der omhandler kommunalbesty-
relses- og amisridsvalg (§ 10 B, C og D).
Droftalsan er sket ud fra 1o forudsEtninger,

1) pariilovenes bestemmelser bor vare rammebastammalser,
2) vejledende standardregler for opstilling og afstemning ber udsendes af
hovedbestyrelsen (vedtaget af hovedbestyrelsen dan 238, februar 1973).

Det giver efter udvalgels oplattelse mulighed for en rakke variationer | reg-
lerne afhmngig af s=rliga lokale forhold, hvilket er hensigtsmaessigt, og som
samtidig slkrer, at de minimumsbestemmalser, som forslagat indabarer, og-
54 i praksis kan overholdes overalt.

Udvalget har forst og fremmest villet sikre an opstillingsform, der gav med-
lemmarna en eget direkte indflydelse pa opstillingen ved kommunalbestyrel-
sasvalg. Det er sket gennem bestemmaelsen om generalfarsamling/urafstem-
ning, men ogsd ved at dor skal gives medlemmerne lajlighed 1l at bringe
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kandidater i forslag. Derudover er der sket en forenkling af bestammalsarne.
| forbindalze med opstillingan i Kobanhevne kemmune vil der under de nu-
vizrende organisatoriske forhold opstd en reekke problemer, hvis der i parti-
lovenes § 10 B ikka findes en sarlig undtagelseasmulighed geldende for Ke-
benhavna kommune. Organisationsudvalget forventer, at Initiativet til even-
tuslt at optaga en undtagelsesbastemmelse kommer fra SiH.

Opsiillingen ved amtsradsvalg derimod er stort st kun en ajourforing af ind-
vundne erfaringer. Dog er det slet fast i forslaget, at der kun kan opstilles
én kandidatliste i hvart amt.

Udvalget indstiller, at bestemmelsen | partilovenes § 10B, C og D @ndres
som anfort under =Forslag til lovendringer og andre beslulningers (sidarna
40-41).

ANDRE KOMMUNALE PROBLEMER

Forudseininger for medlemskab al Soclaldemokraliet

| partilevena § 2 er betingelser for medlemskab af partiet opstillet. Stk. 2,
der siger: »Ingen, som tilharer noget andat partis politiske arganisationer &l-
ler er stillere for andre partier, kan vare medlem af Socialdemokratiels=, er i
forskellige situationer ikke udlammende nok. Iser | forbindelse med arbejdet
| kemmunalbestyrelserne kan dar opsta situationer, der ikke fuldt ud dekkes
af denne bestemmelse (se side 39).

Vad udelukkelse af den socialdemokratiske kommunalgruppe og udtraden
af denne tr=nges der fil en tydeliggerelse af konsekvenserne. Dette geider
ogsd i forbindelse med de sdkaldte supolitiske lister og gruppor= (se sida
45).

Kommunalt meglingsudvalg

| maj 1972 nedsatte hovedbestyrelsen ¢t kommunalt maglingsudvalg, Ud-
valget foreslar, at der under =Se@rlige vediagelser= i partilovene indfejes en
bestemmelze om det kommunale maEglingsudvalg (se side 44).

Hovedstadsardning

Overvejolserne omkring en hovedstadsordning bliver formentlig forst tilende-
bragt umiddelbart for kongressen, silades at en normal fremgangsmade far
kongresforslag madske ikke kan amvendes.

Da der ikke i partilavena pd forhand kan tages hejde for en sadan i valg-
maesslg og ogsd organisatorisk henseende nydannelse, foreslar udvalget, at
der indtil videre indfejes et forslag under =Sarlige vedtagelsers i partilovena
(22 side 45).

OPSTILLINGSREGLER — FOLKETINGSVALG
Organisationsudvalget har pd baggrund af en analyse af de partimassige for-
beredelser til og selve forlobet af folketingsvalget den 21. septermber 1971
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sogt at opgere erfaringerna af de baslutninger, partikongressen | 1969 fore-
teg vedrarende

a) overgang til sidecrdnet opstilling

b) nye opstillingsregler med bl.a. pligt til uralstemning, hver 2 eller fere kan-
didater er bragt i forslag

c) adgang til i slorkredsene at cpstille suppleringskandidater

Kongressens beslutninger havde som udgangspunkl falgendes malsmining for
den sideordneds opstillingsform:

1) Vmlgernes egade direkte indflydelse - via dan personlige stemmeafgiv-
ning - p& hvem af de scclaldemckratiske kandidater, der bliver valgt in-
den for en valgkreds (amis- og storkreds).

2) Sterra mulighed for at f& kvindelige og yngre kandidater valgt og dermed
ghve plads for an rimelig konkurrence mellem kandidatarna,

Denne egede mulighed for valgerne og kandidaterne ville samlet betyde
flera stemmer til partiet.

3) Alle kandidater skulle have mulighed for et valgpolitisk arbejde ikke kun
i egen opstillingskreds, men i hale valgkredsan.

4) Behovet for at sikre at kandidaterne nadvendigvis | sterra udstreekning
end lidligere ogsd matte besk=ftige slg med de lokale pelitiske proble-
mar.

Sldeordnet opstliiing

En anelyse af folketingsvalgets stemmetal synes at vise, at havde Socialde-
mokratiat bibeholdt partilister, ville det have givet sndringer | 3 tifaide |
hovedstaden, | 5 tiltzelde p& eeme og | 7 tilfeide | Jylland — ialt 15 valgte —
med mindre antallet af personlige stemmer havde veeret | stand til at
spraange parlilisten | nogle af tieldena, Men det kan der kun gisnes om.
Med et system, hvor den personlige stemmeafgivning var af mindre betyd-
ning (partilista), villa antallet af pereonlige stemmer pa de enkelte kandidater
fermentllg bade | antal og ferdeling have vaeret anderledas.

10 kvinder walgl

Derfar kan det heller ikke siges bestemt, om antallet af valgte kvinder ville

have veerel anderledes. Kun 2 kvinder ville formentlig vaere blevet valgt, hvis

det gamle partilistesystem var blevet fastholdt. Mu blev al 14 opstillede kvin-

delige kandidater de 10 valgt. Det betyder, at af da sandsynlige 15 sndrin-

gar, det sideordnede system har betydet, atemmer formentlig de 8 fra kvin-
arne.

Parsonlige stemmer

Ved valget | 1968 blev der afgivet | alt 574,833 stemmer pa Soclaldemokra-
tiet. Herat var de 352.288 personlige, eller 38 %, Ved valget | september
1871 var tallene: ialt stemmer afgivet pA Soclaldemokratiet 1.074.777, heraf
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556,784 personliga eller 51.8%. Valget betod en belydelig personudskift-
ning | den soclaldemokratiske gruppe. Flere var ikke genopstiliet, flere af
vetaranerne | folketingzarbejdet mistede deres mandater. | alt blev 26 =nye
socialdemokrater= indwvalgt | folketingst. Mandatfremgangen var i felganda
amber:

Kobenhavns amt
Frederiksborg amt
Roskilde amt
Fyns amt

Riba amt

Vejle amt
Ringkebing amt

PR R g — Y

Mandatbevegelserne ma naturligvis ogsé ses | sammenhang med dels de
mndringer | kredsmandaternes anfal, som sker hvert 10, &r som lolge af valg-
loven (befolkningsmndringer), og dels den fuldst@ndige omlmgning af op-
stillingskredse og amiskredse. Derfor m& en vurdering af fremgangen | de 3
omrader (kke kun baseres pd mandaterne, men ogsa pd den procentvise
fremgang, og her var endelen af soclaldemckratiske stemmer | 1968 og 1971
shledes:

1868 1871 G R
Hovedsladen 38,2 40,0 +27

Barne 334 369 +356

Jylland 332 33 +31

Hele landet 34,2 ara +31
Opstilling af folkelingskandidater

En analyse af de 104 folketingskandidater, partiot modte med ved folketings-
valget, afspajlede tydeligt den fornyelsesproces, partiet er inde I.

Kun 49 al kandidaterne sad i folkelingel, og mange af de nye var vasantligt
yngre end deres forgengere. Gennemsnitsalderen for samtlige kandidater
var 47 dr. Aldersfordelingon sh sdledos ud:

21-30 &r 1
3-404r 20
41-50 ar 30
S1-G0ar 29

B1-67 ar 13
over 67 ar 1 {Justitaminister K. Axel Nielsen, der havde {aet
dispensation for aldersgrasnsen)

Den megen propaganda for at & kvindelige kandidater gav ikke det enskede
resultat. Kun 13 kredse medie med kvindelige kandidater. Endvidere var en
kvindelly kandidat opstillet péd amisbasis | Frederiksborg amt. | & amter var
udelukkenda maend opstillet.
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Til gengaeld var der forud for folketingsvalget mange urafstemninger. 23 af
nyvalgena og & af genvalgens foreglk efier urafétemning, mens 16 var my-
opstillet og 56 gencpstillet uden modkandidat.

Indstiiling:

Organisationsudvalget finder ikke anledning til a1 stille forslag om @ndringer
i de geldende bestemmalser vedtaget af kongressen og hovedbestyralsen.

TILLIDSMANDSUDDANNELSEN

Soclaldemokratiets nuveerende tillldsmandsuddannelse er ikke tilfredsstl-
lende = hverken i cmfang eller Indhold.

Arligt deltager ca, 400 repreesentanter | kurser af en uges varighed. Del
drejer sig | farste ravkke om de af Socialdemokratiet errangerede partikur-
sor, samt da specialkurser hvor arbejderhajskolerne stiller fripladser til ra-
dighed. En meget stor gruppe er kvindelige tillidsreprasentanter, der ikke
har erhvervsarbejde, og som derfor lkke skal have godigjort tabt arbejdsfor-
tieneste. Herudover deltager der ca. 150 i aflenundervisningen pd de lokale
tillidsmandscentre.

Dot utilstrsickelige | Soclaldemokratiets tillidsmandsuddannelse bliver iser
pafaldende, ndr der drages sammenligninger med den uddannelse, de fag-
lige organisationer tilbyder deres tillidsreprezsentanter. PA arbejderhejsko-
lerne, pa lagbevagelsens kursusejendomme som pd de lokale tilidsmands-
centre gennemfores en uddannelse, som | videst muligt omfang seger at
imodekomme de krav af faglig art, som den faglige tillidsrepraesantant star
overlor | sin daglige virksomhed.

Ydarmera foregar der | ajeblikket et udvalgsarbejde, som sigter mod en
yderligare forbedring af den nuvarende faglige vddannelse, s& den | endnu
hejere grad bliver =skreddersyets til den enkelte tillidsreprasentant, hvad
enlen denne er arbejdspladstillidsmand, sikkerhedstillidsreprassentant eller
medlemn af samarbejdsudvalg. En skitse til denne uddannelsesplan skal fore-
lmgges pa LO's reprasentaniskabsmade | maj 1873

For Socialdemokratiet er situalionen i ajeblikket den, at der lokalt tilbydes
politiske fillidsrepraesentanter at deltage | den faglige uddannelse pd tillids-
mandscentrane. Donne uddannelse er sikkart udmaerket, men vil | en lang
reekke filfzlde ikke imedekomme det behov, som den politiske tillidsrepre-
santant har. Derudover er der mulighed for at deltage i partikurserne pd
hejskelerne. En gannemgang af programmerne for disse kurser viser imidler-
tid, at indholdet virker noget tilfeldigt sammensat og derfor ikke ar til ret
megen hjelp for de politiske tillidsrepraesentanter.

En mélrettet uddannelse

Udvalget foreslar derfor, at den politiske tillidsmandsuddannelse for frem-
fiden skal vezro mdlirettet, d.v.s. der skal tilbydes de enkelte tillidsreprasen-
tznter en vddannelse, som direkta sigler mod at gore dem bedre egnet til at
varetage de tlllldshvery, som Socialdamokratiet har valgt dem til.

Dette indobaerer pA den ene elde et klart defineret fagligt indhold, allsd et
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kursus udelukkende for en bestemt kategori af tillidsrepreesentanter, pa den
anden side at kurserne derudover skal have en idecloglsk underbygning,
hvilket vil sige, at kurserne skal veere politisk inspirerendea og heldningsdan-
nende. ;

Tilbydes der {.eks. et kursus for socialdemokratiske skalensevnsmediemmer,
skal kurset altsd dels give deltegerne en bedre forstéelse for, hvilke mulig-
heder gkolensmvnene rent faktisk har for at gore of fornulligl stykke erbejde
pd skelerne, dels give deltagerne mod og inspiration til at arbejde for den
skolepolitik, som Soclaldemokratiet stir for,

Socialdemokratiet ma af ekonomiske grunde pd forhdnd afstd fra at tlbyde
en politisk tillidsmandsuddannelse, som tidsmaessigt far samme udsirakning
som fagbevagelsenis uddannelse af sine repraxsentantor,

Dar mé imidlertid indfores det nye princip | den politiske uddannalsa, at hvar
gang Socialdemokratiet lokalt eller centralt vaiger en reprasentant til en
bestyrelse, et udvalg, et navn eller lignende, 54 skal denne repraeseniant til-
bydes en uddannelse indenfor det pigaldende omride. | modsat fald risike-
rer vi, at socialdemokratiske reprassentanter ikke anmer, hvad det er for en
politik, de skal arbejde far.

Udvalget er enlg om, at alle, der pitager sig socialdemokratiske tillidshvery,
ogeh skal forpligte sig til at deltage i relevant kursusvirksomhed.

Hvordan skal uddannelsen organiseres?

Uddannalsen skal som hidtil foregd adwvel lokalt som centralt Der tilrddes
mast mulig fleksibilitat omkring tilrettelezggelsen, siledes at der tages til-
berligt hensyn til de lokale forhold. Det mé veere meare afgerende, at der rent
laktisk kommer et uddannelsesarbejde | gang, end hvem der forestar uddan-
nelsen. Hvis der f.oks. ikke | en partiforenings omride aller | en primarkam-
muna ar lilstrmkhkelige rekrutbaringsmuligheder til en bestemt slags kurser,
er det derfor nedvendigt, at der pd kreds- eller amtsbasis tilbydes en lig-
nende uddannelsa.

For at skaffe sikkerhed for, at dette vil ske, foreslar udvalget, at der i hvert
amt oprottes ot uddannelsesudvalg med repressentanter for kredsene og for
AOF. Datte udvalg er ansvarligt for den palitiske tillidsmandsuddannelse i
amtet. | den udstrackning, hver der ikke ar mulighed for at gennemfore kur-
susvirksomhed | kommunerne, drager udvalget omsorg for, at der p& amts-
plan organiseres en shdan kursusvirksomhed.

Udvalget menar endviders, det vil veere enskvaardigt, at hovedbestyralsen
nedsmtter et vddannelsesudvalg, der Ul stadighed skal folge Soclialdemokra-
tiels tillidsmandsuddannelse samt udarbejde forslag til den centrale tillids-
mandsuddannelse, der skal supplere og viderefore den uddannelse, der gi-
ves pd lokalt plan,

Den lokale uddannelse

Den lokale uddannelse skal foregd som aften- og weekend kursar og vil i
langt de fleste tif=lde kunne afholdes under fritidsloven tliimeldt via ADF.
Udvalget er som tidligere n@vnt af den oplattelse, at Socialdemokratiet skal
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gennemfore sin egen uddannalse vathengigt af tillidsmandscentrenes. Hvis
der kan opnds enighed med AOF herom, kan det dog tilrddes, at politiske
tillidsreprezsentanter pa tilvalgsbasis daltager | de emrader af den faglige til-
lidsmandsuddannalse, der direkie har relevans til deres egen situation.

| gvrigt vil det vare tilradeligt, at hver partiforening udpeger et bestyrelses-
medlem, der er ansvarlig for den politiske fillidsmandsuddannelse i forenin-
gens omréde, harunder drager omsorg for, a1 alle - der pa et eller andet felt
har @t socialdemokratisk tillidshvery - bliver gjort opmeerksom p4 uddannel-
sasmulighederna.

Det ar i det hele taget meget afgorende, at uddannelsestilbuddene [kke kun
distribusres i et falles AQF-katalog fil alla og enhver, men at der foretages
en omhyggelig »handplukning= af emner, som inviteres personligt, dv.s. pr.
brev eller bedst ved en direkte henvendalse.

Hvis opgaven er for stor til et enkelt bestyrelsesmedlem, kan der nedseattes
ot saerligt udvalg, hvori ADF altid bar veare reprazseniernal.

Udvalget tilleegger denne »opsegende virksomhed= megeat stor betydning og
ensker bla. at pege pd, at dat svenske Soclaldemokrati har hostel gode ar-
faringer ved el gennemaorganiseret hvervearbejde forud for ivaerksastielsen
al kursusvirksomhed.

Det er i evrigl udvalgets opfattelse, at partikontoret ber foranledige, at der
hwert &r til partiforeningerna udsendes en =arbejdsvejledning= vedrerende
tillidsmandsuddannelsans indhold. tilrettelagning og ekenomi.

Den lokale uddannelses indhold

Socialdemokratiets tillidsrepraesentanter kan groft set deles op | en organisa-
torisk og en politisk gruppe. Der vil dog veere adskillige af de mere politiske
hwverv, hvor det er onskeligt, al indehaverne ogsa har et vist organisatorisk
kendskah = og vise versa.

Udvalget maner, der lokalt (kommune, kreds eller amt) bor tilbydes falgends
kurser:

1) Socialdemokratiets idé, opbygning, program og politik
3) Mederne mode- og gruppeledelse

3) Politiske ideer

4) Samfundsekonaomi

5 Internationale ferhold

&) Kommunale forhold

P& amisplan bor der endvidere afholdes kurser for

1) Myvalgte bestyrelsesmedliemmear
[Socialdemokraliets erganisation, den evrige arbejderbeveagelse)
2) Leders af medlemshvarvning og lokal informationsvirksomhed
3) Kasserere og revisorer
4) Sekretmrar
6) Speclalkurser for udvalgte tilldsmandsgrupper
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Speclaludvalg )

Udvalget er af den opfattelse, at uddannslsen s vidt muligt ber have et ens-
artet Indhold over hele landet Det foreslis darfor, at det centrale uddannel-
sesudvalg nedseetter en reekke specialgrupper, som skal udarbejde forslag
tll kursernes Indheld. Dette gelder ogsd for de efterfalgende Kurser.

Den centrale uddannelse

Dwnne del af uddannelsen, hvor initiativet skal komme fra det af hovedbesty-
relsen nedsatte uddannelsesudvalg, skal s vidt muligt foregi pa en af ar-
bejderhojskolerne.

De nuveeranda sbrede« partikurser afskatfes til fordel for malrettede ugekur-
ser for specielle grupper al politiske tillidsrepraasentanter. Hermed menes
ikke, at der f.eks. udelukkende skal holdes et kursus for skolenmvnsmaodiame-
mer. Det vil formentlig stadig veere en lordel med partikurser af en vis ster-
relsa og med deltagelsa af flere forskellige typer af tilidsrepravsentanter.
Kursusstrukturen skal imidlertid veere sddan, at der maksimalt anvendes en
enkelt dag til generel paolitisk information og debat, f.eks. med partiets for-
mand, men derudover skal kurset splittes op | grupper. | grupperne arbejdes
udelukkende med den problematik, som er galdende for det pagaidende til-
lidshwery.

Der kan f.eks. blive tale om, at der pd kursus foretages opdeling | speclal-
grupper for:

a) foreningsformand

b) domemand

¢} ligningskemmissionsmediemmer

d) skelenwnsmedlemmar

e) kommunalbestyrelsesmedlemmaor

f) menighedsridsmediemmer

g) folketingskandidater

h) undervisningsnavnsmedlemmer

i} bernevarmsmedlemmer

I} redakterar af lokale socialdemokratiske =nyhedsbreves o.5.v.

Det er naturligvls en forudsatning, at man gennem Indbydelserne til kursus
sikrer sig, at de enkelte specialgrupper lar den nadvendige storrelse.

I praksia vil det formentlig vaera mest hensigtsmeessigl, om kurserne atvikles
som emnekurser, hvar deltagerkredsen er indaneevret 1l indehavere af tillids-
hvery inden for et begranset omride.

Til emnekurset =Socialdemokratiets uddannelsespolitiks skulle siledes ind-
bydes de grupper af tilliderepresentantor, der er placeret | udvalg, nsvn og
rad, som beskmftiger sig med uddannelse.

»Soclaldemokratiets kommunalpolitik« ville tilsvarende henvende sig til in-
dehavere af kommunalpolitiske tillidshvery. Disse emnekursers struktur inde-
beerer igen en opsplitning i specialgrupper efter de sagsomrader, som de for-
skellige tillidsrepreesentanter arbejder mad.

Dot ar efter udvalgets mening ikke nodvendigt ellor anskeligt, at der som
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hidtil kun indbydes til kurser med mange deftagere. For at give s& megen
fleksibilitet som muligt, vil det ogsd veere anskeligh, at der dret igennem til-
bydes specialkurser far mindre grupper. Dette kan dels vizre nogle af de
allerede newvnte, men ogsd andre hvor det af organisatoriske eller politiske
grunde var pnskeligt, der blev gjort en sarlig indsats. Som eksempler kan
n@vnes et kursus for folketingsmedlemmer | brug af AV-midler, og ot kursus
for domsmaend eller n@vninge over deres rettigheder og pligter.

Udvalget er i avrigt af den opfatielse, at det ville vere onakeligt, om alle for-
skellige grupper &f tillidsrepreesentanter fik mulighed for at deltage | et tvar-
glende organisatorisk 2-ugers grundkursus af samme karakter som det, der
tilbydes fagbevesgelsans folk, d.v.s. ot kursus, hvor der treenes | de redskabs-
fag, der er foruds=iningen for deltagelse i offentlig virksomhed (forhand-
lingsteknik, taleteknik, notatteknik, gruppepsykologi m.v.).

Partiforeningerne ude over landet ber tilskynde de af deres aktive medlem-
mer, som har mulighed for at kemme pa dette kursus via deres faglige or-
ganisation, at gore det.

Det vil lette partiet for en okonomisk byrde,

| den udstre=kning, de lokala tillidsmandscentre tilbyder undervisning | oven-
navnte grundfag, kan der henvises til deltagelse heri.

Brevekole

Udvalget har droftet de erfaringer, der er indvundet ved at lade faglige tillids-
mend gennemgd an grundl@ggende brevskole, inden de moder pd kursus
for derved at sikre sig, at alle nogenlunde har samme baggrundsviden. |
denne forbindelse mener udvalget, at det bar tilrddes, at der forud for alle
de kurser, hvor dat er praklisk gerligl, gives deltagerne mulighed for inden
kurset at gannemgd en brevskole, der knytter sig til emnet. Antallet af be-
svarelsar ber dog formentlig ikke overstige 4-6.

Uddannelse af studlekredsledere

Udvalget er af den opfattelse, at det ber overlades AOF - som hidtil - at
forestd uddannelsen af studiekredsieders. Det er imidlertid afgorende, at den
person allar det udvalg, som er ansvarllg for uddannelsesarbe|dst | parti-
foreningen foretager en langsigtet planlmgning, saledes at der ar tilstrakke-
lig tid il rekruttering og uddannelse af studiekredsledere. Forudsstningen
for at 14 en studiekreds godkendt under [ritidsloven er bla., at kredsens le-
der har gennemgé&et en eller anden form for peedagogisk uddannelse, som
t.eks, den af AOF arrangerede voksenpadagogiske grundkursus,

Dkonoml

| seneste regnskabsdr anvendte Socialdemokratiet centralt ialt ca. 200,000 kr.
til tillidsmandsuddannelse. Dette omfattede sdvel de ugekurser, der blev af-
holdt p& hejskolerne samt betaling for dem, dar tiimeldte sig de lokale tillids-
mandscentre. Hertil m& s& legges, hved partiforeningerne selv har anvendl
Hvis der lkke bliver muligheder for at have detie belob, er der naturligvis
ingen grund til at tre, at den enskede udvidelse af tillidsmandsuddannalsen
kan etableres. | 34 fald ma& man indskroenke sig til at forelage en anden
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prioritering af de midler, som er til radighed, sdledes at tillidemandsuddan-
nelsen under alle omstendigheder bliver mélrattat.

Udvalget har ikke ment at kunne tage stilling til denne prioritering p& nu-
varende tidepunkt.

KVINDERNE OG PARTIET

Mils@ining

Udvalget mener principialt, at malat ma vare fuld ligestilling mallem kvinder
og mEnd, Derved overflodigoeres s@rlige kvindearrangementar og specielle
=kvindeudvalg=. Indtil det ideelle er opndcl. mi der dog iveerksaeties sarlige
foranstaltningar.

1 everensstermmelse med partiels principprogram vedilog kongressen | 1969
vejladende regler til fremme af kvindernes interessa for partiets palitik og
evrige arbejde, bl.a. med henbllk pd at lede flere aktive kvinder Ind | de kom-
petenta partiorganer og offentliga tillidshvery.

Med beklagelse mi udvalge! konstatere, at den formelle ligestilling § partiet:
samme kontingent for kvinder og maend og samma rettighader fkke har bragt
den reelle ligestilling n@rmere, :

Kvindernes deltagelse | partiorganisationerne

Anftallet al kvindelige medlemmer i partiet registreres ikke lengere centralt.
Shkonsmeassigt antages imidlertid, at kun ca. 50.000 kvinder stir som egent-
lige medlemmer af partiet. Kvindernes dellagelse i det politiske/organisato-
riske partiarbejde er ligeledes stadig yderst ringe.

| partiets forretningsudvelg er kun én kvinde med stemmeret. | partiets ho-
vedbestyrelse er kun 5 kvinder mad stemmerel. Af landets 14 amtsbestyrel-
ser er der kun 1 med kvindelig formand. Der er 103 kredse | landet, men kun
4 har kvindelige formaend, og al de nu eksisterende 852 partiforaninger har
kun 38 kvindelige formend. | partiforeningsbestyrelsarne ar | alt 875 kvinder
pl?:grat. dv.s ca. 10% af det samlede antal bestyrelsesposter er lifaldet
kvinderna.

Kvindernes deltagelse | samfundalivel

Dette billede af kvindernes deltagelse | vore politiske organisationer svarer
ganske neje 1l bllledet af samfundet i dag, hvor der er for 14 kvinder place-
ret bade i det politiske liv og p& samfundets ovrige fremtreedende poster,
Selv om valget | september 1971 - formentlig bl.a. som folge al de sndrede
opstillingsregler — gav socialdemokratiske kvinder en bedre placering | folke-
finget end tidligers, m& 10 kvinder ud af en samlet gruppe pd 71 siges at
vara for lidt.

Ogsd kommune- og amisrddsvalgene | 1970 bidrog til en forbedrat stilling for
kvinderna, men fortsal er den socialdemoXkratiske kvindereprazsantation alt
for lav, og kun i ganske enkelte kommunalbestyrelser overstiger procenten
de 12, der er gennemsnit for landet som helhed. Der ar 73 socialdemokra-
liske borgmesire, kun 3 af disse er kvinder.
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Soclaldemokratiets stilling

Kvinderne udger ca. 50 % af vaelgermassen, men stemmer traditionslt pro-
centvis mindre end mandene, Blot 3-5 %0 flere afgivne kvindestemmer ved
ot folkelingsvalg kan derfor blive algerende for den politiske udvikling, og
sventualt om der skal dannes socialdemokratisk regaring.

Det er derfor | ho] grad | Scclaldemokratiets egen interesse at l=gge en po-
litisk linie, der kan medvirka til at sandre pd de bestdende ferhold. Yderligere
2 hovedgrunde kan navnes:

1) Et almindeligt demokratisk retierdighedssynspunki.
2) Det kan konstateres, at kvinder | sterre udstrekning end tidligera stem-
mer pA kvinder, og udvalget mener, at danne udvikling vil accelerara.

Hvad kan partiet gere for at aktivisere kvinderne organisatorisk og poililsk?

len ovargangsperiode, der har baggrund i de forannswvnta partimarssige for-
held mé felgende iagttages:

1) Det henstilles til alle parti-, kreds- og amtsorganisationer at opstille og
v;elua kvinder 1il bastyrelsesposter samt til kommunalbestyrelser cg amis-
réad.

2) Lh‘-'ﬁl'tl ami bor veere opstillet mindst 1 kvinde p4 kandidatlistarne til fol-

atinget.

3) Problematikken skvinderne of parfiets og skvindemnes stilling | samfun-
dets bor tages op lil droftelse | alle partiforeninger — eventuelt ved ud-
valgsarbe]de - bl.a. for at 14 udarbejdet konkrete planer for, hvad der kan
geres lokalt for at fremma ligestillingen mellem de to ken.

Som grundlag for en debat anbefaler udvalget hver partiforenings besty-
relse at abonnere pd et eksemplar af bladet FRIE KVINDER.

4) Det henstilles til alla partiorganizationer at arrangere moder, kurser o.lign.
pa en sadan made, at kvinder i videst muligt omfang er i stand til at del-
lage, f.eks. ved at arrangementarna l=gges | weekends. Desuden ber der
#bnes mulighed for, at barn kan tages med.

PARTIET, DSU OG FRIT FORUM

Det politiske ungdomsaarbejdes vilkdr | Danmark samt belysning af
udviklingen gennem de seneste Ar

Ved at kaste et blik pd de exsisterende politiske ungdomsorganisationer kan
man hurligt overbavise sig om, at de ikke har samme medlemsmassige
styrke som tidligere.

Arsagarne kan vara mange, men en af de veesentligste skal nok seges I den
=stedbernsagtige= behandling af organisationarna fra samfundets side.

Konkurrencen

Fritids- og ungdomsarbejda har gennem lovgivningen opndet ganske bety-
delige tilskudsmuligheder, selvom disse kan og skal udbygges ud fra den

29

34



Rapport fra organisationsudvalget

rigtige opfatielse, at dette arbe]de ogsé var samfundets ansvar. Desveerre har
samfundet ikke helt falt det samme ansvar overfor de politiske organisatio-
nar.

Det betyder, at de politiske ungdomsorganisationer skal konkurrere om ung-
doemmens interesse med ungdomsklubber og ungdemsskoler, som forholds-
vis har langt bedra vilkdr, idet den politiske ungdomsorganisation kraever et
forholdsvis hejt kontingent og et omfattende organisatorisk arbejde - ofte
under primitive forheld.

Skolen

Med indforelsen al faget orientering | skolon skulle man tro, at der her skulle
vare en naturlig medvirken fra de politiske ungdomsorganisationar. Men
dette er kke tilfzldet - tvoertimod.

De pelitiske ungdomeorganisationer har nasten konsekvent varot udelukket
fra skolarne - undtagen op til valgene,

Ved disse valg har organisationerne udifort et stort samfundsnyttigt arbejde
ved at stille talere og materiale til radighad for skolarna, men med store om-
kostninger, S&ledes brugte DsU alene ca. kr. 7.000,- til porto ved skolefor-
sendelser ved valget i september 1971, uden at disse penge kunno refunde-
res fra samfundets side.

Oplysningsarbejde

En af &rsagerne til, at f.eks. Dal ikke har s4 mange medlemmer som for
30 Ar siden, er at finde | den omst=ndighed, at aktivitetspericden pr. med-
lem er langt kortere end tidligere, hvilket betyder en stor medlemsgennem-
gang.

Sammen med en foreget geografisk mobilitet - bl.a. ungdommen | szrdalas-
hed = betyder den korere medlemstid et ustabilt lokalt arbejde, men sam-
tidig stiller det meget store krav til skolingsarbejdet.

Derfor m& man forudse, at udviklingen | DsU’s centrale kursusvirksomhed
fortsmiter. Denne udvikling har mediort, at antallet af kursuspladser er steget
over en femérig periode Ira ca. 100 til ca. 1.000 | 18721873,

Det er klart, at en shdan eksplosiv loregelse belaster ekonomien hirdt, iseer
nar statens tilskud til denne virksomhed er givet efter devisen shjmlp il
selvhjmips. Dat vil sige, at selvom staten var villig til at forheje belabet, ville
der alligevel komme et punkt, hvor ungdemsorganisationernes egen lilsva-
rende ydelse blev s& stor, at arganisationen ikke kunne bare den - altsé en
begransning al mulig aktivitet.

Sammenfaitende mi man sige, at de ydre omsteendigheder ikke er serlig
qunsiige for dat politiske ungdomsarbe|de. Lidviklingen gar treegt, hvilket og-
s4 ses af, at en undervisningsministerial betmnkning har ligget urert siden
decamber 1970.

Udviklingen [ DsU
Udviklingen i DsU, som i evrigt ikke adskiller sig veesentligt fra de andre
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politiske ungdomsorganisationer, har veret preget al bide de ydre amgival-
ser og indre omst@ndigheder | organisationen.

Fortld

Tredivernes og fyrremes DsU var | hej grad presget af, at organisationen op-
fyldte et sociall behov, som samfundet ikke magtede at opfylde, nemlig at
beskaftige ungdommen | fritiden og under arbejdsloshedan,

Derudover var de politiske krav mere forenkleds, og agitationsverdien der-
ved starre end nu. Dengang sloges man for primaere krav som arbajde, mad
og =t sted at bo.

Hutid

I dag er sltuationen klart en anden. Som lidligers beskrevet har samfundet
nu skabt det akonomiske fundament for an lang reskke fritidsaktiviteter udan
om de poliliske ungdomsorganisationer, og | den konkurrence har DsU oko-
nomisk svaert ved &t folge med.

Det er ogsa givet, at en ungdomsorganisation | dag ikke kan eksisiere ude-
Iukkende pd et krav om socials forbedringer, idet den direkle sociale nod |
dag er sjmlden | modsatning til tidligere - bl.a. takket veere arbejderbeva-
gelsen,

De problamstillinger, ungdommen mader i dag, er nogle helt andre.

I &n lang reekke af samfundets institutioner er der udfoldet visse demokrati-
soringsbestriebalser med henblik pd at give den enkelte sterre personlig
frihed inden for fmllesskabets rammer. Detta geslder Ikke mindst inden for
undervisningssystamet.

Det vil sige, at den ungdom, som | de senera Ar er =kert= igennem vart ud-
dannelsessystem, har fael ferden af, hvad demokrati og frihed er. Men uden
for skolen findes den barske virkelighed; arbejdspladsen, det parlamentari-
ske systems funktionsomride, organisationerne, de politiske partier osv,
som slet ikke svarer til da forventningar, som ungdommen har. Dette | kom-
bination med det mera og mere avancerede tekniske samfund skaber falel-
sen at magtesieshed.

Krav om fendringer i disse problemstillinger er vanskeliga at farmulare |
enkle slagord og slogans.

En anden vesentlia forskel pa det nuverends DsU og tidligere tiders ar som
navnt den gennemsnitlige kortere aktivitetsperiode. Mens det tidligare var
narmalt, at en DsU’'er var aktiv 58 4r, er man nu hell nede pd ca. 1"/ 4r.
Dette betyder til gengeald, at over en l@ngere periode er gennemstramnin-
gen | DsU neesten lige s stor | dag som lidligare pd trods af et lavere med-
lemstal nu end for.

Ogsd politisk har Dsl gennemfert en udvikling. DsU har gennem de seners
4r skabt sin egen politiske profil, som ofte ikke har veeret identisk mad par-
tiets, Dette Detyder imidlertid ikke, al parti og ungdomsbevegelse har flet
forskellip malsetning, den er stadig den samme, men opfattelsen af, hvor-
dan man arbejder for al nd mélet, ar forskelllg. Herved er bavagelsans sam-
lede arbajdstelter blevet udvidet, det DsU har skabt sig en kontaktflade til
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grupper af unge, som Socizldamokratiet ikke har, idet partlet stadig betrag-
tes som en del af det utiinaermelige etablereds system.

DsU's starre politiske selvstandighed har veeret et naturligt led | den udvik-
ling, der i da senere &r er foregiet bade | samfundet og i Socialdemaokratiet.
Samiidig har det betydet, at DeU har kunnst rejsa nye politiske sager og
prove deres besredygtighed til gavn for den evrige bevagelse.

Udviklingen | Frit Forum

Frit Forum har arbejdet konstant gennem og efter studenteroprarets periode.
Foreningen har til tider deltaget | dotte oprers, 1il andre tider bevidst und-
ladt det, idet sigtet med Frit Forum er an beskmeltigelse ikke alene med stu-
denterpolitiske spergsmdl, men med alle sporgsmal | samfundet.

Dar foregdr | Frit Forum en aktivitet i form af alholdelse af meder, kurser og
lkke mindst debatgrupper, hvor der diskuteres og formuleéres en politik pa
&l socialdemokratisk grundlag; en politik som er | stand til at samle ikke ube-
tydelige grupper om slg.

Det har veret diskuteret, om |kke denne aktivitet kunne udiolde sig inden
for DsU. Det kan den formentlig, men nedvendigheden af, at an wdvikling |
den retning ikke forceres af udentorstiende, skal her understreges.

Konklusion

Udvalget finder dat anskeligt at bevare selvstendige DsU-afdelinger landet
over. Det mA konstateres, at arbejderbevangelsens ungdomscrganisationer
ar unodvendigt organisatorisk opsplittede, En sammenlmgning af Frit Forum
og DsU ber tilskyndes af de to organisationer. Vedrarenda dat faglige ung-
domsarbejde konstaterer udvalget, at OsU i de senera &r har oget de faglige
sktiviteter, og udvalget mener, at dette arbejde ber forstmrkes | fremtiden
til gavn for den samleds arbejderbevegelse.

Udvalget mener, at Dsl) og partiet i samarbejde ma age do aktiviteter, der
sigter mod de unge og de yngre, Hvor der ikke findes en DsU-afdeling, ma
man lilstrebe dannelsen af en sddan ved &t oprelte ungdomsgrupper, der
senara overgar som selvst@ndige DsU-aldelinger.

En sAdan Indaats vil have mange fordele, bla.:

Pgede ungdomsaktiviteler i beveegelsen,

flare enhedar,

ungdommens synspunkier kommer frem og kan dermed medfere en formy-
alse af den politiske debat,

bedra akonomi,

mere stabllitet | det lokals ungdomsarbejde,

gtorre udnyttelse af partiets yngre medlemmer,

partiets rekruttering af mye tillidsfolk afhjmipes,

genarationskloften mindskes.

V1 foreslar, at der overalt | partiets grundorganisationer nedsacttes et per-
manent ungdomsudvalg pd fra 3 til 5 medlemmer. Ungdomsudvalgst far den
hovedopgave al cprette en ungdomagruppe, hvor der ikke findes en DsU-
aldeling. Hvor der allerede findes en sidan, ma partiets ungdomsgruppe
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og DsU-afdelingen 1 samarbajde inspirere og styrke de samlede indsatser
over for ungdommen og de yngre,

Det md vere en selvielge, at alle partiels centrale ungdomsaktiviteter ma
ske | samarbejde med DsU’s Landsforbund.

Partikentoret og DsU ma i samarbejde udarbejde vejledende regler for, hvor-
ledes man kan oprette ungdomsgrupper og understolte ungdomsarbejdet
lokalt.

Kontakt til ungdomsgrupperne varetages al sivel DsU som partiet.

@konomisk statie (il det politiske ungdomsarbejde

Udvalget finder dat enskeligh, at staten yder direkie ckonomisk stotte til de
idébetcnede ungdomsorganisationers arbejde. En bedre ekonomizk stotte
pa lokalt plan er enskelig, ligesom kommunen pd andre omréder = bla. med
hensyn til fremskatfelse af egnede |okaler mi stotte det idébetonede ung-
domsarbejde | hejera grad end nu.

Fritidsloven giver stette til egne eller lejede lokaler, studiekredsvirksomhed
align. Derimoed giver loven lkke mulighed for administrationstilskud.

| de enkelte kemmuner findes sAkaldte »Lyngby-ordningers, hvor kommunen
og ungdomsforeninger | fallesskab finder fram til regler for administrations-
tilskud. Sadanne ordninger findes bl.a. | Kebenhavn, Gladsaxe og Odense,
medens man andre steder blot felger fritidslovens beslemmealser.

Udvalget mener, at de soclzldemokratiske kommunzlbestyrelsesmedlemmer
lokalt ma arbejde for, som det ogsd fremghr af del kommunalpolitiske pro-
gram, at der ydes administrationstilskud »medlamstilskud= til det iddbeto-
nade ungdomsarbe]de.

Udvalget mener endvidere, at partiets arbajdsprogram mé indeholde et pro-
grampunki om, at Socialdemokratiet gér ind for aget stotte til de politiske
partlers ungdomsorganisationer — sivel pd lokalt plan som pd landsplan.

DEN CENTRALE VIRKSOMHED 5

Far partiets centrale virksomhed (partikentor, forretningsudvalg, hovedbesty-
relse, Arsmeder og kongresser] indebarer den malsatning, der er formulerat
for partiorganisationen i betmnkningens indiedning, et krav om en troverdig
og reel medlemsindilydelse pd béde de politiske og organisatoriske afgoral-
sor, der traefles | sdvel partlets overste som daglige ledelse. Udfordringen til
03 bestér | at vise, at medlemsdemokratie? kan fungera hele vejen opad -
ogsh | et repraesentativt system som vort partl.

Vi m& altsd sikre os, at repreesentationen af partimedlemmarne ikke snavras
Ind | de organer, der pd centralt hold har baesluttende myndighed, og vl ma
sikre os, at disse organer (forretningsudvaly og hovedbestyrelse) reslt gives
mulighed for at udeve denne myndighad. Men forst og sidst er det forholdet
mellem medlemsorganizationens centrale ledelse og folketingsgruppe/rege-
ring, der vil v=re afgorende for, hvilken politisk indflydelse, medlammerne
realt har | Socialdemokratiet. Medlemsdebatterne ma lkke standse ved trap-
pan op til folketinget. Det ma vaere en primear opgave for hele partiorganisa-
tionena centrale virksomhed at medvirke til, at samarbejdet mellem regering’
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tolketingsgruppe og medlemsorganisafionen kan ske pd grundlag &f med-
lemsdebatiernes resultater, hvilket indebserer en styrkalse | forhold til hidtil
af iszer hovedbestyrelsens (og forretningsudvalgets) politiske placering.

Ud fra disse grundlaggends synspunkter har udvalget tagst stilling til de
falgende spargsmél,

Forholdet mellem medlemsorganisation og regering/folketingsgruppe
herunder problemet omkring valg og placering &f partiformanden.
Hovedsigtet er her, at der bar ske en opvurdering af den rolle, medlems-
organisationen og dennes cenirale arganer skal spille | den lobende politi-
ske proces. Folketingsgruppen og regeringen udger de vigtigste centrer | det
daglige politiske arbejde, men dette forhold mad ikke fere til politisk passivi-
tet | medlemsorganisationens toporganer. Tvertimod skal disse udgere
brogn mellem medlemmerne og de folkevalgte. For at fastholde at det er
selve partiet, der er grundlaget for vor politiske styrke, er det nedvendigt, at
valget af partiformand i fremtiden organiseres sddan, at det med sikkerhed
er madlammerne, der udpeger parliets politiske leder.

Af denne grund bor dot fastholdes, at kongressens valg af partiformand sam-
tidig er et valg af partiels parlamentariske leder (oppositionsleder/statsmini-
ater). Det er altsd partiorganisationen, der bar veelge vor mest fremtradends
politiska tillidsmand, og for at sikre al det er denne person, vi forpligler med
vore medlemsdebatters resullater og vedtagelserne | vore kompetenta orga-
ner, mA denne persen og partiformanden viere den samme. Vi vaelger altsd
ferst og fremmest en partiformand, og denne partiets farste tillidsmand pla-
cerer vi dereftar sa politisk cenfralt som muligt.

Dette svarer fuldstndig til den tankegang, der |A bag partiorganisationens
godkendelse af udnmvnelsen af Stauning som kontrolminister under den far-
ste verdenskrig. Men siden Hediolt er formandsskifterne i partiet sket pa
den amvendte facon - ved at der er skiftet stataminister og ferst derefter
partitormand. For at sikre at det primeere er besettelsen al partiformands-
posten) og at det ogsé er denne mediemsvalgte, der tegner partiet palitisk),
bor der ved pludselige behov for endringer pd posten indkaldes til ekstra-
crdingzr partikongres, som s& vaelger partiets mye formand. Vedrarende den
nedvendige mndring i lovenes § 11 henvisas til bilaget (side 42),

Et mindretal var betmnkelig ved dobbeltstillingen partiformand/statsminister
ag tag forbehald.

Hovedbestyrelse og forrelningsudvalg

Hovedbestyrelsens og lorretningsudvalgets placering i partiets ledelse,
Bide politisk og arganisatorisk har situationen for sével hovedbestyrelsen
som forretningsudvalgel veeret prazget afl, at afgerelserne pd dette for partiet
centrale ledelsesplan i vid udstreekning realt har vearet truffel udenfor disse
organer. Politisk i hej grad ved at beslutningerne er lagt over | regeringen
(og | veesentlig mindre amfang ogsd folketingsgruppen), og organisatorisk
vad at de mange daglige beslulninger er blevet truflet af formand, nastfor-
mand og partisekretosr under medvirken af partikontoret. Dette har batydet,
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at forrelningsudvalget ikke ar blovet dot mediemsvalgte styrende organ, det
oprindelig var teenkt som.

For at tvinge de daglige, men ofte vigtige atgerelser over | forretningsudval-
gat, vil det veere nedvandigt at ege hyppigheden af forratningsudvalgels mo-
der, De nuvarende love foreskriver ménedlige forretningsudvalgsmader. En
@mndring heraf il ugentlige meder pd et fast tidspunkt vil muliggere, at for-
retningsudvalgat bliver det forum, hvor beslutningerne reelt bliver taget. Ud-
valget er klar over de prakliske problemer, en sidan sndring kan tEnkes at
rajse — [kke mindst for de forretningsudvalgsmediemmer, der bor | provin-
sen — men pd den anden slde kemmer man Ikke uden om en @ndring | den-
na ratning, dersom forretningsudvalget skal styrkes.

Udover denna @ndring vil ogsd en =ndring | sammensetningen af forret-
ningsudvalget, der sikrer en eget repreesentation af medlemsvalgte, vaere
nadvendig, Det samlede forretningsudvalg ber begranses til at omfatte 12—
14 medlemmer, og af disse ber et flertal veere valgt | selve partiorganisatio-
nen. Men pa den anden side ma vardian af dan brade og direkte kontakt-
flade p& hejt plan inden for den samlede arbejderbevaegelse, der ligger i den
gensidige representation | crganisationernes forretningsudvalg, ikke under-
kendes, og derfor ber en r&kke af disse organisationers represantation |
farratningsudvalget opretholdes.

Vedrorende de nedvendige mndringer i lovenes §17 henvises til bilaget
(side 43).

For hovedbastyrelsans vadkammende foreslas ikke smndringer | madehypplig-
heden. Den styrkelse al forretningsudvalgets placering | den centrale virk-
somheds daglige beslulningsproces, der tilsigtes med cvenstiende, vil imid-
lertid ogsd 14 betydning for hovedbestyrelsen - ikke mindst fordi den for-
beredende sagsbehandling forud for hovedbestyrelsesmaderne herved ogsd
kemmer til at berare en bredere kreds af valgte tillidsfolk end hidtil, bade
nér det drejer sig om organisatoriske og politiske problemer. P& tllsvarende
made vil hovedbestyralsens muligheder for at kontrollere og folge sine egne
beslutninger op blive aget, nir udforelsen al disse beslutninger skal tilrette-
lmgges | detle reorganiserede forretningsudvalg. Med hensyn 1l hoved-
bestyrelzens sammens=tning foreslds de =ndringer, der fremgar af bilagets
mndringsforslag til lovenes § 14 (side 42).

For partikontorets vedkommende vil forretningsudvalgets nye stilling inde-
bere, at de ugentlige sekretmrmader pa partikontoret vil 14 en rigtigere pla-
cering under hensyntagen til, at disse moder ikke ber veare et besluttende
organ, men et administrativt preeget lorum for tlirettel=ggelsen af den prak-
tiske udioralse af beslutningerns | de kompetente organer.

| forbindelse med gennemgangen af fordelingen af arbejdsopgaverne under
den nuvarende struktur pA partikontoret har udvalget matiet konstatere, at
danna temmelig stive stillingsstruktur p& en rekke felter er hindrende for
vargtagelsen al nye opgaver inden for den samme personaleramme.

Ismr indan for hele omradet omkring det partimessige internationale sam-
arbejde star vi | dag dérligt rustet | forhold 1il de vdfordringer, vl stér over-
for. Kontakten til Socialistisk Internationale, EF-samarbejdet, det nordiske
samarbe]de - og |kke mindst deltagelsen | alle de mange udvalg og studie-
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grupper — krezver, at vl allerede inden for den nuvaerende akonomiske ram-
ma foretager en omprioritering for at styrike partiets internationale arbejde.
Herudover understreger Iseer problemerne p4 omrdder som tillidemandsud-
dannelsen i partiet og medlemsdebatierne, at en mere smidig ordning end
den nuverende ville veere anskelig. Udvalget foreslér derfor, at §15 | lovena
endres sdledes, al dor ikke lengere preeciseres, hvilke specilikke sekretar-
ombader, dar skal besmites, men | stedet anfares =et antal sekraterer til
veretagelse af de opgaver, hovedbestyrelsen fastleggers. Vedrarende salve
andringsforslaget henvises il bilaget (side 43). Denne mere fisksible ordning
skulle bevirke bade, al den eksisterende arbejdskralt kan wdnyites bedre, og
at man far mulighed for &t tage nye og pa en rekke punkter halt patreen-
pende arbejdsopgaver op, uden at delte nedvendigvis md medfore nyansat-
telsar.

| denne organisationsstrukbur, der ber baseres pA en prioritering af opga-
verng, vil det framme mulighederne for at opdele cpgaverne rationalt, hvis
man fremover skelner personalemeessigt mellem de egentlige sekraterer,
konsulenter og dellidsansatte.

Et sarligt problem med hensyn til en hensigtsmassig anvendelse af arbejds-
kraften | forhold til det behov for organisatorisk stotbevirksomhed, der er
rundt om i landet, har veeret sekreterordningen for SiH og Kebenhavn ag
Foskilde amter. Det er givet, at der pd grund al disse omriders politiska
situation og betydning for partiet har veerat behov for en stattevirksomhed
fra centralt hold, men det ar i dag | hoj grad et spergsmdél, om ikke der ogsd
andre steder i landet faktisk er en situation, der begrunder lignende ordnin-
ger. P4 denne baggrund mener udvalget, ai det bar anbefales, at ogsh da ta
sekretzrer for hovedstadsomradet skal indgd i den fleksible organisations-
strukiur for partikontoret, der er omtalt ovenfor.

Det bliver saledes hovedbestyrelsens opgave at tage stilling til, hvilken vegt
der skal tillegges de enkelte funktioner pA partikontoret: Partiets tillids-
mandsuddanneise, informationsvirksomheden Indadtll og udadtil, det inter-
nationale arbejde, de stdende udvalg og medlemsdebatterna, det kommunale
arbejde, kvindearbejdet, organisationsspargsmélens og den konsultative
stattevirksomhed rundt om | landet. Denne opregning er ikke fra udvalgels
sida udtryk for en prioritering, ligesom den heller ikke gor krav pa at vaera
udtemmende.

Partiets repraesentation | andre organisationer inden for arbejderbevesgeal-
sen ar en vigllg kontaktflade. Vi ber | hejera grad end hidtll benytle de valgte
medlemmar af forretningsudvalg og hovedbestyralse pd disse poster, og |
avrigt fastsette denne repreesentation ud fra hensynet til, om det er mast
hensigtsmezssigt at lade det vaere en fra forretningsudvalg/hovedbastyrelse,
en sekret@r fra partikontoret eller en fra et &l partiets stdende udvalg.
Eksempelvis ber det veere den sekreter pd partikontoret, der har uddannel-
sesomradet, som sidder | AOF's bestyralse, hvorimod represantanterne til
FN-Farbundets Landsmede bor komme fra partiets udenrigspolitiske udvalg,
og repreesentantan | DUI's forretningsudvalg ber vaare at forretningsudvalgs-
medlem.
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Arsmoderne og kongressen

Arsmoderne og kongressen fastholdes | den form, de hidtil har haft. Det ar
rigligt, at &rsmaderne lkke udvikler sig til mini-kongresser, mon fastholdes
som dbne debatmoder om partiets organisation og politik. Vedrorende an-
dringsforslag til §13 om drsmedets sammanssining og 1l §11 om kongres-
sens sammensmtning hanvises til bilaget (side 42).

GKONOMIEN

Udvalget har fortrinsvis beskaftiget sig med det okonomiske grundlag for
den opbygning, der i dag er geldends i hanhald til vore love, Det blev hur-
tigt klart, at det med de Indtsgter partiet har | dag - set | relation til det ar-
bejde, vi udfarer og ydarligere 1il de ensker, der er kemmet | forbindelze
med denne wdvalgsbatEnkning, samt de ensker der forisat vil komme - kan
man ikke klare sig, hverken nu eller i fremliden uden at der tifares nye ind-
teagter,

Spergsmélet om slatsstotte til de politiske partier blev darfor det forste, ud-
valget gk | gang med, og man enedes om at fremme dette spargsmél. Der
blev lavet en indstilling til forretningsudvalget, som med tilslutning fra hovad-
bestyrelsen sendte anmodningen videre Hil regering og folketing.

I erkendalse af, at det er svaert at fA gennemfert denne stotte sa hurligt som
anskeligt, har udvalget fortsat eit arbejde p4 baggrund af de okonomiske
mullghader, der | dag er gacldende.

Kantingenisporgsmélet har veeret udsat for en grundig debat pa baggrund
af den diskussion, vi ved, der ude i foreningerne er omkring dette problem.
Den pristalsregulering, der blev indfort ved Kongrossen i 1969, har savel for-
dele som ulamper. Fordelene er helt klarl, at vi ikke skulle have yderligere
debat i fremtiden om kontingentspergsmélene, ndr kontingentat shen ad
vejen« blev reguleret i takt med omiostningsstigningarne | samfundet 1 ov-
righ. For i tiden matte man vente 1il en kongres for at f& hevet kontingantet
- med de timelangs debatter det nu Kunne batyde. Ulemperna er bl.a. den
debal, der hvert &r opstdr, fordi vedtagelsen medfarer, at kontingentet @n-
dres | stigende retning hvert ars 1. Jan. Dette giver mulighed for, at evt. util-
fredse partimedlemmer — under henvisning til kentingentet - kan melda sig
ud, selv om &rsagen for s& vidt kan vare en helt anden, Kontingantets ster-
relse har ogsA rejst spargsmélet om Indlerelse af familiskontingent.
Imidlertid finder det organisatoriske udvalg, at man ikke bor sndre i den
vedtagelse vedr. pristalsreguleringen, der fandt sted pa sidste kongres. Ud-
valget har varigt noteret sig, at flere foreninger faktisk har et slorra kontin-
gent, end vort p.t. veerende mindstekontingent pd 12,00 kr. pr. kvartal, uden
&l dizse foreninger m=rker medlemstilbagegang af denne grund.

Et mindretal | udvalget finder, at man ber mndre pristalsreqularingen for
fuldtbatalende derhen, at | stedet for 50 ere for hvert 3 points stigning, najes
med 25 are p& lige fod med satsen | kontingentet for pensionsister,

Udvalget kan heller ikke g4 ind for indfarelse af familiekontingent. Vi er
bange for, at kassererens arbejde foroges vasentligt med dels den nod-
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vendige kKentrol og dels det ekstra arbejde, der vil blive med at indlore en
tredie takst | forhald til airegning med kreds og partikontor. Endvidera tror
wi ikke pd, at det vil give starre indtaegt til de enkelte foreninger, idet prove-
nuet ved nyindmaldelser al den ene =gtefzile ikke opvejer det tab, der vil
blive, ved at @glefzller sammen betaler et mindre kontingent. Et argument
her imod er ogsa, at mange gik ind for ophavelsen af det tidligare saorlige
kontingent for kvinder af hensyn til ligeberettigelsen. Bnsker en kvinde at
vaare medlom, mé det vare pa lige fod med den mandlige part.

Der har fra forskellig side veeret fremfart onske om et saerligt kentingent for
ungdom, — henholdsvis sunge under uddannelse«. Udvalget har droflet dette
problem neje, idet man nak kunne se visse fordele ved, at man maske kunne
gere det billigers og misks mare overkommeligt for de unge at komme med.
Dette kunne i sarlig grad vaere nedvendigt, hvar der ikke findes en DsU-
aldaling. Tanken har veeret den, at man kunne fagtsetie foks. samme kon-
tingentsterrelse som for pensionister.

Et flertal af arganisationsudvalgets medlemmer indstilier, at man lkke ind-
terer saerkontingent for unge. Et mindratal mener, at et forslag herom er be-
reftiget.

| udvalgets kommissorium indgik spargsmalet om kentingentopkrasvning pa
central basis. Udvalget behandlede dstte problem of erkender, at det |
mange foreninger er blavet et stort problem at f& kontingenlopkravningen
ind i faste, regelmassige terminer. Dels pa& gr. a. besvarligheden med at
skafle inkassaforer, dels med at skaffe kasserere til at varotage det ret store
arbejde, der Hgger | at have opkrawvning pd gire, som medtorer en hel dal
kontorarbejde. Man ma derfor nok realistisk regne med, at der | de n=rme-
ste Ar vil opsth et behov for et opkravningssysiem, der er organiseret pa
fmlles basis for partifareningerne, men hvor man kan komme med, efter-
hinden som problemerna bliver uoverkommelige for den enkelte forening.
Samtidig mad en overgang til et sddent systerm mé der indbygges sa manga
fordele som muligt, sdsom manedlige medlemslister, restancelister, mulig-
heden for at kunne & adressesedler til at kKiebe pad konvolutter til udsen-
delse til foreningens medlemmer o. L

Udvalget Indstiller derfor, at der udarbajdes et system, der givas de enkalte
foreninger som tilbud, hvortil de kan melde sig frivilligt, og med de fordela
der makzimalt kan opnis til lettelsa for kasserarme.

P4 baggrund af fremkomne forslag om wpartiskat« har udvalget behandlat
spargsmélet om kommunalbestyrelsesmediemmers og andres botaling il
Iokale valgfonds etc. Del er udvelget bekendt, al der | flere kommuner findas
shdanne, og man findar dat rimeligl, at en sidan ordning kommer ind | faste
rammer, shledes der bliver an ligestilling pé dette omride, uanset hvor |
landet man er valgt til at varetage en opgave | egenskab af at vazre valgt
eller udpeget al Socialdemokratiet. P4 denne made kommer ogsi andre
valgte ind i billadat, sAsom vurderingsmeand m. v. Nermere forslag er med-
taget under »Regler for Socialdemokratiets kommunale gruppers. (side 45).
En meget vigtig del af partiets indteegter stammer fra »Kempfondens, som
man dog m& konstatere, ikke er blevet, hvad man forventede ved starten |
1853. De sidsta par &r har endvidere bibragt det indtryk, at flers ensker at
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stotte det lokale arbejde af hensyn til den eandring, den sideordnede apstil-
ling af folketingskandidater har givet for det lokale arbejde. Vi er endvidere
klar over, at forslaget om at indfere en fast valgfond i hwer kommuna og i
hvert amt kan have en negativ virkning for Kamplondens. Udvalget menar
dog, at »Kamplonden«= ma opretholdes, idet der bl.a. er en hel del medlem-
mer, der lkke indtager valgle poster og en rekker medlemmer, som ved
eiden af den lokale valglond ensker at slotte partiet med et storre belab end
mindstakontingental.

Udvalget ensker at foresld et par @ndringer af mare redaktional karakter.
Della geelder § 7, stk. 13 og § 9, stk. 1. Den farste vedrerende agitationstil-
skud il kredsene, som man gerne vil bibringe ensartede ansegningsmulig-
heder, og det andet forslag gar ud pé, at man lkke skal kreeve en kvartalsvis
wafslutning= af Socialdemaokratiots regnskaber, idet vi rent faktisk ferel@gger
en regnskabsoversigl.

Ear at forbedre indtglssiden | regnskabet ma man ogs4 vende blikket mad
udgiftssiden. Udvalget har da ogsd vorot inde pa problemer som lenninger,
tryksager, rejser o kerssl, men har ikke fundet anledning fil at ville foresld
noget spacialt optaget | lovene om disse poster og er endl | et anske om en
badre formuleret lovbestemmelse om budgetiets forelmggelse. Darved far
hovedbestyrelsen en mulighed for en klar indflydelse p4 pengenes anven-
dalse. Det er en forudsatning, at forretningsudvalget skal foretage en bud-
getopfolgning - f. eks. hver kvartal - sdledes at man hele tiden er pd det rena
mad, hvorledas den ekonomisks situation er for partiet og | god tid fare-
tager de nodvendige reguleringar.

P4 denna baggrund ensker udvalget narmers preciseret foreleggelsen af
budget ovarfor forretningsudvalg og hovedbestyralse, og dette foreslds Ind-
fert | lovene, som § 9, stk 3.

IV Udvalgets forslag til zendringer af
"Love for Socialdemokratiet”

Betingelser lor medlemskab

§2 sth. 4 Ingen, som tilherer noget andet partis politiske organisatio-
ner, er opstillet pd, eller er stilere for andre lister end de
socialdemokratiske, kan vere medlemmer af Soclaldemokra-
thet.

§2 stk 5 Ingen, som udelukkes eller af sig selv udtrmder af an soclal-
demakratisk kommunalgruppe eller af folketingsgruppen of
torbliver | radet eller folketinget, kan vaere medlemmer af So-

cialdemokratiet.
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55 stk.1

§5, st 2

§5, stk 4

§7, stk 13

§9, stk 1

§9, my sti. 3

5108
stk. 1

stk 2

st 3

ati. 4

ath. 5

Medlemskoniingenlel

Mindstakontingentet for medlemmerne | de enkelte forenin-
ger er kr. 12,00 pr. kvartal pr. medham.

Mediemmer, hvis vesentligsta indtegt er folke-, invalide- eller
enkepension, betaler mindst kr. 500 pr. kvartal,

1968 mndres til 1972,

Kredsorganlsatlonerne

Til anvendelss | agitationsarbejdat kan den enkelta kredsorga-
nisation soge om kontant tilskud ira Socialdemokratiet. An-
sagninger kan fremsendes pd de i forvejen fra partikontorat
udsendte skemaer og skal veere partikontoret | hande senest
den 15, september.

Regnskabet

Forretningsferaren har ansvaret for Soclaldemokratiets regn-
skaber. Hvert kvartal forelegges en regnskabsoversigt for ho-
vedbestyrelsen, De reviderede &rsregnskeber forel@gges ho-
vedbestyrelsen hvert ér | januar kvartal,

Faorretningsforeren udarbejder og forelargger hvert ar i oklo-
bear kvartal budget for det kommende ér.

Kommunalbestyrelsesvalg

Far kommunale valg nedssettes der i hver kommuna et kan-
didatudvalg, som forestar og er ansvarligt for opstillingen af
kandidater.

| kandidatudvalget skal foreningens bestyrelse/fmllesbesty-
relae eller et udvalg af denne veere reprasenteret. Desuden
bor der valges reprasentanier for de faglige organisationer.
Dissa repreesentantar skal vare medlammer af partiet

Der gives medlemmerna |ejlighed til at bringe kandidater |
forslag.

Opstilling af kandidater foregar ved generalforsamling aller
ved urafstemning (pr. brev eller ved frammede). hvortil kun
medlemmer af Socialdemokratiet | pdgaidende kommune har
adgang of stemmeret, jir, § 10D, stk. 2.

Opstilingen foregar efter opstilings- og afstemningsragler,

der er vedtaget pd en generzlfarsamling, og som er | over-
ensstemmelse med bestemmelserne | § 108 og D.
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Der opstilles | en kommune kun én soclaldemokratisk kandi-
datliste. Dog kan der undtagelsesvis — mad amtsorganisatio-
nens godkendelse — opstilles mere end én kandidatliste | en
kemmune. Kandidatlisterne skal have samme bogstavbeteg-
nelse og skal Indgé listeforbund.

For kommuner, hvor der ikke findes en sccialdemokratisk
feraning, skal kredsorganisationen forenledige opstilling af en
socialdemokratisk kandidatlista.

Amisridsvalg

For kommunale velg neds=tter amtsbestyralsen et kandidat-
udvalg, som forestdr og er ansvarligt for opstillingan af kandi-
dater.

Partiets foreninger og kredsorganisationers generalforsamlin-
gerfreprsentantskabsmeder indstiller kandidater 1il det | stk
3 nevnte repreesentaniskabsmade,

Opstilling af kandidater foregér pa et amisrepreesentaniskabs-

made. Adgang cg stemmeret har nedenstbende:

a) amtsorganisationens bestyrelse

b} amtets havedbestyrelsesmedlemmer

c) en representant for hver kredsorganisation

d) amtsorganisationens sccialdemokratiske foreninger sen-
der 1 delegerat for hvert pdbagyndt antal af 50 mediem-
.

Til grund for beregningen af delegereds l@gges det mediems-
tal, for hvilket der er betalt kontingent til partiet.

Opstillingen foregar efter opstillings- og afslemningsregler,
der er vedtaget pa et amtsreprasantantskabsmade, og som er
i overansstemmelse mod bestemmelser [ §10 C og D.

Dor opstillea | ol amt kun én socialdemokratisk kandidatiiste,

Almindellge bestemmelser
Til alle omstiende valg kan medlemmer al partiet opstilles, for
s8 vidt vedkommende har vieret medlem af partiat i de sidste

2 &r for det pAgmidende velg og sbonnerer pa den soclal
demokratiske presse. Afvigelser herfra kan kun ske | s=rlige
tiltaide, nér den kandidatudpegende forsamling med mindst
2/3 af de afgivne stemmer gor indstilling heram til hovedbe-
styrelsen (forretningsudvalget), og denne godkender Indstil-
lingen.
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§11,8tk. 9

511, stk 11

§13,stk. 2

513, stk. 4

§13, sth. 6

§14, sti. 2+4

514, 5th. 3

42

Kongressen
For at vaelges til delegeret til kongressen skal vedkommende
have veeret medlem af partiet | de sidste 2 ar.

Valget af delegerede samt suppleanter herfor sker for kreds-
organisationemes vedkommende ved et kredsrepreesentant-
skabsmode elter indstilling fra de enkelte foreningers gene-
ralforsamlinger ellar fra kredsbestyrelsen.

Arsmodet

Yderllgere deltager med stemmeret medlemmeme af LO's
forretningsudvaly og Det kooperative Fallestorbunds forrat-
ningsudvalg, 3 reprezsentanter for DsU og 2 for Frit Forum,

Faglorbundenes formand og fermeEndens eller en anden re-
preesentant for seerlige af hovedbastyrelsen nedsatte udvalg
samt de | § 14, sti. 3 naevnte har adgang til at deltage | &rs-
modat uden stemmeret.

Valget al kredsorganisationens deltzgere samt suppleanter
herfor foregér ved representantskabsmode efter indstilling
fra de enkelte foreningers generalforsamlinger eller fra kreds-
bestyrelsan.

Hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsen bestar af forretningsudvalgets medlemmer,
amtsorganisationernes formand, formanden for Socialdemo-
kratiet | Hovedstaden, 2 reprassentanter valgt af LO's forret-
ningsudvalg, 1 fra Det kooperative Feellesforbunds ledelse, 1
fra folkatingsgruppen, 1 fra DsU og 1 fra Frit Forum.
Endvidere er amtsorganisationemne reprasenteret | hovedbe-
styrelsen med 1 medlem for hver pibegyndt 10.000 mediem-
mer, samt 2 suppleanter for hver valgt af kongressen. Ved
kongressens valg ligger sével forslags- som stammeret alane
hos det pageldende amis stemmeberattigede deltagere i kon-
gressen. @vrige regler for valg lasts@ites af kongressen.

Desuden har ADF's formand og forretningsferer, forstanderne
for arbejderhojskalerna, 2 reprasentanter for Arbejderbevee-

gelsens Erhvervsrad, formanden of chefredaktoren for A-Pres-
sen, Fagbeveegelsens dagblade, 1 repraasentant fra Arbejder-
nes Radio- og Fjernsynsforbund, 1 fra ARTE, 1 fra Arbejder-
bevegelsens Bibliolek og Arkiv samt de af hovedbestyralsen
valgle og ansatte tillidsmeend p partikontoret adgang til ho-
vadbestyralsens moder, men uden stemmaerat.
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815, sth. 1 Partikontoret er sekretariat for alle partiets Instanser. Partiets
formand er &nsvarlig for arbejdels rette udforelse.
Til at udiore sekretariatets funktioner veslger/ansstter hoved-
bestyrelsen efter Indstilling fra forretningsudvalget det nod-
vendige antal tillidsmaend (forretningsiorer, sekreterer, kon-
sulenter).
Ved valg/ansmttelse gores kredsens bekendt hermed, siledes
at der gives adgang til at fremsastte forslag.
Hovedbestyrelsen valger endvidere indtil 5 revisorer og ind-
til 5 revisorsuppleanter, ligeledes efter indstilling fra forret-
ningsudvalget.

515 nystk 2 For s& vidt nastformand eller parfisekret=r afgér | kongres-
pericden, konstituerer hovedbestyrelsen en efllerlolger for den
restarende del al kongrespericden.

Forretningsudvalget

517, 81k. 2 Forretningsudvalgel bestér al partiets formand, nsstformand,
partisakrataer samt 8 medlemmer valgt ef hovedbestyrelsen
blandt amisorganisationernes representanter | hovedbesty-
relsan.,
Endvidera af formanden for den socizldemokratiske folke-
tingsgruppe, LO's formand samt yderligere 1 valgt af LO's
farretningsudvalg og 1 fra DsL.
Forretningswedvalget afger selv, hvem der kan vaere modaebe-
rettiget (uden slemmeret) ved forretningsudvalgets meder.

517, 8lk. 3 Partiets formand er forreiningsudvalgets formand. Udvalget
samles smdvanligvis an gang ugentlig.
Forretningsudvalget fastssmiter selv sin forretningsorden.

SERLIGE VEDTAGELSER

67 drs aldersgreense

Udvalget foreslar som konsekvens af demokratiseringsbestrambelserna, at
danne indskreznkning | medlemsrettighederne udgdr afl partilovens.
Principielt er besternmalsen en diskriminaring af en besternt aldersgruppe og
en indskrenkning | medlemarettighedarne. Udvalgel gor opmerksom pé, at
det alene bor tilkomme den kandidatudpegede forsamling at vaere ansvarlig
for, hvilke medlemmer af Socialdemokratiet, der udpeges til tillidshvery. Et
mindretal mener, at besternmelsen | lovena ber opretholdes.

Folketingsmedlemmers kommunzle hvery

Et mindratal maner:

Offentliga tillidspostar ber fordeles pd s& mange personer som overhovedet
muligt, men bestemmelsen om, at et socialdemokratisk folketingamediem
Ikko samfidig kan veere borgmester, er en alt for tilfeidio og langt fra ud-
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tommende bestemmelse 1il at sikre mod en rakke tilf=lde, hvor en parson
har to eller flere vigtige og arbejdskrawvende offentlige tillidsposter.

Diet vil vaara umuligt | regatform at opstilla de forskellige sammenblandinger
af flere tillidsposter, som er uhaldige bide ud fra arbejdsbyrden, men ogsd
ud fra det hensigtsmessige | s& stor en spredning af de offentliga tillids-
poster som muligt.

Principlalt er bestemmelsen en indskrankning af medlemsretlighedarme.
Det er udvalgets opfatielse, at det alens ber lilkemme den kandidatudpe-
genda forsamling at vmre ansvarlig for, hvllke medlammer af Socialdemokra-
tiet, der kan beklzde offentlige tillidsposter.

Flartallet | udvalget mener, at partilovenes bestemmelse herom bar oprethol-

des,

Dispensationer

Kongressen bemyndiger hovedbestyrelsen til sfter indstilling af lokale orga-
nisationers kompetenta forsamiinger som enkeftstaende tilfalde at dispen-
sere lra 85 3, 4, 7 og 8, hvor der or lale om udviklende forsagsvirksomhbed
| overensstemmealas mad madlsEtningen i &1,

Kommunalt meglingsudvalg

1. Det er udvalgets opgave et sege tilvejebragt forllg | sager om udeluk=
kelse al mediemmer al socizldamokratiske grupper | kemmunalbestyrel-
ser og amtsrdd, jir. =Regler for Soclaldemokratiets kommunale gruppers,
A og B, stk. B,

2, SAframt der | sager om udelukkelsa ikke kan opnés forlig, udarbejder ud-
valget en redegerelse for =in opfattelse af sagen til partiets forretnings-
udvalg, Inden dette treelfer afgerelse om, hvorvidt en foretagen udeluk-
kelse skal godkendes.

4. For at skabe de bedste muligheder far, at udvalget kan skabe forlig | ude-

Jukkalsessager, henstilles det til grupper og kompetanta partifarsamlin-

ger, at de pa =& Udligt et tidspunkl som muligt origntarer udvalget om en

sags opstien, ligesom der senest samtidip med indkaldelse til moder i

den lokale kompetents partilorsamling med sporgsmal om udelukkelse pa

dagsordenen bor tilstilles udvalget kopi af medeindkaldelsen med even-
tuelt tilhorande bilag.

Udvalget udpeges al hovedbestyrelsen og bestAr af § medlemmer. 2 mad-

lemmar af forretningsudvalget, en bargmester, en jurist og kemmunal-

sokratmren. Hovedbestyrelsan udpeger farmanden for udvalget.

4

Regler for Soclaldemokraliets kommunale grupper

A. Kommunalbestyrelsesgruppar

Stk B: Udelukkelse af et gruppemedlem fra gruppen har forst gyldighed
efter godkendelse af den lokale kompetente partiforsamling og af
Soeialdemokratiots forretningsudvalg. Udelukkealsan galider for valg-

parioden.
Udelukkes aller forlader et gruppemedlem den soclaldemokratiske
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gruppe og forbliver | ridet, er pag=idandes medlemskab af Social-
demokratiet bortfaldet.

Stk.9:  Gruppen vaelger umiddelbart efter hvert valg et medlem af gruppen
til at varetega opkrmvning og regnskab vedrorende en kKommunal
valgfond, hvortil hver enkelt gruppamediem samt alle, der varatager
hverv vedtaget al gruppen eller kammunalbestyrelsen, betaler 2%
af bruttobelsb, der udbetales som lon, honorarer, dister al. lign.
for opgaven. Ewvt. tabt arbejdsfortjenesta fratrekkes, Inden bidraget

beragnes.

B. Amtsridsgrupper

Stk. 8:  Udelukkalse af et gruppemediem fra gruppen har farst gyldighed ef-
tef godkendelse af amisorganisaticnens kompetente partiforsamiing
og af Soclaldemokratiets forretningsedvalg. Udelukkelsen geider
for valgpericden.

Udelukkes eller forlader et gruppemedlem den socialdemokratiske
aruppe, og lorbliver | rédet, er pageeldendes medlamskab af Social-
demaokratiet bortfaldet.

Stk.9: Gruppen valger umiddelbart after hvert valg et medlem al gruppen
til at varetage opkravning og regnskab vedrorende en kemmunal
valgfond, hvortil hver enkelt gruppemedlem samt alle, der varetager
hverv vedtaget & gruppen eller kommunalbestyrelsen, bataler 2%
af bruttobeleb, der udbetales som lan, honorarer, diseter al. lign.
for opgaven, Evt. tabt arbejdsfortjeneste fratraekkes, inden bidraget
beregnes.

V Udvalgets forslag til henstillinger
til hovedbestyrelsen

Hovedstadsordning

Hovadbestyrelsen bamyndiges til efter samrid med de implicerede amtsorga-
nisationer og SiH at foretage sédanne tilfejelser til partilovene, som en ho-
vedstadsordning métle nedvendiggere | valgmaessig og organisatorisk hen-
seende, .

Retningsiinler for agltationsapparatets opbygning

A} Landskampagneudvalg

Der veelgas hvert ar af hovedbestyrelzen 5 mediemmer til et landskempagna-
udvalg, der under ledelse af organisalionssekretran fér til opgave at plan-
l@gge dan Arlige agitationskampagne | oktobernovember méned. Med hen-
blik pa disse agitationskampagner mi udvalget og partikontoret pdteenke en
gennemiorelse af instruktionsmeder fortrinsvis pA amtsplan, hver der rede-
gores for kempagnens gang.
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B} Kredsudvalg

| hvar kreds nedssties et agitationsudvalg pd 3-5 medlemmer, Udvalgets
mediemmer udpeges af kredsbestyrelsen.

Udvalget skal tilretieleegge egitationen og labende folge dens gennemferelza
i kredsomridal.

Udvalget har ansvaret for, at hver enkelt partiforening kommer | gang med
arbejdet, idet man | serlig grad ber koncentrera sig om de svagt kerende
foreninger.

C) Foreningsudvalg

Dar gives Ikke bestemte regler for, hvarledes et eventuell agitationsapparal
skal opbygges i foreningerna.

De sma partiforeninger har givetvis ikke behov for et ekstra organisations-
led, idet det her er bestyrelserne, der mé klare tingene. For de sterre for-
eninger ligger sagen noget anderledes. Her er flere medlemmer at tage af,
og da man skal ud | alle hjerner &l omradet, beheves der an stor stab af
medarbajdera. Det tilrddes derfor at vaslge en kampegneleder, som bisths
af et par hjzlpere, der er villige til at gare en indsats,

Husagitationen er stadig den maest effektive og fortsat en nedvendighed, men
ogsd andre metodar kan anvendes.

Andre henstillinger

Henstilling il hovedbestyrelsen om at udarbejde en regel vedrorende opstil-
ling af folketingskandidat i tifalde af, at en folketingskandidat afgér/der tat
cp mod et vdskrevet folketingavalg.

Det pdpeges, at der i afsnittet =Da centrale udvalg - dabatopl=g= og afanit-
tet »Opstillingsregler, kommunale valg= er indeholdt diverse »lorslag til ho-
vedbaestyrelsans,

Redaktlanelle mndringer

Alle steder | lovens, hvor der stir noget mad »forbund= - {, eks, flere steder
sforbundskentingent« - rettes dette til »partiets, da man ikke mere bruger
slorbundets som navn.

VI Bilag

AMTSKONSULENTORDNINGEN

Denne Indstilling blev behandlet og godkendt pd orgenisationsudvalgets
mede den 19, og 20, august 1972 og derefter godkendt pd hovedbestyrelsas-
medet den B. september 1972:

Amtskonsulantordningens effektivitet har veeret og er fortsat meget athaengig
at, hwem man | det enkelte amt har faet til at patage sig konsulentopgaven.
I en reakke amter fungerer ardningen til alles tilfredshed, hvorimod der er
meget ilbagae al enske | andre ambar,
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P4 denne baggrund ville det miske vesre rimeligt at tage amtskonsulent-
ordningen ap til avervejalse.

| et forseg pd at opstille alternativt forslag til amtskonsulentordningen villa
felgende kunne gennemforas for et beleb — stort set svarende til udgifterna
ved den nuverende ordning - og ville - omend | begreenset omfang — s&
dog | nogen grad tage hensyn il amiernes storrelse, forskellige strukturor
og deraf falgends ssrlige bahow.

Alternativet bygger pd, at amter omiattende

Indtil 3 kredse Arligt modtager kr. 5.000,~ (1) = 5.000 kr.

indtil 4~ & kredse drligt modtager kr. 7.500~ (7) = 52.500 kr.

Indtil 7-10 kredse Arligt modtager kr. 10,000~ (4) = 40.000 kr.

lalt 87,500 kr.

(hertll kemmer udgifterne til de sarlige erdninger for SIH samt Kebenhavn og
Roskilde amter).

Udbetalingen af amistilskuddet sker uathaengig al, om amiet har en konsu-
lentordning eller ej.

Herefter vil amtskonsulentordningen kunne opretholdes | da amter, hvor
dette matte enskes, men mé i s4 fald betragles som et rent lokalt anlig-
gende.

For de amter, der ikke matte onske en amiskonsulentordning, kan amtsbe-
styrelsen treffe beslutning om anden anvendalse af tilskuddet, idet man dog
ma forudssette, at tilskuddet anvendes til shdanne formal som amiskonsu-
lentordningen, tidligere rejsesekret@rordningen, sigtede pd at lose.

Det understreges, at belobet ikke vil kunne anvendes til f.eks. at yde faste
hanorarer til amternes valgte tillidsmeend aeller som tilskud til kredse ellar
foreninger | amtet,

Der indsendes hvert Ar i januar kvartal til partikontoret en beratning om til-
skuddets anvendelse, amtets regnskab bilegges.

Udbetalingen af tilskud sker pr. 1. april for det forudgaende ar.
Forskudsudbetalinger kan ske ved skriftlig henvendelse herom til partiken-
torat.

Til eventuelt mode mellem amterne og partikontorat indbydes amtskonsu-
lenterne smErakilt.

Denne sndrede ordning for tilskud il betalt bistand il arbejdet Indan for
amierne treeder | kraft den 1. okiober 1972 og tages op til revision | foarbin-
delse med den kommende ordinaere kongres.

RETMINGSLINIER FOR DE CENTRALE UDVALG

Dat m& veere opgaven pa en rakke politiske hovedomrdder samt | Kortara
eller lkengere perioder pd mere specifikke omrider som feks. forfatnings-
spargamalet, markedsproblemerna og narkotikaproblemerne | particrgan/sa-
tionerne &t sikre en stadig udvalgsaktivitet, der med jevne mellemmum kan
udmentes | debatoplarg om de mere principielle spergsmél, | &1 atholde kon-
ferencer/kurser, samt i et forberarande arbajde op til kongresser, Arsmader
og hovedbestyrelsesmoder. Herudover mé udvalgene virke som sfodegrup-
por« for folketingsgruppens og regaringens tilsvarende udvalg.
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Ikke mindst | en periode, hvor Soclaldemokratiel sidder med regeringsansva-
rat, ma det anses for betydningsfuldt, at partiorganisationen har en selvstzn-
dig ektivitet pA disse omrider for derved al kunne imadekomme de forvent-
ninger, medlemsdemokraliet naturligt stiller. Udvalgsarbejdet vil | perioder,
hvor Socialdemokratiet danner regering, naturligt blive af mere principiel art.
Det er de stdende udvalgs opgave i samarbajde med folkelingsgruppens til-
svarende udvalg, at

1) felge de politiske omrader, det pAgmidende udvalg dekker,

2} medvirke | Informationen af tillidsmand, folketingsmedlammer, kommu-
nalbestyrelsesmediemmer, debatgrupper o.sv. amkring de inltiativer og
dan udvikling, der sker inden for det politiske omrade, udvalget boeskaf-
tiger sig med,

3) medvirke som talere i foreningar/kredse, pa kuraer og konferancer,

4) udarbejde debatopleg (efter nErmere aftale med partikontoret],

£} bearbejde besvarelsen af medlemsdebatian,

€] foresld initistiver i forlengelse af medlemadebatten f.eks. lovgivningsini-
tiativer, afholdelse af kenferencer, udarbejdelse af pjecer — herunder in-
farmation til ofentligheden,

7} vare rddgivende over for folketingsgruppen og partiet (&rsmeder, kon-
graessar, hovedbastyrelse) i sager, der falder ind under udvalgets ressort

Udvalgena kan ikke foretage udgiftskrevende initiativer uden forudglende
aftale med partikentoret.

Udvalgena valger salv deres sekretaar ud af udvalgets midie (normalt deg
ikke partikontorets repreesentant).

Udialelser og andra nitiativer overfor offentlighedan bar forinden forelagges
partikontor/forretningsudvalg/hovedbestyrelse,

Stotta il ekspertbistand samt hjalp til udarbejdelsen af statistisk og andet
materiala vil i serlige tilfzlde kunne droftes med partikontoret og gruppen
med henblik pd at undgd dobbeltarbejde.

Mar sporgemal med sarlig tilknytning til et af udvalgenes arbajde er pd ho-
vedbestyrelsesmodets dagsorden, kan det pag=|dends wdvalgs formand Ind-
kaldas til hevedbestyralsesmadeat.

De enkelte udvalgs kontakt til folketingsgruppens tilsvarende udvalg sker
ved gensidig udveksling al udvalgsformaendens. Ministeren eller minisire
med ressortomrade i tilknytning til det enkelte udvalg indkaldes il det pa-
g®idende udvalgs meder,

Udvalgene kan - enten permanent ellar for specielle afgraansede arbejds-
opgavers lesning - tilknytte den eller de fornadne eksperter.

Koordineringen al udvalgsarbejdet forestis af partikontoret,

Parmanente udvalg
1. Udenrigs- og farsvarspolitisk udvalg
2. Udvalg for samfundsplanlzgning
3. @konomi- og erhvervapolitisk udvalg
4. Uddannelsespolitisk udvalg
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. Boligpolitisk wdvalg

. Socialpaolitisk udvalg

. Kulturpolitisk udvalg

Funktionzsr- eg tjenestemandsudvalg
. Arbejdsmarkedspelilisk udvalg

. Kirkepolitisk udvalg

. Kemmunalpelitisk udvalg

=S o=ihm

Andre udvalg (ad hoc udvalg)

1. Markedspalitisk udvalg

2. Retsreformudvalg

. Forskningsudvalg
Forfatningsudvalg

. Markotikaudvalg
Forureningsbeksmpelsesudvalg

[ R

SAMARBEJDSORGANISATION FOR DE

SOCIALDEMOKATISKE PARTIER INDENFOR EF

Deltagelse | samarbe|det forudsstter partimediemskab af Socialistisk Inter-
nationale (31) og bygger pd 5l's vedtsgter om reglonalt samarbejde mellam
madlamspartierns.

Formélet med samarbejdet er at styrke partiernes indbyrdes forbindelser og
gennam frie forhandlinger og aftaler at sege frem til f=lles stillingtagen til
de spargsmal, der knytter sig til EF. Det er forudsat, at baslutninger ferst er
forpligtends, nar de har fhet medlemepartiernes tilslutning.

Samarbejdet foregér gennem falgende organer:

Samarbe]dskomité

Bestar af en repreesentant for hvert medlemapart], medlemmerne af bastyral-
2en for den soclaldemokratiske fraktion | Europeparlamentet, en reprasen-
tant for den socialdemokratiske fraktion | Eurcparadet, en repraesentant for
Socialistisk Internationale.

Ledes af en formand og nestformand valgt for to &r ad gangen.

Udpeger (anseetter] en generalsekretar og en eller flare sekretarar,
Fastlazgger samarbejdels finansielle forudsstninger.

Mades mindst fire gange arligt.

Kongres

EBostdr af samarbojdskomiteans medlemmar, 10 delegarede fra hvert af med-
lemspartiarna | Tyskland, Frankrig, Italien, England og 6 fra Belgien, Hol-
land, Luxembourg, Irand, Danmark samt medlemmerna af den socialdemo-
kratlske fraktion i Eurcpapariamentat.

Mades sedvanligvis hvert andet ar.
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Samarbajdsorganisationens sekretariat, der er placeret ved Europaparlamen-
1ets adminisiration | Luxembourg, er p.l. bemandst med 17 heltidsansatte
medarbejdere. Hvert mediemspart] betaler kontingent (Danmark p.t. arligt ca.
5,000 kr.) til finanslering heraf, og herudover finansieres sekretariatets udgil-
ter ved midler afsat pd EF's budget fil stette for partier, der er reprasantaret
i parlamentat. Dellagelse | samarbe)dskomitémader, kongressen, udvalgs-
mader o.l. finansieres af de respektive mediemspartier selv.

DET NORDISKE SAMARBEJDE

Mellem de nordiske socialdemokratiske partier og mellem disse og de nor-
diske faglige landsorganisationer har der gennem mange & eksistaret et
intimt polilisk og crganisatorisk samarbejde, som [kke alane har drajet sig
om det indadvendie nordiske samarbejde, men ogsd den nordiske arbel-
derbaveegelses forhald til omverdansan.

Samarbejdet, som |kke er vedtmgtsbestemt, foregdr gennem felgende orga-
ner:

1) Den nordiske Samarbe|dskomité.
2-3 gange om Aret samles representanter fra ledelserna for s@vel partl-
ame som de faglige landsorganisationer for at udveksle informaticner
om udviklingen | de respektive lande og for &l drefte og plani=gge el
Jes fremstod il styrkelse af den nordiske arbejderbeviegeles.
For et 4r ad gangen skiltes partiorganisationerna til at vere sekratariat
- og parliladerne 1l at vare formend for samarbejdskomitean.

2) Mordisk Arbe]jderkongres.
Samarbejdskomitean stdr ligeledes som arrangar af da nordiske arbej-
derkongrasser, hvortil hvert land kan sende Indtil 50 delegerede, Siden
1866 har der vearet afhaldt | alt 12 shdanne kongresser. | &r (15-17. jumi}
afholdes den 13. nordiske arbejderkongres | Stockholm med =Arbejds-
livets reformaring= som hovedemne.

3) Partlsekreteermeder.

Smdvanligvis hvert kvartal modes partisekretazrerne pa skift | de nordi-
gke lande for at vediigehalde kontakien mellem particrganisationerns i
torhald til det daglige politiske og organisatoriske arbejda, partisekre-
tmrerne udiorer, samt for at forberede de nordiske samarbejdskomité-
mader og nordiske arbe|derkongresser og udfare nordiske samarbejds-
projekter.

| disse partisekretmrmader dellager normalt andre medarbe|dera fra de
respektive partisekratariater - f. eks. internationale sekretmrer og orga-
nisationssekratoorer. Ved saerlige meder samles partiernes hovedkasse-
rara 1 4 2 gange om dret for at udveksle ideer og erfaringer vedrorande
akonomiske og administrative forhald af feelles interasse.

P& partisekretm=rmodemne nedsmites med mellemrum sarlige arbejds-
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grupper til at felge specielle poliliske emner med henblik pa rapport over
for f. eks. samarbejdskomitean.

4} Mordiske udvalgskonterancer.
Mellem en rekke af de respektive partiorganizationers permanente cen-
trale wdvalg er der i de senere Ar blevet etableret en naermere kontakt
gennem bl a. udveksling af skriflige informationer samt afholdelse af
arbejdskonferencer al 2-3 dages varighed og med 2-3 deltagere fra
hwert lands udvalg med henblik pad wdveksling og eventuelt koordine-
ring af symspunkter.

SOCIALISTISK INTERNATIONALE (S1).

5l er en verdeansomspeendende sammenslutning af partier, som har antaget
den demokratiske socialisme som deres idegrundlag. SI's hovedopgave ar
at styrke samarbajdet mellem medlemspartiarne og gennam mader, konfe-
rencer, sludiegrupper o, |. at veere ramme for gensidig udveksling af infor-
mationer og synspunkier samt sege udirykt feelles standpunkter il inter-
nationale problemer.

Foruden partier med fuldt medlemsskab har 81 tilslutning fra sammenslut-
ningar af international eller regional karakter, som ligeledes tilslulter sig
den demokratiske socialisme samt ligeledes fra partier, som kun ansker,
eller kun har kunnet acceptares pa konsullativ basis.

8l's virksomhed foregér gennem felgende orgamer:

| Kongressen, som er SI's overste myndighed, og afholdes hvert 3. ar,
Hvert parti med fuldt medlemsskab har ret til at sende & kongresdelegerade.
Afstemninger foregér imidiertid kun ved een stemme pr. medlemsparti,
Kongressen fastlsggar SlI's pelitik principielt (ideclogisk) og aktuelt, afgor
vedtmgls- og medlemsspergsmal samt velger Si's bureau.

Il Konferencen, som afholdes mindst een gang om ret med 2 delegerede
fra hvert medlemsparti, og som har 1l opgave at vurdere og tage stilling til
intarnationale politiske situationer, veelge SI's praesident, 6 vicepreesidenter
09 generalsekreteeren, godkende SI's financielle spergsmal (budget, regn-
skab, kontingent) samt gere Indstillinger il kongresserne,

Il Bureauet, som bestar af 18 mediemmer (bl.a. Danmark), og som ved
hjmip af gencralsekretzren og sekretariatet (placeret | London - med ialt
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12 medarbejdere) forestdr den daglige virksomhed. Medes normalt 5-8
gange om aret,

IV Partlledermoader, som ikke er vedi=gtsbestamte, men indkaldes efter
bureauets sken. Mormalt 1 4 2 gange om Aret. Partiledermademe, der sa-
ledes er ucificielle, er lukkede drefielser og har hidtl vaeret baserel pd
don forudsatning, at der ikke prasentares eller soges vedtaget resolutioner
o. |. | mederna deltager normalt partiernes formeend, eventuelle regerings-
chefar, partisakretearer og eventuslla internationala sekretsrer.
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