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Program og Love for Danmarks kommunistiske Parti




Prineipielt Program.

Den kapitalistiske Produktionsordning, der
hviler paa den private Ejendomsret til Jorden
" og Produktionsmidlerne, har skabt to Klas-
" ser: den besiddende og den besiddelseslase.

Modsatningerne mellem disse to Klasser
bliver stadig skarpere og skarpere, efterhaan-
den som Produktionssysteme: udvikler sig og
de tekniske Hjzlpemidlers Fuldkommenhed
nzrmes, samtidig med at Jorden og Produk-
Emnsmldlerne samles paa stadig ferre Hzen-
er

En Produktionsordning, der er baseret paa
private Profitinteresser, er imidlertid kun i
Stand til at skabe Planlgshed og Kaos i Sam-
fundsproduktionen, og er dermed ogsaa i sine
politiske Konsekvenser, saaledes som vi bl. a.
- klart har set det under Verdenskrigen, en Fa-
re for Menneskeheden.

Det er Arbejderklassens historiske Mission
og en Folge af dens pkonomiske In'teresser at
afskaffe den private Ejendomsret og dermed
det kapitalistiske, profitjagende Produktions-
system og erstate den nuverende Samfunds-
ordning med den kommunistiske, d. v. s. Fzal-
lesskabets, hvor Produktionen er indrettet ef-
ter Samfundets Behov, hvor Udbyttet tilfalder
dem, der arbejder, thi Arbejde: er Kilden til
a]l Rigdom.

Men denne Omendring af Samfundsforhol-
dene kan ikke ske ved en Beslutning af den
ene eller den anden Myndighed eller Kommis-
sion eller det borgerlige Parlament, den kan
kun gennemfares ved det arbe]dende Folks
egen Medvirken og dizekte Kamp mod det be-
staaende Svstem. -

Al Erfaring paa Klassekampens Omraade,
og szrlig de sidste Aars Begivenheder, fast-
slaar, at den besiddende borgerlige Klasse



4

ikke paa nogen Maade vil anerkende deét arbej-
dende Folks Raaderet over Jord, Produktiv-
kraefter cg det fulde Arbejdsudbytie; men at-
den tvertimod med alle Magtmidler, Politi og
Militeer, angriber Arbejderne, hvor disse har
forsogt at afskaffe den private Ejendoms-et.

Staaende overfor disse historiske Kendsger-
ninger, vender vi os mod enhver Teori og en-
hver Bevegelse, der gaar ud paa, at Arbej-
derne ved saakaldte fredelige, borgerlige og
retslige Midler kan erobre Magten over Jor-
den og Produktionsmidlerne.

Socialdemokratiets Teori om Arbeidernecs
gradvise Erobring af Statsmaskinen som Vejen
til deres ekonomiske, politiske og aandelige
- Frigorelse e- grundig afsleret som en histo-
risk Vildfarelse.

Denne Vildfarelse har paa den ene Side
skenket Arbejderne en Flok Socialforrzede-e,
og- paa den anden Side efierladt dem selv i
Uvirksomhed og Magtlgshed, fordi de i
Troen paa deres Reprasentanters parlamenta-
riske og retslige Aktioner har forsemt- at or-
ganisere deres okonomiske og politiske Magt.

Arbeiderne har paa Forhaand Retten:
men Spergsmaalet om Rettens Virkeliggarel-
se er e. Spergsmaal om Arbejdernes Magt.

Det endelige Opger mellem de to Klasser
og dermed Samfundets Overtagelse af Jorden
og Produktionsmidlerne kan derfor kun ske -
gennem den stadig heftigere Klassekamp, der
kulminerer i den sociale Revolution, hvor den-
re Overtagélse finder Sted gennem Arbejder-
raad, valgte direkte af Arbejderne paa Ar-
bejdspladserne | By og paa Land, der tillige
over.ager den politiske Magt og erstatter det
borgerlige Samfunds Parlament. _

For at sikre Arbejderklassens Sejr maa det
saakaldte borgerlige ,,Demokrati“, der i Vir-
keligheden er Overklassens Diktatur, erstat-
tes af Proletariatets Diktaiur, som et Over- -
gangsled til -det kommunistiske Samfund, hvor
der kun findes een Klasse: det arbejdende
Folk. 5.5 i -

Med denne principielle Samfundsopfattelse
som Grundsyn seger Danmarks kommunisti-
ske Parti (Enhedspartiet) a’ samle alle Haan-
dens og Aandens Arbejdere i Danmark til di--
rekte Deltagelse i Klassekampen.

Partiets Hovedopgave vil i den nzrmeste
Fremtid veere at arhejde for. Omdannelsen af
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de bestaaende Fagorganisationer til industriel-
le Kamporganisaioner med Bedriftsraadssy-
stemet som Grundlag, for derigennem at kon-
centrere Arbeidernes skonomiske Magt.

Partiet arbejder ud fra den Opfattelse, at
Tyngdepunktet 1 Klassekampen maa legges: i
de okonomiske Kampe og i de udenomparla-
mentariske Masseaktioner. Partie: anerkender
dog Nedvendigheden af at udnytte den revo-
lutionzere Parlamentarisme. '

Partict anser det.for nedvendigt, at Lan-
dets Heer, der er den kapitalistiske Stats Ho-
vedstotte, gennemsyres af Kommunismens
- Idéer ved et systematisk Organisationsarbej-
de, saaledes at H=ren fra at vare et Vaaben
i Overklassens Haand bliver et Stottepunkt
for Arbejderklassen under den afgsrende
Kamp.

Vi vil gennem vor Agitation og vort Arbejde
blandt Arbejderne i Arbejdsblusen og blandt
Arbejderne 1 Soldatertrojen soge al: sdelegge
den borgerlige Klasses politiske og gkonomi-
ske Magt og samtidig give Arbejderklassen
organisatorisk Kraft og Magt ¢il at gennem-
fere den sociale Revolutions politiske og gko-
n'omiske Omvzltning gennem dens eget Dik-
tatur.

Dette er vort Partis ene principielle og hi-
storiske Opgave.

Vor anden principielle Opgave er Arhejdet
for at dygtiggere Arbejderne og déres Orga-
nisationer til at lese den sociale Revolutions
starste Problemer, at ivarksatte Produktionen
og Fordelingen efter Kommunismens retfaer-
dige Principer,. naar den borgerlige Klasses
Magt er brudt. ;

Danmarks kommunistiske Parti (Enhedspar-
tiet) tilslutter sig den 3. kommunistiske Tn-
- ternationale, for 1 Fallesskab med det inter-
nationale Proletariay at kaempe for den sociale
Verdensrevolution og opstiller i Qverensstem-
melse hermed felgende praktiske Arbejdspro-
gram:
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Arbejdsprogram for
Faghevagelsen.

Idet Partiet i Overensstemmelse med sit
principielle Program fastslaar, at det er af
uhyre Vigtighed for den sociale Revolutions
Gennemfarelse, at de kommunistiske Idéer
preger Arbejdernes skonomis ke Masse-
organisationer, anser Partiat det som en af sine
vigtigste Opgaver at organisere ‘sine Fagfor-
eningsmediemmer i szrlige Oppositionsg-up
per med det Formaal gennem Agitation og po-
sitive Reorganisationsforslag at vinde saavel
Landbrugets som Industricns Arkejdere for
den revolutionmre Faghevegelses baerende
Principer og I[déer. ' %

" Dette soges opnaaet ved:

A 1) at organisere de revolutionare Medlem-

s mer af hver faglig Organisation i en

Ol)pcslllonsgrunpe under Partiet og at
samie disse spredte Grupper i in‘imt
Samarbejde efter de industrielle Linjer,

2) at samle disse Industrigrupper 1 hver
enkelt By eller Sogn til planmzssig or-
ganiseret Optreeden overfor de lokale

- Feellesorganisationer,

3) at knytte de stzevkest mulige Baand mel-
lem disse lokale faglige og industrielle
Grupper over hele Landet med speciel-
le, Aktioner indenfor de enkelte Fag- ef-
ler Industriforbund for @je.

Den saaledes organiserede Opposition skal
overalt, hvor de organiserede Arbejdere sam-
les — paa Arbejdspladserne, paa Fagforenin-
gernes Mpder og: Generalforsam]inger . som
paa Forbundenes Kongresser — rejse Kampen-
- mod:

E 1) Faghevagelsens srhaaborgerlige For
maal og forzldede Organisationsformer,
2) dens bindende aarelange Overenskom
ster og den glidende Lenskala,
3) dens Voldgiftsapparater ‘og andre juri-
diske Lezenker,
4) dens _eaktlonaere Styreformcr og bu-
r=aukratiske Centralisering.
For med virkelig Kraft at kunne fore Kam-
pen mod disse Hovedfejl ved den nuvzrende
Faghevagelse og at kunne kempe for én om-
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fattende Reorganisering er det nedvendigt, at
vore Fagklubber stadig fremhaever, at L o n-
kampen, der nu er det centrale for
Fagbevagelsen, kun er en rent midlerti-
dig Eksistenskamp, medens det egentlige
Formaal er at o p h & ve Lonsystemet ved at
fravriste den private Kapital Magten over Jor-
den og Arbejdsmidlerne og give disse ind un-
der de af Haandens og Aandens Arbejdere op-
rettede Bedriftsraads Kontrol og Le .
delse.

Af samme Grund maa den organiserede Op-

position fordre: :

C 1) at Faghevagelsen sztter hele sin Kraft
ind paa Arbejdspladsernes
Fellesorganisering gennem saadanne
Bedriftsraad, og at den muligger disses
Anerkendelse og Arbejdsdygtighed,

z) at Fagbeveagelsen gennem disse Be-
driftsraad tilsigter den almindelige So-
cialisering af Samfundets Verdier, idet
den anerkender, oy :

3) at kun Arbejdernes Magtanvendelse, or-
ganiseret som Proletariatets Diktatur
over den borgerlige Klasse, kan sikre
det arbejdende Folk retfzerdige Sam-
fundstilstande og - .

4) at de faglige Organisationer i Henhold
hertil samarbejder med den ovrige Ver-
dens - revolutionzre Arbejdere gennem
Tilslutning til den Rede Fagforenings
Internationale. .

Bedriftsraadsorganiseringen.
Industrien.

Det maa vaere en Pligt for Partiets faglige
Oppositionsgrupper at arhejde for Dannelsen
af Bedriftstaad paa alle sterre Arbejdspladser
indenfor Industrierne — hvor Arbejderne paa
den enkelte Arbejdsplads er for faa, samles
flere Arbejdspladser 1 samme Industri og Egn
— med folgende Opgaver:
aj at samle alle voksne Arbejdere paa samme

Arbejdsplads, saavel Haandens som Aan-
dens, uden Hensyn til .Fag, Ken eller. po-
litiske Anskuelser til falles Kamp for fuld-
kommen Bestemmelsesret over alle Ar-
bejdspladsens Forhold, saasom Sundheds- -
forhold, Antagelser og Afskedigelser, Ny-
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anskaffelse af Maskiner og andet Materiel,
Driftsmaader og Arbejdsledelse,

b) at sege organisatorisk Samarbejde med al-
le andre Bedriftsraad i samme By og Egn,
og gennem denne lokale Sammenslutnig at
bygge videre paa en landsomfatten
d e Bedriftsraadsbevaegelse,

.¢) at danne en national Central for hele Be-
drif:sraadsbevaegelsen med den "~ Opgave
gensidig at stotte og bringe Plan i Forar-
bejdet til Fremtidens — gennem den so-
-ciale Revolution muliggjorte — Socialise-’
ring af de kapitalistiske Bedrifter.

d) gennem denn: Central, 1 Fortindelse med
Centralerne for den kooperative og taglige
Bevaegelse samt de arbejdende Bonders Be-
driftsorganisationer, at oprette et statistisk
Centralkontor med den- Opgave bestandig
at skabe Oversigt over Landets samlede
Behov, Produktion og Produktionsevne, for
derigennem at muliggere Bedriftsraadenes
Opgave som Samfundets industrielle Pro
duktionsforvalter,

e) at sege Samarbeide med Udlandets Be-
drifsraadsbevagelse, sarlig i saadanne In-
dustrier, hvor Udveksling af Raastof og
Halvfabrikata er nadvendige.

Landbruget.

Ogsaa for [ andbrugets Vedkommende er Be-
driftsraadsorganiseringen uundgaaelig, hvor-
for det maa veere en Pligt for Partiets Med-
lemmer her at arbejde hen til, at der af Lands
arbejderne og alle arbejdende Bender, forsaa-
vidt disse sidste ikke udbytter andre Menne-
skers Arbejdskraft, oprettes stedlige Bedrifts-
organisationer, hvis Opgave skal vezre:

a) at samle alle paa de sterre Gaarde og God-
ser veerende Lenarbejdere for at lese de
samme Opgaver som skitseret for Indu-

- striens Vedkommende, dog med de Andrin-

ger, som Landbrugets s=z-lige Karakter
maatte krave,

b at organisere Samvirksomheden mellem

 disse lokale Bedriftsraad og Egnens selv-

stendigt arbejdende Bonder til Fremme af
feelles Bedrifts- og Produktionsiteresser,
saasom gensidig Hj=lp, felles Brug af Ar.
bejdsredskaber o. s. v., ;

¢} at rejse Kampen mod Kapitalens Rente-
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udbytning af Jorden og Landbrugsarbe;j-
det,

d) at arbejde for gkonomisk Samvirke med
Industriens Arbejdere ved direkte Udveks-
ling af Varer uden om den udbyttende Ka-
pital gennem den kooperative Bevaegelse,

¢) ar owrette en landsomfattsnde Central, der
i Lighed med Industriens Bedriftsraad og
sammen med disse tilslutter sig og arbej-
der gennem det statistiske Centralkontor,

Den industrielle Organisering.

I Tilslutning til Erfaringerne med Hensyn
til den storindstrielle Udvikling af Samfunds-
preduktionen, maa de faglige Oppositions-
grupper arbejde paa:

A 1) at de enkelte faglige Organisationer in-
denfor hver enkelt Industri indleder et
lokalt organiseret Samarbejde med det
Formaal at gaa op i en hejere industriel
Enhed, og at disse lokale Industriorga-
nisationer sammen med de lokale Be-
driftsraad danner den lokale skonomi-
ske Feallesorganisation,

2) at de enkelte lokale Industriorganisa-
tioner yderligere sluttes sammen i
landsomfattende Industrifor-
bund,

3) at disse Industriforbund danner en al-
l e Arbejdere omfattende Centralorgani-
sation, hvis Hovedopgave skal vare a:
centralisere og lede Arhejdernes samle-
de organisatoriske Magt i alle de Til-
flde, hvor den industrielle socialpoliti-
ske Kamp udvikler sig til almindelig
Klassekamnp. '

Taktiksporgsmaalet.

Som en direkte Felge af den industrielle
O1ganisering er det givet, at den hidtilveeren-
de faglige Solidaritetsforpligtelse udvides
til Industri- og Klassec solidaritet, fra
et rent Pengespoergsmaal gores til
et Sporgsmaal om Handling (Sympati-
strejke, Boykotning etc.) ;

Endvidere maa der kraeves:

B 1) at Faghevagelsen s=tter hele sin Kraft

10
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ind paa at afskaffe Septemberforliget af
1809 og alle de med dette forbundne ju-
ridiske Voldgiftsinstanser for Retsstri-
digheder, til Fordel for Arbejdsaftaler,
der tilbagegiver Arbejderne Retten til
at kzzempe,

2) at mapr anerkender den direk te A k-,
tion s Princip og dermed en agressiv
Taktik med den pludselige Strej-
ke som Vaaben, samt fortroligger Ar-
bejderne med Brugen af Boycotting, Ob-
struktion og Sabotage som Kampmidler
paa Arbejdspladsen. :

_Valgformerne.

Som et Led i Kampen mod det raadende fag-
lige Bureaukrati og Arbejdernes Tilbageerob-
ring af deres cgne Organisationer for derved
at kalde Interessen og Kampviljen til Live
paany, er det en uundgaaelig Nodvendighed:
C 1) at Urafstemningsprincipet gennemferes

i slle betydelige Spergsmaal,

2) at der ved alle Valg af Tillidsmand

"~ og Funktionzrer gennemferes dir e k-
te Valgret for Organisationernes Med-
lemmer, -

3) at der for alle reprasentative Forsam-
lingers Vedkommende fastslaas somu
Princip: bun det Mandat og Tilbage-
kaldelses et for Reprasencanterne gen-
nem Afdelingsbeslutning.

4) at indfere Lenregulering for Funktio-

: nzrerne efter Arbejdernes Lpnstandard
og Forbud mod, at fuldt aflennede Til-
lidsmezend har anden lonnet Beskafti.
gelse, ' : :

~Andre Krav.

~ Da det stadig viser sig, at Lerlingene ind-
tager en Pariakastes Stilling samtidig med, at
de bevidst bruges af Udbytterne mod- Arbej-
dernes Klasse- og Lonkampe i Kraft af deres
Kontraktforhold, kraver den organiserede
Opposition, at der ikke blot tages kraftigt fat
paa at .gennemtvinge Forbedringer i Lzerlin-
genes Lon- og Arbejdsvilkaar, men at der
aabnes Adgang for disse til at blive M e d-

11
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lemmer af Arbejdernes faglige Organisa-
tioner.

Endvidere maa der arbejdes paa:

D 1) at den faglige Beveaegelse efterhaanden
friger sig for alle Forsikringsinstitutio-
ner og andre Arbejderforetagender, der
ejes af eller er knyttet til Organisatic-
nerne, og kraver disses Overgang til

: den koopemme Bevegelse,

2z) at Faghevaegelsen tllbageerobrer Ar-

- bejdsanvisningen ' .fra Arbejdskebernes
og Statens Kontrol og udnytter den
som et Vaaben mod Udbytteme,

3) at den faglige Bevagelse samarbejder
med den kooperative og med Bendernés
Bedriftsraads-Bevaegelse med det For-
maal under store Kampe at sikre Ar-
bejdernes Forsyning med Naturalier,

4) at man ekonomisk og moralsk under-
stotter Oplysnings- og Agitationsarbej-
det indenfor den -veernepligtige Heer, i
Szrdeleshed under storve Arbejdskam-
pe.

‘Almindelige Retningslinier.

Saaledes som det er den under Partiet or-
ganiserede Oppositions Hovedopgave at be-
keempe enhver faglig Splittelse og at samle
Aibejderne paa den enkelte A~bejdsplads, i
den enkelte Industri og i den hele Klasse til
fzlles Kamp for fxlles Interesser, saaledes
maa Partiet ogsaa vende sig imod enhver
‘Nvorganisering af Arbejderne, der tager Sig-
te paa atter at opdele Arbejderne i Kampen
mod den udbyttende Kapital, hvad enten den-
ne har et rent politisk Motiv eller gaar ud
paa at 1ive de enkelte Fagforeninger ud af
deres industrielle Samherighed.

Ingen af Partiets Medlemmer kan derfor
statte saadanne Bestrazbelser uden samtidig
at fortabé sin Medlemsret.

Paa den anden Side kan intet Medlem uden
videre give den bestaaende Centralorganisa
tion, De samv. Fagforbund, sin ubetingede
Tilslutning, saalenge denne ikke er organi-
seret paa den demokratiske Centralis-
mes Grund, d. v. s. udgaaet af de menige
Medlemmers direkte Beslutninger og med
en Ledelse, valgt gennem direkte Af-

12
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stemning blandt de tilsluttede Organisatio-
ners Medlemmer.

Stillingen til De samv. Fagf. maa derfor
vzre den, at man ved enhver given Lejlighed
stiller positive Reorganiseringsforslag, der
paa een Gang tager Sigte paa at styrke Ar-
bejdernes Sammenhold og lz=gge Bestemmel-
sesretten paa den bredest mulige demokrati-
ske Basis. :

Iovrigt maa D. s. F. i Konsekvens med he-
1e vort ovrige Program efterhaanden overgaa
til et De samvirkende Industriforbund..

Ligeledes er det en Pligt at sege at erobre
" Byernes lokale F=llesorganisationer for vore
TIdéer, og hvor disse, som f. Eks. i Keben-
havn, ‘er reprmsentativt sammensat af Fag-
foreningernes Bestyrelsesmedlemmer, da at
danne en Gruppe for 1 Fellesskab at arbejde
for Partiet og dermed Arbejdernes Interesser.
Som en seerlig neerliggende Opgave naevnes
Kravet om at udelukke de politiske Vealger-
fereninger af Fwellesorganisationerne, der kun
bar .teelle rene wkonomiske Sammenslutnin.
ger. _ s
Med Hensyn til det daglige Arbejde 1 Or-
ganisationerne er det en Selvfolge, at vore
Medlemmer besmtter de ledende Pladser i
Forhold til deres Indflydelse. Dog i ¢t
vaere en Forudsatning, at alt Mandetjageri
oir usundt Stemmefiskeri paa Forhaand er
udelukket, og at Erobringen af Ledelsen kun
sker paa Baggrund af Fagforeningernes Til-
slutning til vore principielle Krav.

Skulde Situationen undtagelsesyis forme
sig saaledes, at vore Medlemmer ved en plud-
sclig Strejke eller anden Sabotage af den sid-
dende Ledelse maa treede i dennes Sted, skal
en saadan Stilling straks udnyties til at sege -
vedtaget de Krav og Beslutninger, som fal-
de; sammen med Partiets Krav. Derimod
er ingen Personpolitik eller principles Over-
budsopposition forenelig med Partiets Opga-
ver, '

Igvrigt har samtlige saadanne Bestyrelses-
medlemmer til enhver Tid Pligt til at rette
sigr efter Partiets Direktiver.

13



Politisk Arbejdspregram.

Det kommunistiske Parti erkender, at Ar-
bejderklassens Fiigorelse ikke kan ske ved en
Parlamentsbeslutning, men kun gennem Pro-
letariatets direkte Kamp for Samfundsmag-
tens, herunder Statsmagtens, Erobring, og
at. det borgerlige Demokrati kun er et Skal-
keskjul for Overklassens Diktatur. ,

Tiltrods herfor vil Partiet dog under de nu-
vaerende Forhold deltage i parlamentarisk- Ar-
bejde for paa Grundlag af Partiets Program
at udnytte alle Muligheder for revolutionzer
Agitation og dermed til Afslering af det ka-
pitalistiske Samfunds System og for at afklze-
de den borgerlige Stat som den bundraadne
og lagnagtige Klasseinstitution den er .

Partiet opstiller derfor folgende forelsbige
skonomiske, politiske og kulturelle Krav, til
~ hvis Gennemfoarelse vi dog anser udenomspar-
lamentariske Masseaktioner at vare den vig-
tigste Faktor. '

1.

De indivekte Skatter, som vzsentlig ram-
‘mer den arbejdende Befolkning, oph=mves. —
Al Skat paa de Arbejdslenninger, der ligger
under Gennemsnitsindtegten, afskaffes. —
Sterks, stigende Skatteskala paa de ovrige

Indtegter og paa Formuer. — Meget stzerkt
stigende Arveafgift. — Prisregulering og Va-
rekontrol. ;

2

Fattigloven afskaffes og erstattes med en
Sygdoms-, Invalide-, Enke- og Alderdomsun-
derstottelse, der uden Indskrenkninger i
den borgerlige Retsstilling sikrer den Uar-

bejdsdygtige en haderlig Tilverelse. — Ar-
bejdsleshedsunderstottelsen afleses af fuld
Arbejdserstatning. — Sarlige Arbejdslesheds-

* kriser afhj=zlpes gennem offentlig iverksatte
Arthejder, saasom Bolig-, Skole- og Hospitals-
bygning, Vej- og Jernbaneanlag etc. og af
lonnes efter Arbejdernes alm. Tariffer, — Of
fentlig, vederlagsfri Benyttelse af Alderdoms-
hjem, Sanatorier, Badeanstalter og Idreets-
huse. '

3. -
Samfundsmeassigt Byggesi .l Afhjelpning
af Bolignaden, — Midlertidig Boligrationering
oz Huslejeregulering. :

14



14

4.

Afskaffelse af alle Undtagelseslove som Tyen-
de-, Lerlinge- og Seloven. — Larlingeuddan-
nelse gennem offentlige obligatoriske Dag-
skoler. ‘

; 5- :

Oprettelse af Arbejdervaern som Modvagt
mod Borgersklassens Bevzbning gennem de -
borgerlige Skyttekorps. — Forbud mod en-
enhver Stats- eller Kommuneunderstattelse af
de hvide Skyttekorps. — Ophavelse af Mili-
teerudgifterne til Opretholdelse af den kapi-
talistiske Stat. — Danmarks Udtreeden af det
saakaldte Folkenes Forbund.

i 6.
Asylret for politiske Flygtninge sikres ved
Lov.

. 7.
Folkevalgte Dommere.— Gratis Retshjzlp.

—. Militzere Domstole afskaffes. — Offentlig
og mundtlig Retspleje.
- 8.

Arbejds- og FEnhedsskole. — Gratis Skole-

bespisning og Skolemateriale. — Lzrer- og

Forzldreraad i Forening kontrollerer Bgrne-
nes Undervisning og Opdragelse. -

Arbejdet i den koopera-
tive Bevegelse.

Partiet driver en intensiv Agitation for
Kooperationens Idéer, idet dens Medlemmer
ved Arbejde og Agitation skal bidrage til at
styrke og udvide den kooperative Bevaegelse.
Partiets Medlemmer er forpligtede til, inden-
" for deres respektive kooperative Organisation, -
. at sammenslutte sig 1 kommunistiske Grup-
per, der arbejder for folgende Formaal:

1. At omlegge de bestaaende Brugsforenin-
ger og videre ucvikle disse paa Grundlag af,
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at de bliver Organisationer af Forbrugere, der
tjener den Opgave ved fexlles Vareindkeb at
skaffe Forbrugerne de bedst mulige Varer til
de lavest mulige Priser.

2. Ved at afskaffe det nuvzerende uheldige
Dividende-System at give Brugsforeningerne
gennem billige Dagspriser den nodvendige
Konkurrencekraft overfor den privat-kapitali-
stiske Mellemhandel.

3. At centralisere Arbejdernes og Arbej-
derbgndernes . Brugsforeninger i en landsom-
fattende Fellesorganisation med  kooperativ
Froduktion som Opgave.

4. At de bestaaende, saakaldte kooperati-
ve Produktionsforetagender oprettede af Fag-
foreningerne, . overtages af Brugsforeninger-
nes Fellesorganisation, for derved at ophaeve
deres nuvaerende kapitalistiske Konkurrence-
grundlag til Fordel for det kooperative, hvor
den sikrede Forbrugsmangde er til Stede, og
hvor Produktionens Formaal ikke er Udbytte;
“men de bedst milige Varer til de lavest muli-
ge Priser.

5. Gennem Feallesorganisationen at ud-.
veksle Varer med Arhbejderbendenes gkono-
miske Organisationer, 3

6. 'At fremme ikke blot den ideelle og or-
ganisatoriske, men ogsaa den merkantile og
finansielle Forbindelse med and-e Landes
Kooperationer.

7. At gennemfere Handelsforbindelse med
Sovjet-Rusland -og andre Sovjet-Republiker,
samt udnytte de af disse Republiker til Koo- .
perationen givne Koncessioner

8. Sammen med Centralorganerne for Be-
driftsraadene, Faghevaegelsen og Arbejder-
bondernes oskonomiske Organisationer at op-
rette et arbejdende statistisk Centralkontor,
med samme Opgaver som nzvnt i de faglige
Retningslinier.

0. At stotte Oprettelsen af Bedriftsraad i
alle kooperative Virksomheder, og i god For-
staaelse med Faghevaegelsen at gare Arhejder-
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nes Len og Arbejdsvilkaar saa gode, at de
stotter Fagbevagelsens Kamp mod den ud-
byttende Privatkapital. Qg videre under de
faglige og politiske Kampe at stotte Fagbe-
vagelsen med Naturalier, og hvad der ellers
kan stotte Arbejderne under Klassekampen.

10. For at forhindre Korruption og Bu-
reaukrati indenfor Bevagelsen, at gennemfs-
re den lige og almindelige Stemmeret for
Medlemmerne i alle afgorende Spergsmaal,
og ved Valg og Anszttelse af Tillidsmend og
Funktionzrer, og for disse at fasts@ite en
Lon, der er 1 Overenssiemmelse med Gennem-
~ snitslennen for den Branche, de i Henhold
til deres Besk=ftigelse tilhgrer, samt Indfa-
relse af betryggende Kontrol og Revision i de
praktiske Funktioner. Ribl
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- Love.

Danmarks kommunistiske Parti opstiller |
Henhold til foranstaaende P:incip- og Arbejds:
program folgende Lovbestemmelser om Orga-
nisationens Opbygning og Medlemsskabets
Forpligtelser, hvis Godkendelse og Overhol-
delse er en Forudsaning saavel for Optagelse
som fortsat Forbliven i Partiet,

I.
Partiet er som Sektion af Kommunistisk In-
ternationale undergivet dennes Ledelse.
Dennes Direktiver og Beslutninger er abso-
lut bindende saavel for det enkelte Medlem
som for Partiel som Helhed.

: g3

Medlemgskahet 1 Partiet er. uforeneligt med
Passivitet, og hvert enkelt Medlem har Ar-
bejdspligt 1 Partiets Tjeneste 1 det Omfang.
som Partiets Ledelse — under Hensyntagen -tit
de foreliggende Forhold — kraever det.

§ 3
Optagelse.

a) Som Medlem kan optages enhver, der er
fyldt 18 Aar, ikke er Udbytter, ikke har veeret
Skruebrzkker og ‘som ikke har deltaget i en i
Arbejderklassens @Jine nedszttende Handling.

b) De ferste 3 Maaneder af Medlemsskabet
anses som en szrlig Prevetid, under hvilken
Ansggerne ingen Stemmeret har. Den endeli-
ge Godkendelse afgoeres af Afdelingen.

c) Optagelsen sker iovrigt efter at Anseger-
ne ‘har underskrevet en af Hovedledelsen i
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Overenstemmelse med Program og Love affat-
tet Erkleering.

§ 4.
Partiets Opbygning.

a) Partiet bestaar af Landets forskellige
Afdelinger samt de enkeltvise Medlemmer,
der findes paa Steder, hvor endnu ingen Par-
tiafdeling er opretiet. .

Direkte Tilslutning til Pacticentralen kan
ikke finde Sted i Byer, hvor Afdelinger alle-
rede findes, ligesom det er en absolut Pligt
for de direkte ti'sluttede Medlemmer snarest
at sege oprettet Afdelinger paa deres Plad-
S€r. .

b) I hver Kommune kan der kun findes en
Afdeling, medens Kredsdeling er tilladt.

¢) Afdelingemne skal i Henhold til Partiets
Hovedopgaver -specificere sit Arbejde ud paa
folgende 3 sarlige Arbejdsfelter:

1) Det 'faglige Oppositionsarbeijde.
3) Oplysnings- og Agitationsvirksomhed.
3) Arbejdet indenfor Haeren.

For hver af disse Gruppers Vedkommende
udpeger Afdelingens Ledelse af sin egen Mid-
te sin serlige Leder (eventuelt flere), der har
Pligt til at s=tte Plan og Fart i Arbejdet paa
hver deres serlige Felt, medens Afdelingens
Medlemmer naturligvis maa tageg,Del i alt
foreliggende Partiarbejde. @

d) Afdelingen er Bindeleddet mellem de lo-

kalt arbejdende Grupper og Hovedledelsen og
" staar til Ansvar for, at saavel Gruppen som
Medlemmerne i det hele faget opfylder Love-
nes Bestemmelser. : :
~ e) Den skal endvidere i szrlig Grad fore
Kontrol med de Medlemer, der som Tillids-
mend 1 Fagforeninger og andre Arbejdersam-
menslutninger eller som Arbejdernes Reprae-
sentanter i offentlige Tillidshverv, barer et
foroget Ansvar overfor Partiet og dettes In-
teresser.

f) Afdelingen skal sarge for den lokale Agi-
tation gennem -offentlige Moder, saavel som
for det indre Darnelsesarbejde gennem Fore-
dragsrakker, Studiecirkler o. desl. I Studie-
cirklerne har alle Miedlemmer Pligt til at del-
tage.

g) Afdelingen hestemmer selv sin Admini-
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strations- og Siyrefurm; men det er dens
Pligt at folge Hovedledelsens Beslutninger i
alle Partianliggender.

I

§ 5.
Agitationsdistrikter.

_ Til at drage Omsorg for, at intet Omraade
er uden for Partieis Agitation, deles Landet

i Agitationsdistrikter. Hovedledelsen fastsaet- -

ter Granserne for Distrikternc.

Distriktsledelsen foreslaas paa Disirikts-
modet og udsendes til Urafstemning i Di-
strikiet. : :

Distriktet bestemmer selv sin Arbejdsplan
og Love, men disse skal dog sanktioneres af
Hovedledelsen. '

Distriktets Opgave er vasentlig at drive
Agitationen ude blandt Landarbejderne, ar-
rangere Stevner o 1. samt oprette og stabili-
sere Afdelinger.

§ 6.
Arbejdsdelingen.

Den faglige Gruppe.

a) Alle de i Afdelingen staaende Medlem-
mer, der tilherer en faglig Organisation, skal
staa som aktiver Medlemmer af den faglige
Oppositionsgruppe.

b) 1 Fagforeninger, hvor der staar mere
end et Medlem af Partiet, skal der dannes en
faglig Celle. Disse faglige Celler skal i Over-
ensstemmelse med Programmet samarhiejde
fagligt og industriek. i

c) Det enkelte Medlem maa aldrig paa Fag-
foreningens eller andre Meder modarbejde de
Beslutninger ,der er trufne af de faglige Cel-
lers Flertal. I Tilfeelde af Meningsstrid kan
Spergsmaalet indankes for hele Gruppen,
hvis Beslutninger da er den afgerende.
© 5) Til at kontrollere, at Programmets Be-
stemmelser overholdes, velger hver Celle en,
Ledelse samt en Reprasentant (il en Falles-
ledelse for de under samme Industri staaen-
de faglige Celler.

‘e) Hele det faglige Oppositionsarbejde wva-
retages endelig af den af Afdelingsledelsen
udtagne Gruppeledelse under den samlede Le-
delses Kontrol,
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Gruppen for Agitation og Oplysning.

a) Denne Gruppes s=rlige Opgave er under
Gruppeledelsens Vejledning at agitere for
Partiets Organ og for de gennem Arbejder-
Forlaget udsendte Pjecer og Beger samr for
Meoder .og eventuelt planlagte offentlige’ Ak-
tioner.

b) T Henhold til Afdelingernes {Udstraek-
ning og Arbejderkvarterer inddeles Gruppen
i mindre Grupper paa 10 Medlemmer eller
“derunder, som hver faar sit sazrlige Kvarter at
gennemarbejde. .

c) For at stabilisere Gruppens Arbejde og
Forbindelse med Hovedledelsen, Bladet og
Forlaget udpeger Afdelingssiyrelsen blandt
Gruppeledelsen en. Formand og en Kasserer
til henholdsvis at kontrollere de enkelte Kvar-
tergruppers Arbejde og passe Gruppens sam-
lede @konomi.

d) Endvidere paahviler det Gruppen at ud-
nytte enhver peclitisk Situation til gennem
Meder, ved Spredning af Flyveskrifter o. des.
at afklede den bergerlige Stat og dens parla-
mentariske Demokrati som den bundlggnag-
tige og forbryderiske Klasseinstitution den
er, og 1 Overensstemmelse med Partiets prin-
cipielle og politiske Program, — at arbejde
blandt Masserne for Forstaaelsen af, at de
aldrig gennem parlamentariske Raformkrav
kan naa frem il ekonomisk aanﬂ'ehg og po-
litisk Frihed.

e) Gruppen maa igvrigt gennem Afdelings-
ledelsen staa i nwje Kontakt med Hovedledel-
sen, -da bl. a. de politiske Aktioner i
hajeste Grad kraver Fallesvivke.

Gruppen for Arbejdet i Héazeren,

a) For den militere Gruppes Vedkommen-
de e den forste Opgave at propagandere for
Komunismens Idéer blandt den varnepligtige
Ungdom.

b) Paa Steder, hvor der findes Afdelinge:
af K. U. F., er det Gruppeledelsens Pligt at
sege Samarbe]de med dlsse for bed-e at kun-
ne lese sin Opgave. :

c) Det er ievrigt en ubetinget Pligt for al-
le de Medlemmer af Partiet, dér aftjener de-
res Varnepligt, at sege dannet szrlige kom-
munistiske Celler inden for Hzren.

d) Saadanne Celler maa vedligeholde en di-
rekte Forbindelse med Hovedledelsen.
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§ 7.
Andre _celledan nelser.,

Det maa veere en Pligt for Partiets Med
lemmer overalt, hvor Grundlaget for kommu-
nistisk Agitation er til Stede, at forskaffe sig
Indflydelse og Medlemsskab. Dette gelder i
seerlig Grad den kooperative Bevagelse, hvor
den kommunistiske Celledannelse er starkt
paakrazvet.

§ 8.
Presse og Forlag.

a) Som et stadigt Forbindelsesled mellem
Partiet og Offentligheden udgives 1 videst
muligt Omfang en kommunistisk Presse.

b) Partiets nuveerende Organ er ARBE]-
DERBLADET, hvis Opgave det er-at agitere
for  Organisationens Formaal og Program
samt at veere et hensynslest Vaaben for Ar-
bejderklassens Interesser.

c) Dette sker ved gennem Tekst og Bille-
"~ der at nedbryde Respekten for den kapitalisti-
ske Stat og det borgerlige Demokrati samt
propagandere for. det arbejdende Folks Ene-
herredemme. :

d) Til at udfere det daglige Arbejde vel-
ges for et Aar ad Gangen en Redakter og en
Forrdningsforer, der begge er lonnede af
Partiet. ;

e) Redaktoren paahviler det at redigere
-Bladet 1 neje Overensstemmelse med Partiets
Program og at gere det il en hj®lpende Fak-
tor 1 dettes organisatoriske Arbejde, — For-
rejningsfareren varetagier Bladets Diskribu-
ering og Administration. Bladeis Regnskab
fores uafhengigt af Partiets Forretningsgang
og forelegges hver ordiner Kongres i revi-
deret Stand,

f) Partiets Afdelinger i de forskellige Byer
har Pligt til at lede Salget af og Agitationen
for Blade:, Afdelingerne vzlger en lokal Eks-
pediter, der ikke samtidig maa veere Kasserer
for Afdelingen, medens hele Afdelingen dog
er ansvarlig for og dens Ledelse pligtig til at
overvaage ,at Bladets ekonhomiske Interesser
varetages, og at Opgerelse for saavel Las-
salg som Abonnement prompte indseéndes til
Hovedekspeditionen,
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g) Partiet udgiver paa og indkeber til eget
Forlag (Arbejder-Forlaget) al aktuel kommu-
nistisk og anden socialistisk Literatur fra
‘Ind- og Udland, som efter Hovedledelsens
‘Sken maatte have Interesse for danske Leze-
sere. ;

h) Forlagets direkte Ledelse er underlagt
Partiets Formand, der er pligtig til at knytie
og vedligeholde en stadig Forbindelse med Af-
delingernes Gruppe for Agitation og Oplys-
ning. Forlaget udreder, saa snart det er mu-
ligt, en Trediepart af Formandens Len.

S o ‘
Urafstemning.

a) Alle store principielle og taktiske Spergs-
maal vedrerende Parjiets Virksomhed afge-
res ved' Urafstemning. : '

b) Urafstemning iverkszttes ved alle En-
dringer og Tilfejelser til Program og Love, -
ved Valg af Partiets Funktionzrer og Ledel-
se og naar Kongressen, Hovedledelsen, 5 Af-
delinger eller :0 pCt. af Partiets Medlemmer
krever det. I sidstnzvnte Tilfzlde maa sam-
tidig med Kravet indsendes Forslag og Mo-
.tivering for Afsiemningen.

c) Almindelig Majoritet er afgerende ved
alle Urafstemninger. :

§ 10
Kongressen.

a) Partiets Kongres, der o:dinzrt afholdes
>n Gang aarligt, er hejste Myndighed i alle
andre Spergsmaal.

b) For ekstracrdineere Kongressers Ind-
kaldelse gzlder samme Bestemmelser som for
Urafstemningens Ivierksattelse.

c) Kongressen bestemmer selv Tid og Sted
for nwmste Kongres’ Afholdelse, og Hovedle-
delsen er pligiig til at varsle Afdelinger og
Distrikter 2 Maaneder inden Kongressens Af-
holdelse for at muliggere eventuelle Forslags
rettidige Indsendelse og Behandling.

d) Afdelingerne valger en Reprasentant
for hver paabegyndte so Medlemmer. Endvi-
dere bestaar Kongressen af.Hovedledelsen,
Distriktslederne, Partiets Funktionzrer og
Revisorer samt Repraesentanterne for K, 1. og
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R F. 1., der ikke kan vazlges som Delegere-
de og saaledes ikke har Stemmeret paa Kon-
gressen. g

e) Kongressens Dagsorden skal altid inde-
helde . Beretning og Regnskab over Partiets
fcrskellige Virksomheder, dets fremtidige Ar-
bejde og Indstilling angaaende Valg af Par-
tiledelse og Funktionzrer. Tillige skal Dags-
ordenen indeholde de Punkter, som Afdelin.
gerne stiller Krav om, senest 4 Uger efter
modiaget Varssl om Kongressens Afholdelse.
Endelig kan saave! Partiledelse som Kongres-
sen selv forlange Spergsmaal optaget paa
Dagsordenen. ; '

f) Forslag, der ifslge - Lovene eller efter
Kengressens Bestemmelse skal afgsres ved
Urafstemning, bor forst gores til Genstand
for Afstemning paa Kongressen, og dennes
Udfald meddeles- Afdeligerne.

Urafstemningen over Kongressens Forslag
samt Valg af Funktionerer skal veere udskre-
vet senest 2 Uger og afslutte: senest 4 Uger
efter Kongressens Afholdelse.

& ar.
Indstilling og Vaig af Ledelse og Funk-
tionzrer.

a) Ethvert Medlem er med de Favbehold,
der tages i Afsnit c), valgbar til Partiets Le-
delse og Funktionerposter.

b) Afdelingerne kan gennem deves Kon-
gresdelegerede indstille til alle Valg.

c) Paa Kongressen nedszt.es en Valgko-
mité, som paa Grundlag af Indstillingerne
opstiller en Forslagsliste, som dog kan sup-
pleres af Kongressen. :

d) De- opstilles mindst dobbelt saa mange
som. der skal valges, og de, der ikke opnaar’
Valg, bliver Suppleanter 1 den Orden, Stem-
metallet angiver.

e) Partiets lenvede Funktionzerer, med Und-
tagelse af Formanden, kan ikke have Sade i
Hovedledelsen, men har P11 gt ril at maede,
naar de tilkaldes, og har igvrigt altid Mede-,
Forslags- og Taleret ved dennes Moder. Sam-
me Pligt og Ret har Partiets Reprasentanter
i E. K. og C. R, forsaavidt de ikke 1 Forvejen
er Medlemmer af Hovedledelsen.

Endvidere kan Medlemmer i offentlige Til-
lidshverv, samt fuldtlennede Funktionzrer i
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Fagforeninger og Forbund ikke veere Med-
lemmer af Hovedledelsen, men har M@dephgt
noar de tilkald=s af denne.

f) Hovedledelsen bestaar af 12° Miedlemmer
samt Formanden, der valges serskilt, og som
har Pligt til at varetage Partiets daglige Ar-
beide samt Korrespondancen med Afdelinger-
ne, hvorfor han oppebzrer Len i Lighed med
de ovrige Funktionzrer.

Endvidere valges en Hovedkasserer, der
ikke er Medlem af Hovedledelsen, men altid
bar Meoderet til denne Meder og Medepligt,
naar han tilkaldes.

g) Paa samme Maade valges Bladers Redak-
tor og Forretningsforer, Medlemmerne af E.
K. og.C. R. semt de Delegerede til K, I.’s
og R. F. I.’s Kcngresser.

Endvidere valges 2 Revisorer for Partiet,
2 for Bladet og 2 for Forlaget.

h) Revisorerne vealges for 2 Aar ad Gangen
~og afgaar skiftevis, Disse kan ikke umlddel-
bart genvzlges.

Alle andre Valg gelder for 1 Aar ad Gan-
gen,

§ 12.
Hovedledelsens Funktioner og
Myndighed.

a) Umiddelbart efter Valgene trader den
nyvalgte Hovedledelse sammen og dele sig
i falgende Arbejdsudvalg: -

. Det faglige Arbejdsudvalg.
2. Agitationsudvalget.
3. Kontrolkomitéen,

Formanden . kan ikke vaere Medlem af no-
get af disse, men leder den samlede Hovedle-
delses Arbe;de og paaser, at Udvalgene uad-
forer deres Pligter. '

b) Disse Udvalg har dog kun udevende
Myndighed, medens Beslutningsmyndighe
den hgger hos den samlede Hoved]edelse

-8 13
Arbejdsdelingen.

. Det faglige Udvalg.
a) Udvalgets szmrlige Opgave er at holde
Afdelingernes faglige Grupper i indbyrdes
Kontakt med hverandre.
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b) Dette sker ved at samle de enkelte Grup-
per saavel inden for disses Fagforbund som
efter de industrielle Linier om ensartede Op-
- gaver samj seorze for, at Hovedledelsens Pa-
roler om den faglige Taktik efterkommes.

"¢) Det er videre Udvalgets Pligt at staa i
stadig Rapport med Partiets Reprasentant 1
R F. I. for at gere sig klart, hvilke Tildra-
gelser, der finder Sted i den internat‘ionale
Faghevaegelse.

d) Udvalget skal fore en skarp Kontrol med
Partimedlemmer 1 Fagforeningernes Besty-
relser eller Forbundenes Hovedledelse og for-
anledige disse indkaldte saafremt det sken-
nes nadvendigt,

e) Endelig ~kal det stedse holde den sam-
lede Hovedledelse a jour med Forholdene paa
dette szrlige Omraade. '

Agitationsudvalget.

a) Den Opgave, der paahviler Agitations-
udvalget ,er i ferste Linie at kontrollere og
bringe Plan 1 Afdelinge'nes Agitationsgrup-
pers Arbejde. -

b) I Szrdeleshed skal Udvalget arbejde for
Bladets Udbredelse og isvrigt serge for Ud-
givelsen af aktuel Literatur og for at denne
giteratur spredes og saxlges overalt i Lan-
et. ; :

c) Under Udvalgets Kontrol paahviler det
Partiets Hovedkasserer al: forestaa Organisa-
tionsabejdets hele @konomi i Overensstem-
melse med Hovedledelsens Beslutninger, lige-
som det paahviler Udvalget at underrette den
sumlede Ledelse om Agitationsarbejdets hele
Forlab. .

d) Det paahviler Udvalget at holde sig a
jour med alle stats- og kommunepolitiske
Spergsmaal og paa Grundlag heraf give Ind-
stilling il Hovedledelsen om Partiets politi-
ske Taktik,

e) Udvalget organiserer endvidere Arbejdet
i kooperative Fareninger, Lejerforeninger og
lisnende Organisationer, samt 1 Heren,

f) Det paahviler Udvalget at fore den skar-
peste Kontrol med Paftimedlemmer 1 offentli-
ge Tillidshverv, og med Tillidsmzend i foran-
nevate Foreninger og Organisationer.
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Kontrelkomitéen,

a) Kontrolkomi éens Opgave er at serge
for, at saavel Bladet som Forlaget arbejder 1
Overensstemmelse med Program og Love
samt de Beslutninger, Urafstemning, Kon-
gres og Hovedledelse tager.

b) Komitéen kcntrollerer Bladets -hele Skri-
vemaade og @konomi samt Forlagets Drift,
indstiller efter Samraad med Agi:ationsud-
valget til den samlede Hoverledelse, hvilke
nye Boger og Pjecer, der skal udgives eller
nye Oplag.

c) Saavel Bladets Redakter og Forretnings-
forer som Forlagets Bestyrer har Medepligt,
naar Kontrolkomitéen indkalder dem.

d) Komitéen indstiller' efter Samraad med
Redakter og Forretningsferer il den samlede
Hovedledelse om det er ngdvendigt enten ved
Redaktion eller Ekspedition at amsztte vder-
ligere lenhnet Medhjae;p. Hovedledelsen traeffer
da den afgerende Beslutning.

: § 14. :
Hovedledelsens samlede Myndighed.

a) Da der gennem Kongres og Urafstem-
ning er sikret Medlemmerne den videst muli-
ge Bestemmelsesre: gives Hovedledelsen paa
alte Omraader den afgorende Myndighed til
at handle og udsende Paroler i Henhold til
Partiets Program og Beslutninger. Saadanne
Paroler skal uvagerlig efterkommes af Afde-
lingerne, selv naar disse mener, at Hovedle-
delsen har overskredet sin Kompetence. Det
staar derefter Afdelingerne frit at indanke
Sagen for Kongressen ecller krazve Urafstem-
ning afhold:, hvor Hovedledelsens Beslutning
da enten godkendes eller ophzves,

b) @nsker Hovedledelsen i swmrlige Tilfzl-
de at raadfere sig med Medlemmerne og Tiden
- ikke tillader Urafstemning, kan den indkalde
Afdelingsrepraesentanter eller Formanden for
Distriktsorganisationen eller en Suppleant
for denne, der da udpeges af Distriktsorgani-
sationen til Konference for grundigt at satte
sig ind i Forholdene Landet over forinden
Beslutning tages.

c) Det er Hovedledelsens Pligt og Ret at
kontrollere Afdelingernes og disses Ledelsers
Beslutninger, eventuelt at desavuere en saa-
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]
dan om den skennes at vare i Modstrid med
Partiets Program og Love.

d- Forsaavidt ikke Kongres eller Urafstem-
ning har truffet anden Bestemmelse, raader
Hovedledelsen over Anvendelsen af Partiets
pkonomiske Midler, hvorunder der dog skal
tages s=rligt Hensyn til Partiets faglige Op-
positionsarbejde. - :

e) Giver et Medlem af Hovedledelsens Op-
farsel Anledning til Utilfredshed og et Agita-
tionsdistrikt eller den Afdeling, Vedkommen-
de tilherer, kraever et saadant Medlems Til-
bage:raeden, skal Spergsmaalet senest 2 Uger
efter udsendes til Urafstemning med Begrun-
delse af Kravet samt Adgang for Vedkom-
mende til at forsvare sig. -

Gelder Forholdet hele Hovedledelsen, skal
der omgaaende indkaldes til Kongres og nye
Valg eventuelt finde Sted.

f) I Tilf=lde af, at der opstaar principiel
Uoverensstemmelse mellem Hovedledelsen og
Bladets eller Partiets Funktionzrer eller .Par-
tiets Reprasentanter i- E. K. og C. R. eller
disse ikke udferer deres Funktioner ‘tilfreds-
stillende, kan Hovedledelsen — forsaavidt den
paagzldende nmzgter at efterkomme 6t Direk-
tiv — suspendere ham (hende) fra Hvervet,
naar dette vedtages med 2/, Majoritet og un-
der Ansvar for en umiddelbart efter ivaerksat
Urafstemning, hvor den Paagwldende gives
Adgang til Forsvar.

Saadanne Suspengeringer maa dog kun fo-
Tetages, naar de anses for tvingende nedven-
dige for Partiets Interesser.

&) Hovedledelsen staar over for Kongressen
til Ansvar for alle sine Beslutninger og Dis-
positioner, men bhestemmer selv sin Forret-
ningsorden, som dog skal indeholde Bestem-
melse om, at Medlemmer, der udebliver 2
Gange (paa hinanden felgende) fra Maderne,
udelukkes af Ledelsen, naar gyldig Grund ik-
ke haves. - 2

h) Partiets Hovedsade er Kobenhavn, og
Hovedledelsens Medlemmer maa derfor vaere
bosatte her og tilhare Kabenhavns Afdeling.

§ 15.
Medlemmer i offentlige Tillidshverv.

Partireprzesentanter til ‘Rigsdagen lennes af
Partiet ifolge de fastsatte Lonninger for Parti-
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frnktionzerer, dog med skyldig Hensyn til Pro-
vinsreprasentan ers Familieforhold og de seer-
lige Arbejdsforhold. Reprasentanternes offent-
lige Di=ter tilfalder Partiet.

§ 16.
E ksklusioner.

Medlemmer, der  aabenbart modarbejder
Partiets eller Arbejdernes Interesser, eller
som ikke overholder Partiets Love, kan af Af-
delingen indslalles til Eksklusion. En saadan
afgores af Hovedledelsen, men forudsatter
dog Totredjedels Majoritet.  Hovedledelsen
kan ogsaa uden Indstilling foretage Eksklu-
sion, naar det findes pa.'\.lczaevet Den Eksklu-
derede har i alle Tilfzlde Appelret til Kon-
gressen, men har ingen Medlemsrettigheder
i Mellemtiden.

§ 17. :
Kontingent og Administration

a) Kontingentet il Partiet = fastsettes af
Kongressen.

b) Ved Indtredelse i1 Partiet erlegges 1 Kr.
i Indskud, der tilfalder Partiets Hovedkasse.

Som Indeha\rer af Forlaget og Udgive: af
Bladet har Hovedledelsen paa Partiets Vegne
Krav paa, at den mest forsvarlige @konomi
gennemfores,  og at Virksomhedernes Over-
skud tilfalder Pariets Hovedkasse, og den
har til enhver Tid Kontrolret. .

-d) Alle Lenninger til Partiets og Bladets
faste Funktionzrer skal vere lige store og
fastsa&:ttes af Kongressen.

. . <
Regnskab 0g ‘Reulsion.

a) Alle Virksomheder under Partiet skal fo-
re Kwvartalsregnskab i Henhold il Kalender-
aaret. ;

b) Al Revision skal vaere uanmeldt og kri-
tisk.
. ¢) Afdelingerne skal hvert Kvartal tilsende
‘Hovedkassereren et Eksemplar af Afdelings-
regnskabet i revideret Stand. ;

d) Partiets, Forlagets og Bladets Revisorer
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skal virke sammen med Revisionen, saaledes
ai  der mindst 1 Gang i Kvanialet afholdes
Revisionsmede ,hvor de 3 Grenes Regnskaber
gennemgaas og -gensidig kontrolleres.

e) Revisorerne -har Mgdepligt ved Hoved-
ledelsens Meder, naar de indkaldes, ligesom
de straks skal anmelde fundne Uefterrettelig-
‘heder, Misbrug eller anden Uforsvarlighed
for Partiets Ledelse. :

f) Ved hver ordinz: Kongres skal der i re-
_ videret Stand forefindes - en samlet Status

over Partiets @konomi og Regnskab for Pe-
Tioden siden sidste ordinzre Kongres.
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kommunistiske
Parti

(Sektion af Kommunistisk
Internationale)

Hovedkontor . |
Blaagaardsgade 29°* Kgben-
havn N.

Formanden
~ treffes daglig fra K. 12—2 .
og Tirsdag og Fredag Aften |
fra KI. 7—8.

Hovedkassereren S
treffes hver Fredag Aften fra
KI. 7—8.
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