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Arbejderklassens ret




Kommunisternes og fagbevegelsens
kamp for

medbestemmelsesret,

demokratiske strukturforandringer
og social tryghed

Knud Jespersens indledning pd den faglige konference 8.-9, februar 1964



De sidste ars valdige tekniske udvikling har ogsd holdt deres indtog
i vort land. Masseproduktionen tager til, eksporten stiger. Hele den
tekniske basis for at dekke alle menneskers behov og udvide for-
bruget, er til stede. Men samfundsmassigt har udviklingen ikke be-
tydet de nedvendige, demokratiske og sociale strukturforandringer.
Nok bygger produktionsapparatet pd udnyttelse af offentlige inve-
steringer i forskning, el-kraft og transport, men ejendomsretten til
det er ukrankelig og privat. Produktionen — fra det simpleste til det
geniale — er udprazget kollektiv, men profitten tilraner kapitalismen
sig. Produktionen udvides, og politisk settes der ind for indskrank-
ning af befolkningens forbrug. Resultatet er ikke udeblevet. Mindre
end 4 pct. af befolkningen ejer over halvdelen af alle skatteformuer,
34 pct ejer intet. Danmarks virkelige herrer er industriejerne. Her er
baggrunden for, at vi — mulighederne til trods — oplever, at mange
har et udekket behov, flere et nedsatr forbrug, og folkeflertallet ram-
mes med forbrugsbegrensning. Det stiller en rekke afgerende proble-
mer for hele vore folks fremtid.

To muligheder - men kun én vej frem

Vor tid krever nye tanker og vurderinger af, hvad der er fornadent.
Vi kan som LO’s top vazlge at sage en lesning sammen med kapita-
len. Men det bliver ingen losning for arbejderklassen. Vi kan kun
sikre fremtiden ved at lose alle problemer pa grundlag af arbejder-
klassens interesser. Derfor sztter vi ind for en virkelig demokratisk
struktureendring, hvis formal er at bringe samfundssystemet i over-
ensstemmelse med produktionskarakteren. Uden et opgor med kapi-



talen kan vi ikke sikres fuld beskeftigelse, kortere arbejdstid, hajere
len og social tryghed.

Velferdsstat eller udbyttersamfund

Fagbevagelsen ma vurdere sine opgaver og tage sin stilling ud fra
en klassemessig lasning. Over for dette krav forsvarer reformisterne
deres manglende evne eller vilje hertil med ordene: Javel, men nu
lever vi 1 velfardsstaten. Velferdssamfund og frihedsrige anvendes i
torsvaret af udbyttersamfundet. Sandheden er en anden. Udbytnin-
gen er ikke blevet mindre, men afgorende starre savel af den enkelte
som af hele arbejderklassen. De sociale modsztninger, der stadig
vokser, har ikke noget med frihed for ned at gere. Frihed og vel-
ferd, det er det, vi vil. Hvor alle mennesker har frihed til arbejde,
tryghed, ferie og en tilverelse uden frygt. Sadan er »velferdsstatens
langtfra. Kapitalismen har frihed til afskedigelser af folk uden an-
svar for deres fremtid. Frihed til profitstigninger. Frihed til at til-
egne sig alt, hvad hele folket skaber ved eget slid. En sadan tilstand
kalder vi ikke frihed, men ekonomisk diktatur. Vi ved godt, hvorfor
der opfindes sa mange dyre betegnelser for tilstandene. Det er for
at skjule en forfejlet politik, Forskellen pi B&W-aktionerernes ret-
tigheder og metalarbejderens, pa A. P. Moller's og semandens er be-
tydelig storre, end den var pa Kong Salomon og Jergen Hattemager.

Vort samfund er et klasse- og udbyttersamfund

Derfor afviser vi med forage den falske tale om indkomstudjzvning.
Det er ikke modsztninger mellem arbejdere og funktionmrer, der
skal til. Lenproblemet drejer sig helt enkelt om indgreb over for pro-
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ticrerne. LO forer samarbejdspolitik og ger det tilsyneladende uden
skrupler. Selv frygten for arbejdslasheden inddrages i dette spil — med
pastanden om, at det er i den varige beskaftigelses interesser, at sam-
arbejdet under kapitalisternes ledelse er en nedvendighed. Urigtig-
heden af sidanne pastande er for lengst bekrzfter, Arbejderklassen
er interesscret i fuld beskzftigelse, kapitalen i det modsatte. Den
onsker, som system, at have en reservearbejdslashedsarmé af grunde,
der er velkendte, Fuld beskaftigelse kan sdledes ikke opnas ved sam-
arbejde mred, men udelukkende ved kamp mod kapitalismen. Sand-
heden om kapitalismen er, at den hos os hverken er smrlig dansk,
demokratisk eller arbejdervenlig. Den ubehagelige sandhed er, at
under samatbejdslinjen kan de enkelte arbejdsgivere notere rekord-
fortjeneste. Aldrig har sd fi beriget sig pa si manges slid som i
disse ar.

Arbejderklassens kampe har givet resultater

Det ligger os fjernt at pasta, at arbejderklassen ikke har naet resul-
tater. Gennem kampe er det lykkedes at aftvinge det bestiende en
riekke sociale og skonomiske indrommelser. Aren herfor tilkommer
helt og udeleligt arbejderklassen. Nar dens resultater ikke blev storre,
bzrer ofte regeringens eftergivenhed og LO's samarbejdslinje ansva-
ret herfor. Fzlles for alle resultater er, at de er opniet ved hard
kamp mod og aldrig i hyggeligt samarbejde med pengemagten. Be-
tragtes kendsgerningerne i de sidste 10 ars udvikling, far vi en bitter
lere om, hvor fejlagtig kursen har veeret. Selv vore storste resultater
blegner, nar de sammenlignes med, hvad storkapitalen i samme pe-
riode opniede,



Regeringen og storkapitalen

Det er en ubehagelig kendsgerning, at regeringen aldrig har angrebet
storkapitalens rettigheder. Denne har veeret fredet i klasse A. Nok
har socialdemokratiet haft den administrerende magt, men det er
storkapitalens vilje, der er blevet landets lav.

Storkapitalen har betjent sig af lovgivningen og kan med tilfreds-
hed betragte det meste af de sidste ars udvikling. Pris- og avance-
stoppet er blevet tilbagekaldt. Ansvarlige politikere udsteder garan-
tier om, at fradragsretten ikke bliver ophzvet, Skattesvindelen er for
1963 beregnet til 7 milliarder kroner. Ingen har i folketinget stillet
krav om effektiv kontrol her. Boligproblemets lesning er lagt i han-
derne pd spekulanterne, der nu lystigt traeder dansen om deres nye
guldkalv-boliger. Pa landet kemper husmzndene en hard og ulige
kamp mod den statsunderstottede godsejerklasse. Retten til uddan-
nelse er ikke demokratiseret; fortsat kommer kun 9 pct. af vore stu-
denter fra arbejderhjemmene. Hertil kommer, at den store kapital
har forbedret sin andel af nationalformuen med over 35 milliarder
kroner.

Desvarre er det ikke et forbigaende kapitel i socialdemokratiets
udvikling. Det viser partiets nye program. De har mistet enhver
evne til at redme og ophejer regeringstaktikken til princip: For en-
hver pris at regere med — og ikke meod pengemagten.

Fagbevaegelsen skal vare arbejderklassens festning

Det er svert at fore politik i Danmark mod fagbevegelsens vilje,
Desvaerre har LO heller ikke sogt at rette kursen op. Den har end-



og gjorc der utilladelige, ar samarbejdslinjen fra den politiske arena
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og dens principloshed er tradt i stedet for klasse- og kamplinjen. For-
miler med arbejderklassens veldige organisationer var ar udvide de
arbejdendes akonomiske og sociale rettigheder og styrke sig til ende-
ligt at fjerne kapitalismen som system. Herfor bragte arbejderklassen
store ofre og byggede sig valdige organisationer, og ikke for at gene-
raler i deres navn skulle kapitulere over for fjenden og indlede sam-

arbejde med ham.

Samarbejde og klassekamp

En mearkelig situation er skabt i vort land. LO's top forer samabejds-
linje, og den store kapital ferer klassekamp, Det passer som en knyt-
nave til et blar aje. Ofrene er arbejderklassens og gevinsterne stor-
kapitalens. Det var altid arbejderklassen, der skulle vise eftergiven-
hed. Selv de retfardige krav om en mindsteugelon pa 300 kr. skulle
vi lade falde. Samtidig segte de ansvarlige for dennc farlige vej
at tilslare klassemodsztningerne. Med tige skulle arbejderklassen
blindes, sa den ikke sa, at der var skabt en helt ny stat i staten,
som havde egne love, mals@tninger og regering, ikke valge af folker,
uden kontrol, men med enevaldig magt, Storkapiralens stat beher-
sker gennem monopolerne den okonomiske mage. Kernen i deres »re-
gering¢ er pa mindre end 25 personer, der har betvdelige storre magt
end den af folketinger udpegede regering. Tillige har de ogsd denne
regering til deres disposition. Det er denne kreds, der bestemmer
over profitter, lon, investeringer og arbejdsloshed. Regeringer kom-
mer og gar, storbankerne bestir, Gennem de tre storste banker, der
har sterre indflydelse end samtlige avrige 156 banker, kontrollerer



og bestemmer de over al produktion af betydning. (Produktions-
vekst, produktivitetsstigning, profit og reallan).

Folket lider under monopolernes tyranni

Den afgarende modsetning i Danmark — som i andre kapitalistiske
lande — stir mellem arbejderklassen og monopolerne. Denne brutale
og anonyme fjende er en fare for demokratict. Den rammer hele
vort folk — bade direkte og indirekte. Med dem har arbejderklassen
ingen felles interesser. Storkapitalen er hovedfjenden for alle demo-
kratiske og arbejdende mennesker. Dens magt skal brydes for at
demokratiet skal kunne sejre.

Kampen for et sandt demokrati

Storkapitalens magt er en fare for demokratiet. En handfuld aktio-
nerer bestemmer over mennesker, de aldrig har set. Over deres
dircktorer udsteder de ordrer, der er som inappellable domme om
hvem og hvor mange der skal piskes med arbejdsleshedens svobe.
Over for disse fortidskrefter stiller vi malet: et sandt og virkelige
demokrati, hvor de store kapitalsammenslutninger nationaliseres —
i forste rekke inden for bank- og forsikringsverdenen samt de afge-
rende negleindustrier inden for handel, byggeri og transport. De i
farste omgang ikke-nationaliserede virksomheder skal stilles under
tolkets demokratiske kontrol. Alle forretningshemmeligheder ma op-
heves. En siadan udvikling vil ikke indskrznke dispositionsretten,
men udvide den — hvor de mange, de egentlige producenter: arbej-
derne, og ikke de fa aktionzrer skal bestemme. Vi udfordrer guldets
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riddere, og vi véd, at med ot sadant mal vil arbejderklassens march
mod deres gyldne templer ende med sejr, Demokratiske strukerue-
torandringer vil dbne en udvikling tor alle arbejdende mennesker i
vort land, hvorfra der kan tages nye skridt til at levendegore vort
endemal — et socialistisk Danmark,

Arbejderklassens sejr for et sandt demokrati vil siledes give vort
land et tidssvarende samfundssystem, hvor lovgivningen befries for
storkapitalens kvalende greb, og folker far virkelig indsige i og kon-
trol med dens arbejde,

Nye mal vil give fagbevaegelsen ny autoritet og genskabe dens styrke

I vor tid har arbejderklassen hovedansvarer for hele folkets og lan-
dets fremtid. Kun vi kan frigere alle andre grupper og abne vejen
for en demokratisk samfundsorden. Arbejderklassen kan ikke scjre
uden at udvide demokratiet. Demokratiet kan ikke udvides uden
arbejderklassens sejr. Si storsldede er perspektiverne, som vil give
fagbevagelsen ny og afgerende styrke og genskabe dens aurtoritet. Vi
rader over en organiseret arbejderklasse pa 800.000. Hertil kom-
mer en halv million lavtlennede tjencstemand og funktionzrer. En
millionskare, der har fzlles skonomiske, demokratiske og sociale
interesser. Nar den ledes og handler efter motivet: at hxvde egne
interesser, er den simpelt hen uovervindelig. Over for os har vi et
vnkeligt kuld af snyltere, hvis samlede tal er betydeligt mindre end
arbejdsgiverforeningens 24.000 medlemmer. Styrkeforholder er i
arbejderklassens faver. Pa trods heraf taler LO’s ledere ikke ud fra
denne styrkens position, der er skabt. Tvartimod har de fole det
som en plige at forsvare alle indgreb og politiske forlig. Knelende
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og vigende har de medr den underlegne fjende. Og i stedet for at
stoppe artiers kapitulationspolitik er deres mél at treffe alle afgorel-
ser uden om medlemmerne, at opna enevaldig kompetence.

Demokrati og hverdagens rettigheder

Frihed er det bedste guld. Det noteres ikke paA Bersen, men bruges
ofte mod fremskridt. Frihed er om ikke en dansk opfindelse, sa frem-
stilles den dog som et dansk patent. En besynderlig tilstand, at det
fremsattes si Abent — som noget, der er folkets felleseje, nr eneval-
det bestemmer over hverdagen pa landets arbejdspladser, En over-
gang var vi ene om at forlange et skonomisk demokrati som det ene-
ste grundlag for frihed. Nu kan ogsa andre se, at der er noget galt
og farligt i, at et mindretal behersker livsnerven — produktions-
apparatet. Det er godt, at alle kraefter taler om udvidelse af demo-
kratiet, men det er ikke nok. Beklageligvis har visse elementer i
deres iver for at tjene det bestdende udformet forvirrende teorier,
hvor de ligestiller medbestemmelse og medansvar, Demokratisk
medbestemmelsesret er under kapitalismen ferst og fremmest er
beskyttelsesmiddel mod eneherrernes vilkarligheder, som vil styrke
bevegelsen for fuld beskzftigelse og bevarelse af opndede resultater,
Arbejderklasen ma afvise forslaget om at dele ansvaret med kapital-
ismen, da det vil betyde en forvaerret samarbejdslinje, hvor vi kan
blive gidsler for dele af deres virksomhed. Tungetaleriet om, at med-
bestemmelse betyder ubehagelige afgerelser, hvor arbejderne skal
bestemme, hvem der skal afskediges, er lige sd skadelig. Vi vil vare
medbestemmende — ikke om hvem og hvor mange — men om der
overhoveder skal foretages afskedigelser. Arbejderklassen ma afvise,
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at der kan findes forsvarlige perioder for arbejdsleshed. Folgelig
vil vi ikke anerkende nogen afskedigelse, hvor der ikke garanteres
arbejde andet sted til fuld erstatning for de pagzldende.

Kampen for nye demokratiske rettigheder

Gennem kamp for virkelig medbestemmelse er det, at vi vil virke-
liggore det store mil: demokratiske strukturendringer. Vi stiller
vore forslag og vor malsetning: »Nye demokratiske rettigheder til
de arbejdende«, over for samarbejdslinjens parole: »Bare lad st til.
Vi i toppen tenker og handler for jer«.

Afgorende for det endelige udfald af dette opgor, der skal fore
frem til et sandt demokrati, er, at kampen bliver konkret. For os
stir det som en betingelse, at der settes ind for falgende:

Tillidsmandsrettigheder og -heskyttelse

De nugzldende regler beskytter ikke tillidsmanden. Tillige er valget
af tillidsmanden betinget af arbejdsgivernes godkendelse, Arbejds-
giverne har herigennem indflydelse pa en intern valghandling og
har sikret sig vetoret mod den. En sidan tilstand kan ikke tolere-
res. Tillidsmanden skal valges af arbejderne alene og skal ikke kunne
afskediges af arbejdsgiverne. Det vil stille arbejdspladsen meget
sterkere i alle forhandlinger og er et forste skridt til at hevde med-
bestemmelsesretten.

Bedriftsrdd skal erstatte samarbejdsudvalgene

For tiden forhandles om en sa godt som umndret fortsettelse af sam-
arbejdsaftalen af 1947, Her foreligger hverken fra LO eller tfra
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arbejdsgiverside sterre planer om forandring. Samarbejdsudvalgene
opstod efter krigen, De var resultatet af det voksende krav om
bedriftsrad. De blev et kempebedrag uden fremskridt for kravet om
medbestemmelse.

Tiden er nu inde til at ophxve denne aftale og erstatte den med
en tidssvarende, om oprettelse af bedriftsrdd. Bedriftsrad skal sikre,
at de, der investerer hele deres liv og arbejdsindsats, fir noget at
skulle have sagt pad bekostning af de aktionzrer, der aldrig har set
den arbejdsplads og de arbejdere, hvorpa de spinder guld. Bedrifts-
radene skal udelukkende valges af arbejdere og funktionzrer, hvortil
kun de lokale fagforeninger har adgang ud over de valgte, eller sik-
res en passende valgt reprasentation. Helt nye og virkelige befojelser
skal saledes sikre, at de bliver en styrkelse af hele arbejderklassens
stilling. Frit og uhindret skal de have adgang til regnskaber og profit-
kontrol, ligesom problemer vedrerende ordrer og investering skal
vare underkastet radenes indseende,

Bedriftsridene skal vide, hvem der ejer de virksomheder, hvori
de arbejder, og ved ansmttelse af arbejdsledere er deres afgerelse
bestemmende. Det samme skal vare tilfzldet ved hindhevelse af
arbejderbeskyttelseslovgivningen og indgreb over for omlegninger i
driften. Alle afskedigelser skal forelegges bedriftsrddet. Virksom-
heder, der seger statssubsidier eller 1in fra egnsudviklingsradet, skal
ikke bevilges lan uden anbefaling fra bedriftsradet. For at modvirke
bedrageri skal der indferes en straffelov mod dem, der svindler med
regnskaberne. Og radene skal — for firmaets regning — nar det an-
skes, have adgang til at indsette den sagkyndige bistand, som de
skenner fornaden. Vi snsker aftaler af det indhold direkte indfart i
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overenskomsterne, saledes at de er underkastet almindelig medlems-
kontrol ved overenskomstforhandlingerne.

Vi foreslar, at der overalt oprettes bedriftsrad med sadanne befoaj-
elser, P4 mindre virksomheder kan disses rettigheder overfores til
tillidsmanden. Det vil vere bade rimeligt og naturligt, at de kom-
munale og statslige virksomheder omgaende tager skridt til indferelse
herat, Her kan hurtigt etableres medbestemmelsesret og er i dette
tilfelde en sag, som de folkevalgte myndigheder helt og frit kan
afgare,

Fagforeningens rolle og lokale virksomhed

Aktiviteten vil overalt i fagbevaegelsen stige. Et helt vt liv vil blive
dens sazrkende. Lokale forhandlinger vil kunne optages pa lige
grundlag, nar begge parter kender virksomhedernes regnskaber. Dog
er det ikke tilstrekkeligt for at sikre realitetsforhandlinger om de
lokale krav. Som det gir nu, minder forhandlingerne om en ubehage-
lig farce. Uden frygt for strejke eller trussel herom afviser arbejds-
giverne alle krav. Kun de er helgarderet over for udfaldet af de sa-
kaldte forhandlinger. Nodvendigvis mi dette forhold brydes, og de
lokale forhandlinger gares realitetsbetonede. En forste forudsatning
herfor er fagforeningernes frihed til at etablere konflikt, Fuld strejke-
ret, der udelukkende kan anvendes, nar medlemmerne traffer beslut-
ning herom og kun med ansvar over for den pagzldende fagforening.
Aktionsfrihed vi! hurtigt forvandle fagforeningerne til lokale centrer,
der aktive vil modvirke storkapitalens fremstormen. Hermed vil en
ny folkelig kraft vere fadt, der som garanti for udvidelsen af demo-
kratiet kommer til at omfatte helt vort folk,
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Forhandlingsregler garanterer ikke resultater

LO’s top er optaget af at forberede den kommende overenskomst-
situation, i al fald hvad angér forhandlingsregler. De har ikke pla-
ner om at udvide fagforeningernes strejkeret, men udelukkende om
at formulere en tam kereplan for overenskomstforhandlingernes af-
vikling, Vaerdien af sddanne regler kan pa ingen made omregnes i
kroner. Man siger, at historien belerer alle, at alle lzrer af historien.
Det er stik imod disse erfaringer, LO-lederne optreder. De forer bog-
stavelig talt kamp mod vejrmeller ved at opreklamere og gore de
vardilese regler til noget betydningsfuldt. Alt, hvad der her er for-
nadent, er at indfere de almindelige bestemmelser om opsigelse,
udlebstid og forhandlingsperiode i overenskomsterne. Efterhanden
er der et hav af regler og normer for dit og for dat. Her er en ratio-
nalisering og forenkling pakravet med det mal, at alle aftaler og
regler fremover — for at vaere bindende for medlemmerne — skal ind-
g 1 de dertil indrettede overenskomster, og ikke som nu, hvor slige
aftaler forhandles, godkendes og afsluttes uafhzngigt af alle andre
problemer og hinsides medlemmernes kontrol.

Kollektive overenskomster og rammeaftaler

Det er blevet en modesag for nogle af LO’s topledere at tale for
rammeaftaler, som skulle erstatte de kollektive overenskomsters
bestemmelser om forholdet mellem arbejdsmarkedets parter. Sadanne
planer er farlige, fordi de flytter modsztningerne ud mellem arbej-
dere og funktionzrer, hvor de naturligt ligger mellem arbejdere og
kapital. Opfindsomhed kan vere en god ting, nir den har malet at
gore overenskomstforhandlingerne effektive. Her kunne krefterne
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settes ind for at kraeve overenskomstperioden nedsat til 1 ar og
gennemforelse af lonregulering med tilbagevirkende kraft til udlabs-
datoen, ligesom det burde vere en betingelse for alle krav, at de
godkendes af medlemmerne. Orientering og demokrati er betingel-
sen for et godt forhandlingsresultat, Medlemmernes frie afgorelse af
alle forhold og 1 4rs overenskomster er nedvendige for at modvirke
skeevheder som felge af prisstigninger og korrigere begaede fejl.

Nye lenningssystemer - nye udbytningsformer
Angrebene pa arbejderklassens rettigheder har mange variationer.
Taktikken kan vare en Aben og kynisk nej-politik eller lefter om
indferelse af nye lonsystemer — med lenforbedring ud i fremriden.
Deres mal er altid det samme, hojere profit.

Mectodestudier, arbejdsvurdering og tidsstudier er kapitalens opfin-
delse. Resultatet bliver et oppisket tempo, nedsettelse af lennen pr.
produktionsenhed og fald i beskaftigelsen. Beklageligvis har de ofte
held med deres forehavende, ikke mindst fordi de akeive understottes
i den sag af LO. Der er al grund til at kalde pa agtpagivenheden
over for ethvert forseg pa at indfere nye lensystemer, og aldrig
glemme deres ophavsmand og formal. Ger vi det, kan vi gennem de
nodvendige studier og forholdsregler sikre os mod overrumpling.
Efter vor opfattelse ber man — ferst nir alle andre muligheder er
udtemt — ga ind i sadanne forhandlinger. Deltagelse i forhandlinger
er ikke ensbetydende med godkendelse, men udelukkende for at
styrke arbejdspladsernes position. Er det nedvendigt at medvirke,
bor det forst ske, nar alt materiale er stillet til rddighed for tillids-
mandene, ligesom den virksomhed, der forlanger nye lonsystemer,
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skal betale omkostningerne ved studiet hetaf. Falles skoler med ar-
bejdsgivere ma erstattes af arbejderbevegelsens selvstendige uddan-
nelsescentrum. Forudsztningen ma endvidere vare, at alle aftaler af
den art bliver kortvarige og ingen gyldighed har, far medlemmerne
pd arbejdspladsen har anerkendt dem.

Rationaliseringen er her - automatiseringen kommer

Nye lonsystemer, arbejdsstudier er dele af den kapitalistiske ratio-
nalisering. Forudsatningen for enhver forhandling herom er at op-
stille de krav, der skal beskytte arbejdspladsen mod rationaliserin-
gens virkninger. Arbejdstiden skal nedszttes, og de beskaftigede
have bindende garantier mod arbejdslashed. Enhver udbytning af
den menneskelige arbejdskraft ma bek®mpes, og reallannen heves.

Den kapitalistiske rationalisering har som formal at udbytte ar-
bejdskraften endnu stzrkere. Den giver ikke fordele som mindre
slid, hojere lon, lavere arbejdstid og lavere priser. Derfor vil vi
overalt bekempe den, som det den er og ikke godtage de falske
forestillinger, der sages skabt om dens »fordeles. Tankevaekkende er
i sa henseende, at de forbund, der med piber og trommer gik ind
for rationaliseringen, har mattet bede derfor. Tobak og tekstil var
blandt de farste. Her er bortrationaliseret 25 pct. af de beskzftigede.
Tempoet er hojere, produktiviteten storre, Len- og prispolitikken har
ikke indfriet selv de mest beskedne forventninger. Resultatet blev
dyrere tobalk, dyrere tekstilvarer, omkostningsfald pr. enhed - og
nye kampeoverskud til aktionzrerne.

Under hejkonjunkturen har anden beskzftigelse opslugt rationali-
serings-arbejdslesheden. Som helhed er afgangsalderen i industrien
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blevet lavere pd grund af det hejere tempo, og antallet af ulykkes-
tilfzelde er vokset uhyggeligt. Nogle tal fra to virksomheder i metal
og slagteri viser lenudviklingen fer og efter rationaliseringen. Den
ene havde en lanomkostning pr. enhed pa ca, 10 kr. 1 1963, pa 6 ar
faldt dette til 3,08 En anden jernindustriel virksomhed beregner
arbejdslennens procentdel af produktets handelsverdi: i 1948 var
det 21,2 pct. — 10 ar efter var det 15,5 pct. — men med et betyde-
ligt sterre antal arbejdere. Et stadig hejere tempo, mere slid har
aget produktiviteten. Den samlede forbedring fra 1955 til 1962
viser, at realverdien af den gennemsnitlige len kun steg med 21,6
pct. — i samme tidsrum er profittens kebekraft vokset med 70,4 pet.
Sliddet til arbejderne, guldet til aktionzrerne er rationaliseringens
grundlov,

Konkurrence og arbejdslan

Begejstringen over produktionsvaeksten har ikke kunnet skjule ratio-
naliseringens ubarmhjertige virkninger i atbejdetklassen. For at
mildne luften har det hellige samfundsbevarende kor istemt en mag-
tig hymne pid melodien: Vi skal vare konkurrencedygtige. Tonen er
falsk, og dirigenten er umusikalsk. Arbejdslennen er en siare beske-
den del af omkostningerne og kan ikke hindre nogen konkurrence,
hvorimod profitterne er en kempehindring for konkurrence. Selve
produktionen udger kun den ene side. Den vasentligste er de afswt-
ningsmuligheder, der bestir, dem der udnyttes, og dem der ikke
anvendes. Regeringen taler med to tunger i den sag. Opfordringen
til at producere mere og billigere har ikke manglet, men samtidig
har de ikke villet udnytte det vzldige krisefri marked — den social-
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istiske verden. Uden den kan vi ikke sikre vor afsetning, gennem
handel pa lige fod og til gensidig fordel. Havde man lyttet til os,
var skibsvarfterne aldrig kommet ud i ordrekrise. De nuvarende
uvaerdige tilstande, hvor den store kapital sluger profit af vort folk,
kan ikke forsvares med henvisning til konkurrencemotivet. Hvis den
private ejendomsret ikke kan eksistere under sin egen junglelovs til-
stande, sa ma den afskaffes og erstattes af det eneste mulige danske
konkurrencesamfund: socialismen.

Vi ensker en tidssvarende organisering af fagbevagelsen

Alle hindringer ma ryddes af vejen for at effektivisere arbejderklas-
sens slagkraft. De store forandringer i industrien har pa ny aktuali-
seret sporgsmalet om oprettelse af industriforbund. Vi er tilhzngere
af, at organisationerne bringes i overensstemmelse med de faktiske
forhold. Der er ingen grund til at bevare former, der stammer fra
en anden produktionstid. Vort mal er oprettelse af industriforbund,
der forener alle arbejdere pd en arbejdsplads, der gor dem til en
enhed, beskxftigelses- og lenmassigt. Begyndelsen bor tages ved ind-
gaelse af kartelaftaler, hvor en rzkke beslegtede forbund koordine-
rer deres interesser. De mest kendte karteller er jernets og de grafi-
ske fags, men en lang rakke fag ville styrke sig ved at opretre kar-
teller. Nye organisationsformer har verdi, i sig selv er de dog langt-
fra nogen garanti for medlemsdemokratiet. Alle forandringer i orga-
nisationsformen skal trzffes af medlemmerne. Forseg pa fra oven at
gennemfere manipulationer ma alvorligt afvises. Organisationernes
slagkraft er kun mulig, nar alle medlemmernes demokratiske rettig-
heder genoprettes.
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Fagbevagelsen og arbejderklassens fortid

Beklageligvis har mange krefter i faghevagelsen sagt at glemme dens
traditioner. Forseget geres for at slette sporene fra den tid, hvor
fagbevagelsen blev ledet efter sin oprindelse som klasseorganisation.
De samme er derimod overordentlig trofaste, nir det drejer sig
om mindre heldige aftaler. Aftaler som Septemberforliget af 1899
videreforer de i den sikaldte Hovedaftale. De gamle kendelser, der
er afsagt efter Septemberforliget af den faste voldgiftsret, folger
arbejderklassen som en haj de skibbrudne. Ogsa dem har LO respekt
for. Frigerelsen fra Hovedaftalen, fjernelse af den faste voldgiftsret
ma nu settes pad dagsordenen, Den faste voldgiftsret er jo nu debt
om til Arbejdsretten, men else for, olse bag, pelsen beholder dog
sin smag. Samtidig ma hele bjerget af kendelser tages op til en kri-
tisk revision, Hvis ikke det sker, vil den faste voldgiftsret kunne for-
peste luften lenge efter, at liget af den er blevet koldt. Vi tilstreeber
ikke anarki, men en fornuftig oprydning. Vi er ikke modstandere af
traditioner. Tvartimod har vi ofte varet tvunget til at std ene 1
varnet af de bedste traditioner i arbejderbevagelsen.

Fagligt juristeri eller anarki?

Over for vore krav om at forbedre fagbevagelsens stilling har de
ansvarlige sogt at padutte os ensket om anarki. Det brugte de mod
vor kritik af Hovedaftalens paragraf 4. P4 samme billige made har
de motiveret deres forsvar for den faste voldgiftsrer, Ja, i det hele
taget nar vi vendte os mod det net af fagjuristeri, der kun har ét
formal: at gere fagbevegelsen ukampdygtig, pastod de frakt, at vi
ville anarki. Ingen behover at vare i tvivl om vor stilling. Vi er
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ikke, har aldrig veret og vil aldrig blive tilhangere af anarki. Dette
gelder bade for samfund som for organisation. Vi tilstreeber plan
- vel at meerke fornuftig planlegning under medlemmernes kontrol,
De positive ting, der findes i de fagretslige regler, kan bibeholdes,
men kun under forudsaztning af at de indgar i overenskomsterne. Her
harer de hjemme.

Nej til voldgiftsret - ja til aktionsret

Den faste voldgiftsret ma nu fjernes. Den er en udpreget klasse-
domstol, hvis kendelser alle bygger pa den private ejendomsrets
interesser, Dommene kan ikke appelleres. Alene det gor den mere
end udemokratisk. Gennem tabelige kendelser og stadig sterre bader
er den en udfordring til hele arbejderklassen. Kynismen, hvormed
den ubetinget patog sig at demme i Sydafrika-boykotten og tage
parti for apartheid-politikken, er en krenkelse af hele nationens ®re.
Den ma vak! Og de problemer, hvis lesning ikke afgores af forhand-
ling, mzgling eller ved konflikt, ma henvises til faglig voldgift. Be-
stemmelser om, hvornar og hvordan der kan etableres en faglig vold-
gift, kan indfejes i overenskomsterne. Det kan ikke vwre rigtigt, at
det, vore forgengere mitte lade sig patvinge, fordi vi havde svagere
organisationer, uhindret skal fortsztte, nu hvor vi har magt til at
afslutte dette kapitel af arbejderbevazgelsens hisorie. Fagbevagelsens
fundament er medlemmerne. De — og kun de — skal ved almindelig
og fri afstemning kunne trzffe alle de afgarelser, der er fornadne.
Ogsa nar det dirckte kan indvirke pa arbejdsforholdet. Deres vilje
skal geres til organisationens lov, og deres problemers lasning skal
vare organisationens mal.
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Demokrati og social tryghed

Udvidelse af de demokratiske rettigheder, gennemforelse af de ned-
vendige forandringer er saledes en livsfornedenhed for arbejder-
klassen. Garantien for en tilverelse, befriet for arbejdsleshedens for-
bandelse, ma forene alle krzfter. Arbejdslashedstallet er steget ube-
hageligt og er nu pd den forkerte side af 50.000. Loftet om fuld
beskaftigelse i kraft af helhedslesningen er ikke holdt. For-
brugsbegrensningen truer med at kaste nye tusinder ud i ledighed.
For at modvirke arbejdslesheden og sikre en udvidet og varig be-
skeftigelse til alle, ma alle disse forbrugsbegrznsninger ophaves.
Herudover ma der ved lov sikres fuld erstatning til dem, der uden
cgen skyld bliver ledige. Midlerne hertil kan bl, a. tages fra kempe-
overskuddene, ved storre bidrag fra arbejdsgiverne til de sociale
fonds. Tryghed i beskaftigelsen, under sygdom og ved afgang fra
arbejdspladsen pa grund af alder ma ligeledes blive hvermands eje.
Vi ensker en ordentlig pension for alle landets medborgere. Et skride
pa vejen hertil er indferelse af cfterlon. Dog langtfra tilsteekkeligt.
Belobene ma vere betydeligt hejere, og overgangsperioden kortere.
Vi finder, at arbejdsgivernes bidrag er for ringe og arbejdernes for
hojt. Efterloninen ma betales fuldt af arbejdsgiverne, og den bor
vaere en selvialgelig ret, hvortil arbejderne ikke skal vde bidras.

Kampen for udvidelse af de okonomiske rettigheder

Forude vinker overenskomstsituationen, hvortil de nedvendige krav
allerede nu ma feres frem. Det vigtigste er at rejse og fastholde kra-
vet om en arbejdsuge pd hejst 40 timer med fuld lenudligning. Fe-
rien ma udvides, og en hejere ferieprocent ma indferes. Ligelons-
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problemet skal loses ikke mindst for de kvindelige arbejdere. Hele
vort lenniveau er forrykket i ugunstig retning. Gennem pristalsfusk
og planer om nye indirekte skatter udhules lenningernes kabekraft.
En almindelig og generel lonstigning er yderst pakravet. I de sidste
syv ar siden 1956 har kapitalisterne tilranet sig voldsomme profit-
stigninger. [ 1956 fik de for hver 100 kr. lanudbetaling 77,90 kr.,
i 1963 var deres belab steget til 98 kr. Det betyder, at arbejderne
nu skaber lige s& meget til arbejdsgiverne i merverdi, som de selv
far udbetalt i len. Produktiviteten er fra 1956 til 1963 steget med
134,6 pct. — alene siden 1962 med 6,5 pct. Arbejdernes reallen steg
fra 1956 til 1962 med 17,3 pct., kapitalisternes med 72,9 pct. Fra
1962 til 1963 er reallennen faldet med 1,5 pet., kapitalens er vokset
til 77,9 pct. — mere end i 1956. Hejkonjunkturen har betydet gode
tider, men ikke nar for alle. Kapitalismen har vasentligt forbedret sin
andel, vor er forringet. Alt dette ma der gores op med ved overens-
komstforhandlingerne. Det kan kun ske ved at rejse, fastholde og
gennemfere kravene om hejere lon, kortere arbejdstid og sacial tryg-
hed 1 ansettelsen.

Hvad vi vil, og hvordan vi vil gennemfare det

Vi har sogt at gore vore forslag og fremstilling sa konkret som vel
muligt. Ikke fordi vi vil have patent pa, hvad der er rigtigt, men for
at skabe luft om de afgerende problemer. Hvordan skal arbejder-
klassen tage sit nmste skridt i kampen for sine egne interesser? Vor
malsetning og den vej, vi mener fagbevagelsen skal betrede, er klar.
Det betyder ikke, at vi stiller kravene: intet eller alt, men at vi op-
fordrer til debat om vore forslag overale i arbejderklassen. Former
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vi i fallesskab en sddan méalsztning, formar vi at fore den igennem.
Uenighed i detaljer kan ikke bruges til angreb pa denne linje, hvis
ikke de bilzgges med andre forslag. Debat og aktivitet kan kun
fremme det bedste i dansk fagbevaegelse, mens en tilstand af tavshed
giver frit spil til forkerte krefter,

Kommunisterne og fagbevagelsen

Vi har kun én fjende — storkapitalen, Det er falles front mod den
og arbejdsgiverpolitikken, vi arbejder for. Aldrig vil vi stille krav til
vore forbundskxller. For os er det nok, at de har vilje til at kempe
for arbejderklassen — mod kapitalen. Betingelsen for at fremskynde
opnielsen af de store resultater er, at broderstriden mellem arbejder-
klassens partier bringes til opher, at enheden i praktisk handling ska-
bes.

Vi ensker, at fagbevagelsen skal vare en organisation, der hver-
ken favoriserer eller miskrediterer nogen af dens partier. Vi kom-
munister kommer ikke til dagens gerning med krav om en szrstilling,
men 1 overensstemmelse med arbejderklassens dnd med krav om at
indtage en ligestilling, hvor enhver ma hevde sig i krafe af de for-
slag, tanker og ideer til handling, der fremsmttes, dommes og be-
demmes pa det grundlag. Pravestenen for os er, om det skader eller
gavner, hemmer eller fremskynder arbejderklassens vej til nye re-
sultater.

Fagbevagelsen er en enhedsbevagelse. Den politiske splittelse har
ikke medfert politiske fagforeninger. Nar den ledes og arbejder efter
at udnytte alle muligheder for at virkeliggore arbejderklassens ansker,
vil den befordre politisk enhed. En klasse, én fagbevegelse og et
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forenet politisk arbejde pa et principielt socialistisk grundlag er vort
mal. Til alle, der vil sege at afvise vore forslag og kalde til ny bro-
derstrid, svarer vi: Aldrig, nu skal fagbevagelsen gores til kampcen-
ter for arbejderklassens interesse — mod pengemagten.

For vor falles fremtid - for arbejderklassens krav

Goethe sagde: »Du kan flyve eller dale, stige eller falde, blive ham-
mer eller ambolte. Sddan star det for arbejderklassen i dag. Vi vil
ikke, at den skal vere ambolt. Den skal vere hammer, Vi vil, at pro-
blemerne skal loses — ikke pa kapitalens, men pa arbejderklassens
grundlag. Arbejderklassens kan forme nationens fremtid, sa livet bli-
ver demokratiseret i alle led, og udbytningen fijernes. Den kan gore
op med pengemagten og sikre sine resultaters ukraznkelighed ved at
virke for fred, afspending og afrustning. Den time, arbejderklassen
erkender sin virkelige styrke, vil den som en kampe befri sig for alt
udbytterkravlet. Den vil lafte Danmark opad og fremad og gore

eventyret om et frit, demokratisk og socialistisk Danmark til virke-
lighed.
*

Pid konferencen udtalte Knud Jespersen om regeringsforslaget om nye
afgifter bl. a.:

— Svaret pa de nye kebekraft-forringelser ma blive lenfremstad. Re-
geringen er kommet ind i en ond cirkel, hvor den seger alle sine pro-
blemer lost for arbejdernes regning. Farst ophxvedes prisstoppet, nu
kommer efter en mangelfuld dekning for stedfundne prisstigninger en
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ny buket afgifter. Man tager med den ene hind og uddeler smuler
med den anden. Der er tale om en farlig forringelse af lannens kebe-
kraft, der kan fore til arbejdsleshed.

Vi atviser alle disse anslag mod lenningerne. Det er ikke her, der
skal tages. Tvartimod. Vi foresldr, at regeringen i stedet foretager
indgreb mod de kampeprofitter, storkapitalen har noteret. Ger op
med skattesvindelen, der nu er pa over 7 milliarder kroner, og ned-
set de opsvulmede militerudgifter. Den sidste rest af sdkaldte for-
udsztninger for lenstoppet er nu bortfaldet. Over en bred front ma
lanmodtagerne nu daekke sig ind ved gennemfarelse at lenforhejelser.
Samtidig hermed ma hele prisniveauet nedsettes og bringes under
kontrol. Et udvidet forbrug er det eneste vern mod arbejdsloshed.
Udviklingen over tvangsopsparing, omsztningsskat til den nye bolge
af prisstigninger, regeringens sidste initiativ vil starte, understreger,
at arbejderklassen har for lidt indflydelse pd landets politik. Tiden
viser, hvor aktuelt vort program for ekonomisk demokrati og med-
besternmelse i virkeligheden er. Kun gennem effektiv indsigt i forret-
ningshemmelighederne, medbestemmelse pA arbejdspladserne og ved
afgorende demokratiske strukturforandringer kan arbejderklassen sik-
re sig mod nye angreb. Efterhanden er det jungletilstande, der her-
sker. Enhver tager sig af sine egne problemer, og LO tager sig ikke
tilstrekkeligt af arbejderklassens. Spekulanterne udnytter dyrrid og
huslejestigninger. Industriens ejere sikrer sig nye kempeprofitter. Til
arbejderklassen kommer man kun, nir der pd ny skal kreves ind.
Stop denne udvikling, mens tid er. Forlang overalt nye lenindrom-
melser og krev kursen lagt om, sa der regeres mod og ikke med
pengemagten.,
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Vejen til demokrati pa arbejdspladserne
gar over bedriftsrad

Kommunisternes faglige landskonference
trak linjen op for
dansk faghevagelses opgaver i felgende udtalelse:

I
1. I disse ar preges savel dansk industri som livet pa arbejdspladser-
ne af en voldsom stigning i produktion og produktivitet, i nyinveste-
ringer og 1 aktieselskabernes overskud,

Under denne udvkling er det arbejderklassens opgave at kempe .
for, at resultaterne af den sgede arbejdsindsats ferst og fremmest
kommer den arbejdende befolkning til gode. Det er arbejderne, der
gennem de nye arbejdsmetoder og hardere arbejdstempo har skabt de
egede vardier, og det er arbejderne og deres familier, som skal hoste
lannen herfor genném stigende levefod, social tryghed og uhindret
adgang til uddannelse.

2. Dette krever en anden politik end den, der hidtil er fort i ar-
bejdsgivernes og de kapitalistiske monopolers interesse. Det krever
et afgjort brud med den politik, der er kommet til udtryk i shelheds-
losningents lenstop, strejkeforbud og tvangsopsparing, i en skatte-
politik, hvor man for at spare de rige, lader smafolk betale gennem
oms og afgifter, i en boligpolitik, der giver fri bane for grund- og
boligspekulanter. Det krever respekt for arbejdernes demokratiske
ret til som andre borgere at bruge deres organisationer og deres
vaben, aktionsretten, i kampen for deres interesser.

Det kraver si afgjort brud med det hidridige klassesamarbejde,
spendende fra regering og folketing med dette samarbejdes rekke af
nedskeringsforlig til samarbejdet mellem arbejdsmarkedets hoved-
organisationer, LO og Dansk Arbejdsgiverforening om produkeivi-
tetsstigning bl.a. pa grundlag af effektiv rationaliscring pa rent ka-
pitalistisk grundlag, og uden at der samtidig er gjort virkelige forsag
pa at sikre arbejderne deres andel af de opndede resultater.
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3. Gennemforelsen af en ny politik er mulig. Arbejderklassen er
talmassigt absolut landets sterste klasse, og den er med LO’s 800.000
medlemmer den bedst organiserede klasse.

Men en afgjort forudsetning for dens styrke i praksis er, ar den
handler og kemper cnigt som klasse, ikke med men mod de kapital-
istiske monopoler, og at den enhed, der pa arbejdspladserne forener
arbejderne om lesningen af deres mange storre eller mindre proble-
mer her, ogsa kommer til at omfatte alle de faglige organisationer,
nar det gelder gennemforelsen af klassens samlede, principielle krav.

For at opna fremskride er det nedvendigt, at arbejderklassen bru-
ger hele sin organisatoriske styrke, at den kemper og kemper rigtigt
ved at udnytte alle sine erfaringer, alle muligheder og kamptormer
til savel lokalt som i landsmalestok at opnd resuleater.

Det er nedvendigt, at fagbevgelsens organisationsformer tilpas-
ses vor tids vilkidr med deres koncentration af kapitalmagten og til-
tagende stordrift, og at den finder frem til former og veje til over-
vindelse af fagbevegelsens utidssvarende organisatoriske opdeling.

Dog ma en sadan udvikling f.eks. i retning af karteldannelser in-
den for naturligt sammenharende omrader og henimod industrifor-
bund, i intet tilfzlde ske fra oven, men kun pa grundlag af medlem-
mernes egne droftelser og efter deres afgerelse.

]l
Det stabile grundlag for arbejderklassens enhed og felles aktivitet er
dens ensartede klassemassige stilling i samfundet og deraf folgende
fzlles interesser. Dette mi genspejles i et felles demokratisk og oko-
nomisk kampprogram:
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A. Demokrati pa arbejdsplads og i fagbevagelse

a, Sdvel den bestdende hovedaftale som den faste voldgiftsret og an-
dre udemokratiske faglige retsregler og ensidige begrensninger i ar-
bejdernes aktionsret ma fjernes og erstattes af maglingsinstanser,
hvis afgorelse ikke hindrer anvendelse af aktionsretten. Grundlaget
for alle stridigheder pa arbejdsmarkedet — pa arbejdspladserne som
pa organisationsniveau — ma vare forhandling - magling — aktion.
Det er den demokratiske fremgangsmide, alle ma beje sig for -
ogsa regering og folketing.

b. Arbejdernes medbestemmelsesret pa arbejdspladserne ma sikres,
De bestaende samarbejdsudvalg har ferst og fremmest virket som
midler til at sikre arbejdsgiverne sterst mulig produktion og prolit,
og uden befojelser eller muligheder for at sikre arbejderne deres an-
del heraf.

Derfor ma arbejder- og fagbevegelsens gamle krav om bedrifts-
rid gennemfares pa sivel offentlige virksomheder, hvor det umiddel-
bart vil kunne ske, som pa private. Bedriftsradene ma skabes og sam-
men med arbejdernes bestdende organer virke som redskaber for ar-
bejderne og funktionzrerne, valgt og sammensat af disse pa arbejds-
pladserne, og pa de private virksomheder uden deltagelse af arbejds-
giverne. Bedriftsradene ma udstyres med de nedvendige befajelser
for at kunne virke effektivt, herunder:

— indsigt og kontrol med virksomhederne, bla. ved adgang til
regnskaber og revision;

- medbestemmelsesret med hensyn til driftens planlegning og or-
ganisation, ved antagelser, afskedigelser og omflytning af arbejderne.

Det ma understreges, at eftersom vi lever i et klassesamfund, af-
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hanger bedriftsradenes effektivitet og verdi ikke blot af de formelle
rettigheder, de skal have, men af den aktivitet og styrke, arbejderne
pi arbejdspladsen s®tter bag deres praktiske gennemforelse.

c. Beskyttelse af tillidsmend og bedriftstddsmedlemmer gores ef-
fektiv og utvetydig og en tillidsmand ma ikke kunne afskediges af
arbejdsgiveren.

d. Arbejdernes demokratiske retrigheder i fagforeningerne ma ube-
tinget krzves respekteret. Demokratiet ma sikres, saledes at det bli-
ver arbejderne og ikke sikaldte kompetente forsamlinger, der afgar
overenskomstforslagenes vedtagelse eller forkastelse.

B. Faglige og akonomiske krav

a. Lonforhejelser ma gennemferes bade som dakning for dyrtid og
stigende udgifter og for at give arbejderne andel i produktionstrem-
gang og hejkonjunktur, Ligelanskravet ma gennemfores.

b. 40 timers ugen ma gennemfores med fuld lenudligning. Over-
arbejde ma reguleres, siledes at overarbejde begrenses til absolutte
undtagelsestilfzlde. Fire ugers ferie gennemfares, og feriebetalingen
haeves,

c. Arbejderne kan og ber ikke finde sig i arbejdsleshed. Derfor ma
der gennemfores effektive foranstaltninger for at sikre tryghed i be-
skaftigelsen — og der ma kraeves fuld erstatning for tabt arbejdsfor-
tjeneste ved arbejdsleshed.

d. De senere ars ogede mekanisering har i vide omfang medfort, at
kravene til lzrlingeuddannclsen er storre og andre end dem, der
indeholdes i mesterlzren.
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Derfor ma hele uddannelsessporgsméilet grundigt revideres. Der
ma oprettes de tilstrekkelige dag- og verkstedsskoler, og leretiden
ma ikke overstige 3 ar,

Larlingelannen ma heves til mindst 100 kr, om ugen og den ma
tages ind under dyrtidsreguleringen, saledes at det at fa en lerlinge-
uddannelse ikke afhznger af forzldrenes skonomiske kar.

Den forlengede skolegang medferer, at lzrlingene bliver ldre,
inden de far udlert. Derved stiger behovet for kollegiepladser og
-vaerelser. Stat og kommuner méa sikre, at der bygges de fornedne
kollegier.

Arbejdernes politiske og skonomiske krav kan ikke indfries uden
at arbejderklassens faglige kamp forbindes med den politiske kamp.

Kravet om fuldt demokrati og medbestemmelsesret i produktionen
kan ikke indfries, uden at monopolernes magt brydes gennem sam-
fundsindgreb, kontrol og nationalisering af de afgerende monopoler.
Der ma skabes garanti for, at opndede skonomiske resultater ikke
undergraves gennem stigende skatter, hojere huslejer, priser og avan-
cer, og som modvagt herimod ma der bla. gennemfores effektivt
pris- og avancestop samt ét-irige overenskomster,

I erkendelse af, at gennemferelsen af en sddan politik er neje for-
bundet med sikringen af varig fred og afspending i verden, ber fag-
bevagelsen satte ind for en politik ud fra felgende hovedpunkter:

a, for at sikre freden ma Danmark bryde med NATO og soge an-
erkendelse som neutral stat, Militzrmillionerne ma bruges til produk-
tive, kulturelle og sociale formal.

b. Borgernes demokratiske ret til en tidssvarende bolig til en pris,
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der kan betales af en almindelig len uden at undergrave hele fami-
liens ckonomi, ma respekteres gennem eget og billige boligbyggeri.

c. Retten til arbejde ma sikres.

i
Dette program kan gennemfores. Af vort lands 2!/, million beskaf-
tigede personer udger arbejderklassen én million, og sammen med
en halv million tjenestemmnd, funktionzrer og andre arbejdende, her-
under husmandene, udger arbejderklassen befolkningens altovervej-
ende flertal.

Hvis den enhed, der forener arbejderne pa arbejdspladserne, kan
tvinge sig vej overalt i arbejderklassen og fagbevagelsen, vil den va-
re vort lands afgerende politiske magt, som ogsa kan give sig udtryk
i et arbejderflertal i folketinget,

Pa grundlag af en sadan folkesamling, der bygger pa en bevidst
politik vendt mod monopolkapitalen, vil der kunne skabes forudsaet-
ninger for effektive skridt hen imod virkeliggerelsen af arbejderklas-
sens historiske opgave:

at afskaffe kapitalistisk udbytning, usikkerhed og uret

ved art afskaffe kapitalismen selv — det vil sige, at arbejderne over-
tager den politiske og skonomiske magt, tager produktionsmidlerne i
egne haznder og selv leder og driver produktionen i et socialistisk
samfund.
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