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INDLEDNING

Med dette programskrift har SF efter mange drs debat
opfyldt et stort behov blandt fagligt interesserede i og
udenfor partiet.

Programmet er ingen beskrivelse af, hvordan vi en-
sker det danske samfund indrettet i en fjern fremtid,
men det er i sit indhold malrettet mod dette samfund
— det socialistiske.

Udgangspunktet for debatten har vaeret en analyse
af det danske samfund, og de enkelte programpunkter
skal derfor bedemmes som en realistisk vurdering af,
hvad der kan opnés indenfor en tiarig periode, safremt
SF fortsat eger sin indflydelse pa savel det faglige som
det politiske plan.

Den kritik, som enkelte steder i programmet rettes
imod dansk fagheveegelse, skal opfattes som en positiv
kritik. SF onsker pé ingen méade at svaekke dansk fag-
bevaegelse, tvaertimod. Kun ved at organisere os opnar
vi den styrke, der er nodvendig for at sndre radikalt
pi vore arbejdsvilkar. Kritikken er derfor mere et ud-
tryk for, at fagbevaegelsen hen ad vejen kan sveekkes
til en tandles organisation, og at SF ensker at modvir-
ke en sddan udvikling.

Mulighederne for programmets gennemforelse er ik-
ke alene et spergsmil om den politiske stilling i folke-
tinget, men i lige s& hoj grad et sporgsmil om aktivite-
ten pé arbejdspladserne. Kun derved opnar vi at leegge
det nodvendige pres pa vore faglige og politiske ledere.

En stor usikkerhedsfaktor ved udarbejdelsen af pro-
grammet har vaeret de vilkir, dansk fagbevaegelse vil
komme til at arbejde under i faellesmarkedet. SF har
steerkt modarbejdet denne tilslutning og vil derfor i
sin praktiske politik soge at afbode de uheldige virk-
ninger, EF-medlemskabet vil have for de danske lon-
modtagere.

SFs faglige landsudvalg
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FAGBEVAGELSEN OG SAMFUNDET

SF vil arbejde for

— en udbygning af arbejdsmarkedslovgivningen
— genskabelse af fagbevaegelsen som kamporganisation

Allerede hverdagens faglige problemer viser, at fagbevaegelsen ikke arbejder i et
tomrum. Samfundet — dvs. lovgivningsmagten — har lagt visse rammer for dens
virke og har gennem anden lovgivning reguleret arbejdsforholdene og forskellige
sociale forhold i forbindelse hermed. Man kan navne lovene om arbejdsretten

og meeglingsinstitutionen, ferieloven, lerlingeloven, funktionzrloven, arbejdsfor-
midlingsloven, medhjelperloven, arbejderbeskyttelsesloven, arbejdslashedsloven,
svgeforsikringsloven osv.

Hvis man ser pi alle disse love, er det indlysende, at arbejderne ikke kan veere
principielt modstandere af enhver lovgivning om arbejdsmarkedets forhold. Naep-
pe nogen lenmodtager drommer om at fa afskaffet arbejslosheds- eller arbejder-
beskyttelsesloven, men forlanger tveertimod, at fagbevagelsen skal stzebe efter at
fa dem gjort bedre.

Socialistisk Folkepartis stilling til samfundets — lovgivningsmagtens — indgreb
i og regulering af arbejdsforhold er simpelthen afhzengig af de pigeldende loves
klassepolitiske indhold og sigte.

Samtidig ma den del af lovgivningen, som umiddelbart regulerer faghevaegelsens
virke, og som i dag la=sgger snzrende bind om den, enten afskaffes eller ndres i
demaokratisk retning, si faghevaegelsen kan opni maximal slagkraft
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FAGBEVAGELSEN OG SOCIALISMEN

SF vil arbejde for

— afskaffelse af privatkapitalismen

— en retfeerdig fordeling af produktionsresultaterne

— en menneskelig tilveerelse pd arbejdspladserne

— indfprelse af socialisme pa den danske virkeligheds grund

Trods den rigdom, som den tekniske udvikling har bragt os, er det ikke lykkedes

at &2ndre ved fordelingen af rigdommen.

Fagbevegelsens opgave i et kapitalistisk samfund af den type, vi har i Danmark,
er at forsvare lanmodtagernes interesser pd alle samfundsekonomiske opgaver,
hvilket er det samme som at keempe for et virkeligt okonomisk demokrati og for
den storst mulige reallon.

Kampen drejer sig altsi ikke alene om arbejdets pris — lonnen — men ogsi om
lonnens kebekraft. Derfor ma fagbevagelsen ogsd interessere sig for politik i al-
mindelighed. Prisen pd boliger, skattetrykket og dets fordeling pé direkte og indi-
rekte skatter, osv. — alt dette er med til at bestemme lonnens kebekraft og kan
ikke vaere fagbevaegelsen uvedkommende, hvis den skal afverge alle angreb, der
sigter pd at undergrave lonmodtagernes cksistensgrundlag eller forringe deres real-
len.

Dette er imidlertid ikke nok. Kampen skal ikke kun dreje sig om at at bevare sta-
tus quo. Dens mal er ogsd at sikre lonmodtagerne en stadigt voksende andel af de
vaerdier, som skabes gennem arbejde og produktion. Broderparten heraf tilegner
kapitalisterne sig i form af mervaerdi.

Men det er hele folket, og ikke kun nogle fa kapitalister, som gennem samar-
bejde skaber alle materielle og dndelige veerdier. Helt afgorende i den materielle
produktionsproces er arbejderne og teknikerne. Man kan bare forestille sig, at
man skulle undveere dem — s ville al produktion og alt samfundsliv g i std. Men
hvad ville der ske, hvis aktionarer og andre kapitalister forsvandt? T hvert fald in-
tet til skade for produktion og samfund.

Tiden md derfor nu veere inde til, at faghevagelsen med hele sin stytke satter si-
ne kraefter ind for en mndring af det bestdende samfunds karakter. Socialismen
som samfundssystem ma swettes pd dagsordenen. Tiden er inde til virkeligt gen-
nemgribende samfundsfundsomvaltende reformer — reformer, der indebzerer en
retferdig fordeling af produktionens resultater — uden kapitalister.
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Socialismen kan ikke tilksempes alene ad faglig vej. Hertil krzeves ogsi en poli-
tisk indsats. Fagbevsegelsen og arbejderpartierne méd arbejde intimt sammen —
kun pi den made opnar arbejderklassen sin fulde styrke og bliver i stand til at
sendre samfundet fra bund til top.

Vel er "samfundskagen™ vokset, men arbejdernes andel er stort set den samme
som for 50 ir siden. Til gengeeld er tempoet, ved hjzlp af akkordsystemer og ra-
tionalisering, skruet op pi et niveau, hvor loennen slet ikke star mal med indsatsen.

Det er derfor heller ikke SFs mal, at arbejdernes lonandel skal oges ved hjalp
af akkordsystemer, men derimod ved indforelse af ekonomisk og industrielt de-
mokrati, som overgang til socialistiske produktionsformer.

En stor del af arbejderbevaegelsens faglige og politiske ledere lever stadig med teo-
rien om en udvikling, der langsomt vil fore os frem mod det socialistiske sam-
fund. Pi det grundlag har dansk fagbeveegelse placeret sig som samarbejdende
partner med kapitalen og har dermed forladt rollen som kamporganisation.

Selv om SF principielt bekender sig til den demokratiske losning af samfundets
problemer, mé det ogsi erkendes, at demokratiet ikke findes i produktionslivet,
og at udgangspunktet for den faglige aktivitet derfor mé blive en anden end det,
som det borgerlige demokrati giver os.

Det er derfor nedvendigt, at fagbevaegelsen @ndrer karakter og kampmetoder.
Tilliden mellem medlemmer og ledere er svindende, og navnlig ungdommen synes
kritisk overfor den holdning, som arbejderbevaegelsen hidtil har indtaget. Det al
organisere sig skal ikke blot vaere en tradition og en arbejdsloshedsforsikring, men
virkelig vaere en trussel mod kapitalismens magt.



Aktiv for fremskridtet

FAGBEVAGELSENS STRUKTUR

SF vil arbejde for

— en demokratisering af fagbevaegelsen
— storre forhandlingsret pa lokalt plan
— industriforbund

Malet for en strukturreform af dansk fagbeviegelse mi veere at skabe en organisa-
tionsform, som eger medlemmernes demokratiske indflydelse og derved styrker
fagbeveaegelsen i dens kamp for stadigt bedre livsvilkir for sine medlemmer. Den
nuveerende struktur, som stammer fra smihandveerkets og laugenes tidsalder, sva-
rer ikke pd nogen mide til nutidens krav.

Kravet om en demokratisering af fagbevezgelsen har som mél at skabe en aktiv, so-
cialistisk bevidst medlemsmasse; strukturendringer er nadvendige for at modvirke
medlemmernes fremmedgorelse overfor egne organisationer og for at skabe korte-
re og bedre forbindelse mellem bund og top, Derfor skal det grundlaggende prin-
cip for nydannelser pa det organisatoriske omride veere: decentralisering i toppen
og lokal centralisering. Der mi vaere direkte valg til alle topposter i LO og i de en-
kelte forbund.

De nuverende mange forbund ma afleses af industriforbund, ved sammenslutning
af neertbesleegtede forbund og fagforeninger.

Pi det lokale plan — pa arbejdspladserne — mi fagklubber have en udstrakt for-
handlingsret. Derfor mé faggreenserne, hvis stzerke skel ogsd stammer fra laugsti-
den, nedbrydes. Hertil kan nye uddannelsesprincipper yde afgorende bidrag.

Forst gennem en sddan strukturreform bliver det for alvor muligt at demokratise-
re forhandlingsapparatet i forhold til LO og at orientere det ikke alene mod det
enkelte industriforbund, men ogsd mod den enkelte arbejdsplads, fordi denne si
kommer til at udgore en virkelig enhed.

Den fulde konsekvens er, at forhandlingerne flyttes ned pi gulvet i stedet for
at svaeve oppe i en eller anden fjern institution.

Det far folger for overenskomstafslutningens form og indhold. Overenskomsten

kan gives en mere generel ramme-karakter, sidan at de lokale organisationer: ar-

bejdspladserne, fir mulighed for at udfylde de generelle rammer og miske under
visse forhold gi ud over dem.
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Dermed bliver det ogsd muligt for fagbeveegelsen at lose opgaver, der reekker
ud over den traditionelle lenkamp, Dette kan ikke lade sig gere uden en struktur-
reform af fagbevaegelsen selv. Det geelder f.eks. kampen for demokratisering af ar-
bejdsforholdene. Effektiv medbestemmelse pd arbejdspladserne forudsaetter, at
de ansatte pa en given arbejdsplads udgor en organisatorisk enhed.

I landsmélestok lader tanken om brancherdd, hvor arbejdersiden direkte er
med til at styre ikke bare lenudviklingen, men ogsi investeringerne og produktio-
nen, sig kun realisere, hvis lonmodtagerne er organiseret i nogle fi industriforbund
eller — som en overgangsform — i branchegrupper.

Derfor gir demokratiseringen af fagbevagelsen, aktiviseringen af dens medlemmer
og den effektive indsats for medbestemmelse pé arbejdspladsen og i erthvervslivet
over en strukturreform, med skabelse af industriforbund og — inden for disses
rammer — forholdsvis selvstzendige arbejdspladsorganisationer. Hvis man ikke 2n-
drer strukturen, bliver snakken om demokratisering bare til fromme ensker og
mundsvejr, uanset hvad man finder pa at proklamere — og fagbevagelsen vil ikke
kunne yde sit bidrag til en socialistisk omformning af vort samfund.

11
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INDUSTRIELT OG OKONOMISK DEMOKRATI

SF vil arbejde for

— at arbejdsgiverens ret til at lede og fordele arbejdet ophorer

— de ansattes fulde bestemmelsesret over virksomheden

— at den private ejendomsret til produktionsmidlerne ophaves

— at den okonomiske gevinst tilfalder virksomheden og de ansatte

@konomisk demokrati er efter SFs opfattelse et system, hvor al planlzgning og
styring af produktionen sker i demokratisk valgte organer. Produktionen pa den
enkelte arbejdsplads skal styres af virksomhedens ansatte i faellesskab. Samordnin-
gen af virksomhedernes produktion skal ske i de folkevalgte organer ud fra sam-
fundshensyn.

Ferst nir et sidant system er gennemfort, er der mening i at tale om politisk de-
mokrati. Alle politiske beslutninger pivirkes nemlig af, hvad der sker pd det eko-
nomiske felt. Det politiske demokrati bliver derfor forst virkeliggjort, ndr ogsi de
okonomiske beslutninger treeffes pd demokratisk vis.,

[ det moderne samfund ligger den veesentligste del al’ den okonomiske magt hos
de fa, der har ejendomsret og fuld rideret over produktionsmidlerne. En anden
vazsentlig magtklike bestar af de offentlige og private bureaukratiers topfunktio-
narer, som kan traeffe vazsentlige beslutninger uden en effektiv demokratisk kon-
trol.

De demokratisk valgte organer, sisom folketinget, kan i dag kun traeffe beslut-
ninger inden for de rammer, som disse okonomiske magthavere afstikker.

Dette medforer, at profit op veeksthensyn settes i hojszdet, mens hensynet til
den samfundsokonomiske helhed forst kommer i anden raekke.

En lang reekke af samfundets problemer kan fores tilbage til det forhold, at
den pkonomiske magt udeves uden en effektiv demokratisk kontrol,

Et virkeligt ekonomisk demokrati forudsetter, at den private ejendomsret til pro-
duktionsmidlerne ophzves, og at der indfores et neerdemokrati. Kort sagt social-
isme. Et ekonomisk demokrati kan derfor ikke gennemfores i neer fremtid.

Men der kan gennemfores en reekke reformer allerede nu, som sikrer en ny
magtfordeling mellem lonmodtagere og arbejdsgivere.

SF vil angribe de nuveerende magtforhold pa to planer. Der skal gennemfores
en kapitalstyring fra de folkevalgte organer, og der skal indfores demokrati pa den
enkelte virksomhed, og kapitalgevinsteine skal inddrages, sd formuefordelingen
og indkomstiordelingen sendres.

12



Aktiv for fremskridtet

Det er en forudsztning for et effektivt demokrati i virksomhederne, at lonmodta-
gerne fir fuldstzendige oplysninger om virksomhedens forhold. De ansatte skal ha-
ve fuld information om virksomhedens egentlige ejendomsforhold, adgang til de
interne regnskaber og fuld information om baggrunden for de pkonomiske beslut-
ninger.

Den fulde informationsret danner samtidig forudszetning for en udbredt forsts-
else af de nuvarende magtforhold og de motiver, der ligger bag beslutningerne i et
kapitalistisk samfund.

Demokrati pa virksomheden er ensbetydende med et brud med arbejdsgiverens
hidtidige ret til at lede og fordele arbejdet. Denne ret skal overdrages til et virk-
somhedsrid, som valges af samtlige virksomhedens ansatte. Det er vort langsigte-
de mdl, at virksomhedsradet skal have bestemmelsesret med hensyn til arbejdsfor-
holdene. Bestemmelsesret indebzerer, at lonmodtagerne trffer den endelige afgo-
relse,

Virksomhedsridet skal have bestemmelsesret i sporgsmil omkring personalepo-
litikken, arbejdsforholdene (sikkerhedsforhold, produktionsomlagninger, tilrette-
lggelsen af arbejdet, rationaliseringer). Men da vi md tage udgangspunkt i de nu-
vaerende magtforhold i samfundet, ma vi i forste omgang kreeve, at virksomheds-
ridet mi have bestemmelsesret i spprgsmal omkring sikkerheden, fordelingen af
arbejdet og arbejdsmiljo. Hvad angir anseettelser, forfremmelser og afskedigelser,
ma virksomhedsradet have indstillingsret og vetoret.

Man kan gennem lovgivningsmagten tage initiativ til et brud med de nuvarende
magtforhold ved at sikre lonmodtagerne disse bestemmelsesretter. Men det afge-
rende for udviklingen er den kampvilje og opbakning, der er til stede i de konkre-
te konfliktsituationer. Forseget pd selv at skabe sine egne arbejdsbetingelser af-
hznger i sidste ende af sammenholdet og den politiske vilje pa arbejdspladserne.

Men problemerne pi den enkelte arbejdsplads kan ikke ses isoleret i forhold til
den samlede samfundsekonomi. Samfundet ma kunne styre produktionen ud fra
en bevidst politisk planlzgning.

Dette skal ske gennem en kapitalstyring, hvor folketinget formulerer de politi-
ske retningslinjer for kapitalformidlingen.

Inden for de rammer, der er fastlagt af folketinget, foretager regionale, demo-
kratisk valgte organer den videre kapitalformidling.

Denne styring skal foregd ud fra det grundsynspunkt, at beslutningerne traffes
pd si lavt plan som muligt. Dette indebzerer ogsa, at de styrende organer til stadig-
hed skal kontrolleres fra neden.

Pd samme mide mi bestemmelsesretten og informationsretten ses i sammen-
hang med en demokratisk styring af kapitalen. Siledes giver styring af kapitalen
forst virkelig mening, nir lonmodtagerne har sikret sig afgorende magt pa den en-
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kelte virksomhed. Det er ikke tilstreekkeligt at fa styret kapitalen ind i et i evrigt
rent privatkapitalistisk erhvervsliv.

[ takt med samfundets styring af kapitalmarkedet kan der opbygges et system af
offentlige fonds, der medvirker i den nuvarende investeringspolitik.

Sadanne fonds kan finansieres ved inddragelse af kapital- og jordgevinster, ov-
erskud fra virksomheder og bidrag fra arbejdsgiverne. De skal opbygges som led i
en almindelig samfundsstyring af kapitalmarkedet. Og der mé samtidig kreeves op-
rettelse af virksomhedsrad.

En ny magtfordeling i samfundets top (kapitalstyring) og i samfundets bund (de-
mokrati pd den enkelte virksomhed) er ikke i sig selv lig med socialisme. Men den
vil szette en dynamisk proces i gang, hvor tilvaerelsen bliver stadigt mere sur for
de nuvarende kapitalejere.

Dette vil fremme en udvikling i retning af, at kapitalisterne, som kapitalister,
dor bort. For det andet kan lovgivningsmagten gennemfore forholdsregler, som re-
elt ophzver den private ejendomsret til kapitalen. En effektiv og skeerpet beskat-
ning af kapitalgevinster er en narliggende metode. For det tredje vil den faglige og
politiske virksomhed, som bestemmelsesretten vil krave, skabe det politiske grund-
lag for ekspropriering af den kapital der er tilbage.

11
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OVERENSKOMSTERNE

SF vil arbejde for

— retfaerdig dyrtidsordning
— ligelpn for maend og kvinder
— opdeling i branchevise overenskomstgrupper

Den mide, overenskomsterne forhandles og afsluttes pd, har gjort det klart, at en
gennemgribende sndring og fornyelse af hele overenskomstsystemet er nedven-
dig, hvis fagbevaegelsen skal opnd mere tilfredsstillende resultater. Fornyelsen er
en langsigtet opgave, men ogsi under de geldende vilkdr er der muligheder, som,
rigtigt udnyttet, kan sikre en bedre og mere realistisk lesning af overenskomstpro-
blemerne.

Sikring mod udhuling: Lovgivningsmagten er altid tredje part i en overenskomst-
forhandling, fordi den nirsomhelst kan udhule resultaterne gennem udskrivning
af ekstraskatter, hojere skatter osv. Derfor skal fagbevaegelsen ikke vaere bange
for at inddrage regeringen i forhandlingerne, ligesom landbrugsorganisationerne
hver gang gir til regeringen for at £ sikkerhed for det opniede resultat. Men fag-
bevagelsen skal ikke lade sig diktere; den skal forhandle hardt og ma ikke salge
sin aktionsret, heller ikke over for regeringen.

Forhandling med arbejdsgiverparten: Faghevagelsen ber alvorligt tilstrzebe en op-
deling af overenskomstomriddet i grupper, der hver for sig forhandler og afger de-
res egne overenskomster, Sadanne overenskomstgrupper ma ikke kunne sammen-
kaedes, nir afstemning om resultatet finder sted.

Overenskomsternes form og indhold: De fremtidige overenskomster bor indgis
som rammeoverenskomster; en overenskomst for hver gruppe. Overenskomsten
bor samle sig om at formulere almindelige retningslinjer for den lokale faglige virk-
somhed, sidan al forhandlingerne pd topplan fir det formal at opstille de rammer,
som de lokale parter skal udfylde.

Overenskomsten skal farst og fremmest angd gruppens feelles problemer og i
evrigt give de lokale parter — virksomhedsledelser, tillidsmaend, klubber og lokale
fagforeninger — mulighed for selv at klare problemerne, herunder ogsi lenfastszet-
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telsen. Dette vil ogsd indebzre udvidet kompetence og eget forhandlingsansvar
for de lokale parter.

Der ber oprettes et overenskomstnzevn for hver gruppe, med den opgave at
treffe afgorelser i fortolkningssporgsmal af teknisk og redaktionel karakter — og
som endvidere lobende kan forhandle de detailsporgsmadl, der matte blive rejst i
overenskomstperioden.

Organisatoriske konsekvenser: Nér det foreslis at gennemfore en gruppeopdeling
og at give denne en central plads ved overenskomstafslutningen, bliver konsekven-
sen pa laengere sigt overgang til industriforbund. En sidan strukturel reform af
[agbevaegelsen anser vi for rigtig og nedvendig, men indtil videre kan formilet nis
gennem gruppeopdelingen.

Styring gennem overenskomster: Branchevis eller gruppevis overenskomstafslut-
ning kan udbygges med industriel styring i brancherid, hvor investeringer og om-
kostninger hele tiden holdes under observation..Derved fir arbejdersiden en direk-
te indflydelse pa produktionens tilrettelaeggelse i landsmalestok, og man sejler tact
op ad en egentlig socialistisk model. Hvis virksomhedsledelsen f.eks. flyttes over i
samarbejdsudvalgene, skal arbejdsgiverreprasentanterne i brancheridet udskiftes
med reprasentanter for samarbejdsudvalgene — og sd har man noget, der svarer til
en model for overenskomstafslutning under socialistiske forhold.

Overenskomsternes varighed: Safremt det ikke er muligt at opna garantier mod
udhuling eller at opnd andre reformer (f.eks. gruppeoverenskomster, brancherid)
der virkelig kan sikre lonmodtagerne, er 1-arige overenskomster at foretrakke,
selv om det indbaerer samfundsokonomiske ulemper.

Nir reformer med socialistisk sigte er kommet i gang vedrerende samfundets
og arbejdsmarkedets forhold, iseer i form af voksende arbejderindflydelse, og der
derved skabes storre tryghed og faktiske muligheder for en mere langsigtet plan-
lzegning, vil det ogsd veere rimeligt at give overenskomsterne en liengere varighed.

Lonbevagelighed i overenskomstperioden: Det siger sig selv, at jo lengere overens-
komsterne lober, desto mere brug er der for at kunne bevaege lonnen i selve over-
enskomstperioden. Men i ovrigt ber det bevaegelige lonsystem indfares overalt al-
lerede i dag. Et seerligt "normallensomrdde™ er bide en uret og en unormalitet,
som i evrigt ogsd ha&mmer vaksten i produktionen.

Uanset kon bor alle lonmodtagere ligestilles inden for sivel time- som akkordlon,
dyrtidstilleg og personlige tilleg.

Ogsé avancementsmulighederne ma sendres, si der bliver lige muligheder van-
set kon.,
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Formailet med en dyrtidsregulering er at sikre lenmodtagerne en kompensation
for stedfundne prisstigninger. | de fleste tilfzelde bliver dette formal ikke opfyldt.
Kun de hejstlennede grupper med procentvis regulering kan siges at vaere dekket
fuldt ind.

Arbejderne har med et fast erebeleb kun en dekning der svarer til 50 pct.

Vort krav ma veere, at samtlige grupper i samfundet fir en ensartet regulering,
baseret pd de faktisk stedfundne prisstigninger.

Tanken om at holde luksusforbruget uden for dyrtidsreguleringen ber overvej-
es. Dette kunne f.eks. ske ved at regulere indtaegter under 50.000 kr. med et haje-
re orebelob end indteegter over 50.000 kr. Herefter kunne der igen sattes en green-
se ved 80.000 kr., osv. P4 den made vil de grupper, der egentlig har det store luk-
susforbrug, selv delvis baere disse omkostninger.

Hvorvidt disse andringer kan loses ad overenskomsternes vej er nok tvivlsgmt.
Reformen ber derfor loses ad politisk vej.
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TILLIDSMANDEN

SF vil arbejde for

— fuld tillidsmandsbeskyttelse
— effektiv tillidsmandsuddannelse
— den fornedne frihed til fagligt arbejde

En reform af tillidsmandsreglerne er en omgdende nodvendighed for, at arbejdsgi-
ver og tillidsmand kan medes som ligemand.

Tidligere har man kun kendt muligheder for beskyttelse af produktionsmidler-
nes ejere. Disse har, i kraft af ejerforholdet, kunnet frigore sig for “uonskede™ til-
lidsmeend. En frigorelse, der ikke pi nogen mide tog hensyn til arbejdernes valg
af tillidsmand.

Arbejderne skal have mulighed for, uden indflydelse fra arbejdsgivere eller organi-
sationer, frit at veelge tillidsmaend.

Sa snart en tillidsmand er valgt, skal kun hans kolleger kunne afseette ham, og
han mi ikke kunne afskediges.

Det samme skal naturligvis geelde for tillidsmandens stedfortreder og for sik-
kerhedsrepraesentanter.

Tillidsmanden skal have den fornedne frihed for at kunne opfylde sine pligter. En
tillidsmand, der repraesenterer over 100 ansatte, skal veere fritaget for manuelt ar-
bejde, ogsd selv om firmaet er opdelt i flere afdelinger inden for sammen geografi-
ske omrade.

Tillidsmanden skal aflonnes af arbejdsgiveren med gennemsnitsfortjenesten, nar
han i arbejdstiden deltager i forhandlinger, maeglinger eller faglige kurser og oplys-
ningsvirksomhed, og dette skal ikke berere hans anciennitet. I forhandlinger ud
over normal arbejdstid betales overarbejdsbetaling,

Tillidsmeend og fagligt interesserede arbejdere skal kunne komme pa tillidsmands-
skoler, som administreres af fagbeveegelsen, men bekostes af det offentlige.

Disse forslag til endrede tillidsmandsregler bor indgd som mindstekrav i overens-
komsterne mellem forbundene og arbejdsgiverne.

Hvis ikke forbundene kan sikre disse forhold for tillidsmeendene, ma SF soge
dem gennemfort ad lovgivningens vej.
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ARBEJDSMARKEDETS RETSREGLER
SF vil arbejde for

— aendring af afstemningsreglerne

— demokratisering af arbejdsretten

— et nyt retsgrundlag

— afskaffelse af bodssystemet

— afskaffelse af sammenkadningsreglerne

Loven om maegling i arbejdsstridigheder: gang pa gang, nir fagbeveegelsen ved en
overenskomstfornyelse har folt, at man ikke har opnéet et for medlemmerne gun-
stigt resultat, og derfor er begyndt at tale om at smtte styrke ind, er forligsmands-
loven taget i anvendelse.

SF peger i den forbindelse pi den haemning, loven har givet fagbevagelsen.
Ved hjelp af en rekke manipulationer: sammenkadnings- og afstemningsregler
samt den ret, forligsmanden har til at udseette varslede strejker.

SF foreslir derfor en revision af loven efter folgende hovedsynspunkter:

Samtlige bestemmelser i loven, som giver forligsmanden ret til at udsette iveerk-
settelsen af varslede konflikter, skal inddrages. Det ma helt naturligt veere de im-
plicerede parter selv, som mi afgore, om det er eller kan vaere hensigtsmeassigt at
udsaette en varslet konflikt.

Sammenkzedningsreglerne skal fjernes, og de i loven fastsatte afstemningsregler
bor omarbejdes i mere demokratisk retning, SF onsker, at disse regler alene afta-
les mellem de enkelte forbund.

Loven om arbejdsretten: Denne lov er vel nok den lov i det danske arbejdsretssy-
stem, som er genstand for den steerkeste debat. Selve arbejdsretten betragtes af
mange — bide i faghevaegelsen og i arbejderbeveegelsens politiske partier — som
en ren klassedomstol.

Denne betragtning heenger sammen med den praksis, retten har udvist i mange sa-
ger. Som eksempel kan nzvnes de mange urimelige tillidsmandsafskedigelser.

Nir en arbejdsgiver har afskediget en tillidsmand, uden at iagttage og overholde
aftaler, har arbejderne naturligt nedlagt arbejdet til fordel for deres afskedigede
tillidsmand. Samtidig har arbejdsretten idemt de strejkende en bod for brud pé af-
tale, idet arbejderne ikke har iagttaget de verende bestemmelser. som gir forud
for aktion.
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Ved kun at tage stilling til brudene pa overenskomsterne, uden hensyn til frsa-
gerne (i dette tilfeelde den urimelige afskedigelse) virker dommene med rette som
rene klassedomme.

SFs langsigtede mél er at omforme samfundet sidan, at arbejdsretten bliver over-
flodig. Partiets principielle stand punkt er derfor, at arbejdsretten skal vak.
Socialistisk Folkeparti vil arbejde for, at arbejdsretten demokratiseres og for-
vandles fra at virke som en klassedomstol til at veere en domstol, der bygger pi
gjourfrt retsgrundlag i overensstemmelse med demokratisk retsbevidsthed.
Pi denne baggrund foreslis folgende:

Den del af dommerklollegiet, der ikke udpepes af arbejdsmarkedets parter, skal
styrkes. Formandsposten skal udvides til et kollegium bestiende af tre dommere.

Retsgrundlaget moderniseres. De to hovedorganisationer mi zndre grundlaget
ved, at en ny hovedaftale ikke omfatter det protokollat, som gor retspraksis til en
del af retsgrundlaget, at en ny hovedaftale ikke ma sikre arbejdsgiverens ensidige
ret til at lede og fordele arbejdet; at norm for regler for behandling af faglig strid
eendres siledes, at konflikternes drsager er altovervejende ved bedemmelsen.

I loven om arbejdsretten ma formildende omstzndigheder ved uvarslede arbejds-
standsninger indtage en langt mere central plads, si det ikke bliver ulovlighederne
i sig selv, men deres arsager, der blotlaegges gennem rettens virke, og sidan at en
vurdering af drsagerne kan ove stzerk indflydelse pid rettens kendelser.

Bodssystemet mi afskaffes. Det har aldrig virket efter hensigten, men har tveerti-
mod virket sterkt provokerende pd de indklagede lonmodtagere. Det bor betan-
kes, at arbejderne alene gennem selve aktionen mister time- og akkordfortjeneste.

Arbejdsstandsninger, som inden for et degn varer mindre end en normal arbejds-
dag, kan ikke pAdemmes af arbejdsretten. Arbejdsgiverne bor palagges pligt til at
forhandle med arbejderne fra konfliktens start.

Grundlovens bestemmelser om retten til at demonstrere med politisk sigte mi og-
si veere geeldende i arbejdstiden,
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ARBEJDERBESKYTTELSEN

SF vil arbejde for

— forbud mod nedbrydende lonsystemer

— indforelse af bedriftsleegeordning

— fuld beskyttelse af sikkérhedsrepreesentanterne
— begraensning af natarbejde

Kravet om en effektiv lov til beskyttelse af arbejdernes sundheds og helbredstil-
stand, sivel fysisk som psykisk, treenger sig staerkt pd. 1 sidan lovgivning skal kun
hensynet til arbejdernes ve og vel tilgodeses, og derfor mi rentabilitets- og effek-
tivitetshensyn ikke influere pa arbejderbeskyttelseslovene. SF anser som vigtigste
elementer i et lovkompleks til arbejderbeskyttelse:

Forbud mod lonsystemer, sam virker fysisk og psykisk nedbrydende. Her t:enkes
iszer pd tidsstudiesystemerne, hvis eneste formil er — i effektivitetens hellige navn
— at presse mest muligt ud af arbejderne.

Som princip skal indfores forbud mod natarbejde. Hvor hensynet til almenvellet
nedvendiggor natarbejde — f.eks. beskaftigelse ved hospitalsarbejde, transportar-
bejde o.a. — skal kompenseres ved kortere arbejdsuge og nedsat pensionsalder
samt leengere ferier. Arbejderne kan ikke tvinges i sendret arbejdsforhold, forsa-
vidt angdr skifteholdsarbejde.

Indforelse af bedriftslegeordning pi alle virksomheder, Bedriftsleegerne vaelges af
arbejderne og betales af det offentlige. Der skal lovgives for en 4rlig helbredsun-
dersogelse, der ma vaere effektiv og med det formdl at konstatere sygdomme og
begyndende symptomer til sygdomme. Ud fra arbejdslegens journal skal man ne-
je kunne konstatere, hvilke sygdomme og symptomer der direkte og indirekte
kan fores tilbage til den enkelte arbejders arbejdsmiljo,

Alle virksomheder med 5 ansatte og derover skal have sikkerhedsreprzsentanter.
Valg af sikkerhedsrepresentanter sker af og blandt arbejderne, og de er underka-
stet samme beskyttelse som andre faglige tillidsmeend.

Statens Institut for Arbejdshygiejne skal effektivisere sit arbejde. Staten ma frigi-
ve midler i nedvendigt omfang til brug for en effektiv forskning af sikkerhedsud-
styr og faremomenter — indretninger, maskiner, materialer og situationer.

Arbejdstilsynet skal vaere sammensat af repreesentanter fra det offentlige og lon-
modtagerreprasentanter. Sager, indanket for arbejdstilsynet, skal — under med-

virken af eksperter — behandles pa dstedet. Sikkerhedsrepraesentanter beskaeftiget
pa den virksomhed, hvor sagen lober, skal tages med pi rid, for sagen afgares.
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ARBEJDSFORMIDLINGEN

SF vil arbejde for

— at fagbevaegelsen igen far kontrol over formidlingen
— afskaffelse af tvangsanvisning
— fuld erstatning ved arbejdsleshed

Arbejdsformidlingen ma overtages af fagforeningerne — siledes at forsta at lon-
modtagernes organisationer udpeger det personale i arbejdsformidlingen, der ud-
forer den egentlige formidling.

Kandidateme til stillingerne som arbejdsformidlere forpligtes til at gennemgi
kurser i arbejdsformidlings- og socialkundskab.

Arbejdsformidlingskontorerne og disses afdelingskontorer far stillet juridisk, soci-
al og anden ekspertbistand til ridighed fra amtsradet til sikring af, at de arbejdsse-
gende til enhver tid opnir fuld udnyttelse af den sociale lovgivnings muligheder.

Der skal ydes fuld erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, baseret pa de senest of-
fentliggjorte kvartalsstatistikker, og med bortfald af den eksisterende belobsram-
me.

Hvis en arbejdsgiver nagter at ansmette anvist arbejdskraft, skal den anviste have
en rimelig erstatning. Hvis en arbejdsgiver vedvarende nwgter at modtage anvist
arbejdskraft, skal anvisningen stoppes til den pagaldende arbejdsgiver for et ner-
mere fastsat tidsrum.

Tvangsanvisning md ikke finde sted, sifremt det medforer bopzlsflytning. Anvis-
ning til skifteholdsarbejde kan ikke finde sted mod den arbejdssogendes vilje.

Der kan ikke anvises arbejde til mindre betaling end den, der er geldende for det
pigeeldende fagomride, baseret pd de senest offentliggjorte kvartalsstatistikker.

Arbejdsgiverne ma ikke have adgang til lister over arbejdssogende.
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UDDANNELSEN
SF vil arbejde for

— afskaffelse af mesterlacren
— fuld dsekning for de faktiske leveomkostninger

— demokrati pad uddannelsesstederne
— bedre boligforhold for de uddannelsessogende

Samfundsudviklingen kraever, at der brydes med det traditionelle udd annelsesmon-
ster — herunder mesterlareprincippet.

Milet mé veere en uddannelse p hojst 3 fr, alt efter uddannelsens art. Egentlig
kompetencegivende lzeretid ma, gennem effektiv uddannelsesplanlegning, vare
kortest muligt. Uddannelsen bor forega siledes, at lerlingen gradvis specialiserer
sig ind i den enskede uddannelsesretning. Uddannelsen ma bestd af en basisuddan-
nelse, faguddannelse og specialuddannelse.

Basisuddannelse: De praktiske og boglige uddannelser for 16-19-irige integreres
mest muligt, si det gares si let som muligt at skifte uddannelse. Alle unge — ogsh
de der vaelger og fir boglig uddannelse — skal gennemgi en praktisk basisuddan-
nelse, der lipger deres senere uddannelse si neer som muligt. Man ber tilstrasbe en
almen og samfundsmassig orientering i det pigeeldende erhvervsomride, kun af-
brudt af korte praktikantophold. Ved udvalpelsen af praktikantsteder mi der lzg-
ges vaegt pd, om disse kan tilfredsstille kravene om en alsidig uddannelse. Ligeledes
mi det veere et krav, at virksomhederne har veluddannede instrukterer. Basisud-
dannelsen bor fortrinsvis foregd pa veerkstedsskole eller lignende uddannelsessted.

Faguddannelse: Her gennemgir den uddannelsessegende en uddybende erhvervs-
faglig uddannelse, dels pi vaerkstedsgulvet, dels pa vaerkstedsskolen eller lignende
uddannelsessted.

Specialuddannelse: Her indfores den uddannelsessogende i staerkt specialiserede
arbejdsprocesser, sammensat efter den enkeltes lyst og specielle anlzg.

Den tekniske udvikling indebzerer, at det er nedvendigt at gennemgi en mere al-
men faglig uddannelse, som lobende kan revideres og udbygges.

Under hele uddannelsesforlobet md undervisningen ikke kun have karakter af
fagligt indhold; den uddannelsessogende ma gives en almen viden. Undervisningen
skal bygge pd en reekke almene fag, feelles for alle uddannelsessogende, samt en
rzkke valgfri fap, som ikke laser den uddannelsessogende fast i det oprindeligt
valgte uddannelsesomride og dbner mulighed for et senere erhvervsskifte. De, der
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onsker det, skal — uanset alder — pi linje med eleverne pa specialarbejderskolerne
have mulighed for en videreuddannelse uden lontab — eller en helt ny uddannelse,
teoretisk sivel som praktisk.

Len- og boligforhold: Arbejdsformen, hvorefter den uddannelsessagende hindes
til mesteren, skal afskaffes. Finansieringen af lerlingeuddannelsen skal overtages
af samfundet, og sivel i praktikantperioden som under skoleopholdet skal den ud-
dannelsessogende have en 100% pristalsreguleret uddannelseslon, der kan dzkke
de faktiske leveomkostninger og er ens for alle fag,

[ forbindelse med vaerkstedsskolerne skal der oprettes kollegier, som samtidig
md vaere dbne for andre uddannelsessagende og ungarbejdere. Dette betyder dog
ikke, at vi anser kollegieformen for en ideel eller endelig losning,

Kursusbeviser: Svendeprover bor afskaffes. I stedet foretages lebende under hele
uddannelsesforlebel prover, der kan give en rettesnor for, hvor der iszer mé settes
ind for den enkelte uddannelsessopende. Ved uddannelsens afslutning modtager
den uddannelsessogende et bevis, som udelukkende godtgor, hvilken uddannelse
der er gennemglet.

Uddannelsessteder: Varkstedsskolerne skal veere spredt over hele landet, sa ud-
dannelsesmulighederne i videst mulige omfang bliver ensartede, uanset hvor i lan-
det man bor. Dette krever, at uddannelsen helt og holdent finansieres af staten.

Skolens demokrati: Alle, der arbejder pf skolen, skal have del i beslutningerne,
Dette sikres gennem valg til skolerdd, efter princippet et menneske, en stemme.
Samtidig skal der Jobende indkaldes til skolemade.

Demokratiet pi uddannelsesstedet skal ikke mindst sikre, at de uvddannelsesso-
gende fir en afgarende indflydelse pd studieindholdet i basisuddannelsen. Desu-
den ma man sikre, at den uddannelsessogende skal have afgorende indflydelse pa
valg af praktiksted og godkendelse af dette for fremtiden. Skoleridet skal sdledes
have ret til at fratage en arbejdsgiver ret til at have elever.

Styring af de faglige uddannelser: Al uddannelse ma henhore under undervisnings
ministeriet.

Repracsentanter for uddannelsesstedernes styrende organ og fagleererne samt
valgte tillidsmznd fra de uddannelsessogende skal forestd den lobende kontrol
med de faglige uddannelser gennem neds=zttelse af landsdzkkende udvalg. Disse
skal have lebende kontakt med undervisningsministeriet og dermed udove en pa-
taleret overfor minister og embedsmzend.

Principielt mi vi fastholde, at nodvendige revisioner af uddannelsesregler og
svendeproveregulativ ikke mi udskydes under henvisning til de nye forsogsuddan-
nelser.

lovrigt ma enhver form for uddannelse ses i en storre sammenhaeng. Ovenstiende
er kun en del af SFs ideer om en samlet uddannelsespolitik,
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INTERNATIONALT SAMARBEJDE

SF vil arbejde for

— bekszmpelse af de multinationale selskaber
— storre solidaritet med u-landene

Den industrielle udvikling, der finder sted med sterre og sterre hast, er en enorm
udfordring for faghevegelsen.

Malet for samarbejdet i fagbevgelsen i alle lande ma veere social tryghed, ar-
bejde, frit valg af beskzeftigelse, tryghed i beskzeftigelsen og beskyttelse af liv og
sundhed i al slags arbejde.

Den internationale faghevaegelse mi vaere feelles i en aktionstilrettelegenlse mod
de multinationale selskabers voksende magt, som medforer alvorlige folger for

den internationale fagbeveegelse. Disse selskaber har ingen forpligtelser overfor no-
get bestemt land og undgir enhver form for demokratisk kontrol og socialt ansvar,

Den faglige europaeiske samarbejdsorganisation, som blev oprettet i 1972, er et na-
turligt skridt i det regionale samarbejde. Dette samarbejde ma dog ikke betyde, at
fagbevaegelserne i de rige lande er sig selv nok. Lever de ikke op til deres internati-
onale forpligtelser overfor og solidaritet med u-landene, vil de blive opfattet som
systempassere for det kapitalistiske samfund.

De fattige lande har forst og fremmest brug for stotte i kampen for retten til
at organisere sig, og herunder faglig og juridisk bistand, men de har ogsd i hej grad
brug for ekonomisk bistand.

Dansk faghevaegelse mi arbejde aktivt for oprettelsen af en ny Internationale, der
omfatter alle lande. Kun derigennem kan vi befri alverdens arbejdere fra under-
trykkelse og tyranni.
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SF bar brug for dig — du bar brug for SF!

Siden september 1971 er der pdny arbejderflertal i
det danske folketing: 88 5- og SF-mandater mod
de borgerliges 87. Det er et spinkelt flertal — men
derfor skal det alligevel bruges, mener SF.

Men skal det ske — og skal det spinkle flertal bli-
ve til et sikkert flertal for fremskridtspolitik, sd md
dets mest bevidste del, SF, styrkes afgerende.

Hovedparten af SFs mere end en kvart million
veelgere er arbejdere og lenmodtagere. Men alt, alt
for fa af dem har hidtil veeret medlemmer af partiet.

Kom med i SF! Veer med til aktivt at udforme
en politik efter de hovedretningslinjer vi har skitse-
ret i dette faglige program. Og gor det nu! —

Ga ind i Socialistisk Folkeparti — nu!

Udfyld kuponen herunder — til medlemskab af SF, til abonnement pd minavisen
eller begge dele — klip den ud og l2qg den | neermeste postkasse. Portoen ordner
vi. S8 sorger vi for det enskede sd snart kuponen er modtaget.

JEG (ONSKER (s=t X ved det pnskede)
[C1 at blive medlem af Socialistisk Folkeparti

]:I abonnement pd SF-dagbladet minavisen
1 méned 3 maneder arsab.

{navn)
(stilling) (evt. tIf.}
|adresse)
AL AT T VAl AR 5 SO
(postnr./ by (fpdselsdato)
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Bliv abonnent pi SF-dagbladet Minauisen

Hvad enten du vil veere medlem af SF eller ej, sd er
den letteste mdde at holde et vdgent oje med parti-
et og den politiske udvikling at holde SFs dagblad.

minavisen er lille: bare pd 8 sider om dagen. Men
de udnyttes til gengeeld fuldt ud til politiske nyhe-
der, til stof der belyser arbejderbeveegelsens og so-
cialismens udvikling ude og hjemme.

Og sd er det billigt: 16 kr. for en mdned, 45 kr.
for et kvartal og 150 kr. for et helt arsabonnement.

Bliv abonnent pd minavisen. Og bliv det nu.

SOCIALISTISK FOLKEPARTI, Christiansborg, 1218 K
Telefon (01) 12 70 11

SF-dagbladet minavisen, Amagerbrogade 75-85, 2300 8
Telefon (01) 55 70 11

e
Postbesorges
uftankeret.
minavisen
SF-dagbladet betaler
minavisen st
50

Amagerbrogade 75-85
2300 Kebenhavn S

Reserveret postvasenet
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program,
vedtaget pa

partiets faglige
delegeretmgde den
18/19 november 1972
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