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Rigdom og
tempo

Og hvad
producerer vi?

EF har udsigt til at blive
et gigantisk forbrugersam-
fund. Til trods for enorme
rigdomme, har den slags sto-
re samfund ikke bevist, at
fordelingen af rigdommen
bliver mere retfaerdig. Arbej-
dernes andel af ’samfunds-
kagen’’ er, f.eks. i USA, den
samme som for 50 ar siden,
og alt taler for at EF vil ko-
re videre i samme spor.

For denne velstand ma
arbejderne betale med oget
arbejdstempo. Det ene ak-
kordsystem afleser det an-
det, uden hensyn til den
menneskelige trivsel.

I EF vil vi blive fanget i
en videreudvikling af dette
tempo.

Udenfor bevarer vi retten
til selv at vaelge en anden
vej, og til at styre den langt
sikrere end vi kan efter EFs
forordninger og direktiver.

Skal vi fortsat overlade
det til ganske fa mennesker,
at bestemme hvad der skal
produceres, og skal profit-
motivet stadig veere den le-
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Den frie
bevagelighed
af arbejdslgse

detrdd som samfundet ma
indordne sig under?

Det ma veere pé tide, at
arbejderne ger op med sig
selv, om de skal producere
elektriske tandborster, elek-
triske viskere til billygter,
runde billygter det ene ar og
aflange det naeste ar, eller
om man skal producere ting
som samfundet har mere

.brug for.

Det siges at der 1 EF skal
veere arbejdsdeling mellem
nationerne. Danmarks del
kan nemt blive at producere
tilfaeldigt tilbehor til det
store europaeiske maskineri.

Skal vi have mulighed for
en samfundsmaessig tilrette-
leeggelse af Danmarks indu-
striproduktion. Herom stér
valget ogsa den 2. oktober.

Nar arbejdskraften bevae-
ger sig, er det som regel ar-
bejdsleshed der tvinger den.

Det er derfor et illusions-
nummer, nar man i Romtrak-
taten sikrer den fri bevaege-
lighed’’.
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I pjeblikket er der ca. 2
millioner arbejdslgse i EF.
Jagten efter arbejde er per-
manent, og i den forbindelse
er det ligegyldigt, om det er
mennesker der kommer fra
lande udenfor EF.

Hvis England kommer ind,
vil det bidrage med yderlige-
re 1 million arbejdslese.

Sandheden ei, at nar kapi-
talen bevaeger sig frit, s4 ma
arbejdskraften folge efter, og
det bedste for kapitalinteres-
serne er selviplgelig, at der
altid er et overskud af ledig
arbejdskraft. Det betydei
nemlig et pres pa lenninger-
ne 1 nedadgaende retning.

Et simpelt sporgsmél om ud-
bud og eftersporgsel.

Ved at blive udenfor EF
kan vi regulere tilgangen af
fremmed arbejdskraft til lan-
det, og dermed selv fore
fuld beskaeftigelsespolitik.
Som medlem af EF vil ar-
bejdsgiverne have mulighed
for at edeleegge en fornuftig
beskaeftigelsespolitik ved
import af fremmed arbejds-
kraft.
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Lénudjavning
bliver umulig

Ingen dansk arbejder kan
veere interesseret i at impor-
tere arbejdsloshed.

Vi har for store lonforskel-
le i Danmark, der er et al-
mindeligt krav om at disse
forskelle begraenses. EF vil
umuliggere enhver tanke om
en fremadskridende udlig-
ning af disse forskelle. Det
fri arbejdsmarked vil betyde
at de veluddannede frit kan
spge derhen, hvor de kan fa
den storste reallon, og den
hertil svarende konkurrence
om denne arbejdskraft vil
presse de hoje lenninger end-
nu hejere op. EF-ad ministra-
tionen laegger selv for med
tdrmhoje lpnninger til top-
folk.

Tilsvarende darligere vil
det ga de lavtlennede. 1kke
mindst de ufaglerte grupper
kan vente lgntrykkende kon-
kurrence fra importeret ar-
bejdskraft.
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Licitation
og fremmed
arbejdskraft

Udsatte fag

Offentlige arbejder pa ov-
er 7 millioner kr, skal udby-
des 1 licitation over hele EF.
Dvs. at skoler, broer, vejan-

leeg, lufthuvne osv. ved dansk

indtreeden i EF, kan overga
til udenlandske entreprenor-
firmaer.

I sidanne tilfeelde vil fir-
maet selv kunne medbringe
sin arbejdskraft fra hjemlan-
det og aflonne efter de regler,
der er geeldende i det land
arbejdskiaften kommer fra.

Det kan ikke gores til et
licitationsvilkar at arbejds-
kraften skal vaere dansk, el-
ler at de anvendte matenaler
fortrinsvis skal vaere danske.

P4 denne made tabes en
del af et vigtigt middel til at
opretholde beskeeftigelses-
maessig balance i Danmark.

Safremt Danmark bliver
medlem af EF, vil den ydre
toldmur man har, betyde en
veesentlig stigning 1 prisen
pa vor import af ravarer og
halvfabrikata, Alene pa stal-
omradet ville det i 1971 ha-
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Sociale
ordninger

ve betydet en merudgift pa
3-400 millioner kr., og i
1978, nar overgangsperioden
er udlebet vil merudgiften
andrage 7-800 millioner kr.
Folgende fagomrader vil
iseer blive ramt af hojere ra-
varetold:
Jernindustrien
Tobaksindustrien
Tekstilindustrien
Glasindustrien
Radio- og fjernsynsind.
Dansk automobilsamle-
preduktion vil antagelig helt
ophere. Vi har belagt person-
biler med 12% told, medens
delene til samling her i landet
har veeret toldfri. Under EF-
vilkar vil denne forskel op-
hore.

I EF er de sociale opkraev-
ningsformer og ydelser me-
get forskellige fra de danske,
og for den vandrende ar-
bejdskraft er ordningerne
meget indviklede.

Ordningerne bygger pa
forsikringsprincipperne, hvil-



12 gode grunde til at sige nej : Om EF og arbejdsmarkedet

ket betyder, at man igennem
sit arbejdsforhold — sam-

men med arbejdsgiveren —

betaler en praemie til social-
forsikringen. :

Hvor stor forskel der e
mellem EF og Danmark ses
af nedenstiende tabel.

% betales af % betales af % betales af % bet.under

arbejdsgiver lonmodtager stat/komm. anden form
Vesttyskl. 49 29 18 4
Frankrig 66 22 10 2
Italien 68 16 10 6
Holland 47 40 5 8
Belgien 51 22 22 5
Danmark 5 8 87 0

I henhold til Romtrakta-
tens artikel 117 skal der ske
en harmonisering af de socia-
le ordninger. Isser vil EF-ar-
bejdsgivere presse pd for at
dette gennemfores, idet den
danske ordning kan give
konkurrenceforvridning til
fordel for danske virksomhe-
der.
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Arbejds-
anvisning

Arbejdsanvisningskonto-
rerne i EF-landene har et
snaevert samarbejde. I Bru-
xelles ligger centralkontoret
hvortil de enkelte lande skal
sende besked om ledigt ar-
bejde eller ledig arbejdskraft.

Romtraktaten giver ingen
garantier for, at der ikke
med tiden vil blive anvist ai-
bejdere over landegraenserne
1 EF. Man taler 1 markedsse- -
kretariatets pjece nr. 2 om
"at lede arbejdskraften til
de omrader hvor der er brug
for den’’! ! Kan man tvangs-
flytte arbejdskraft fra Ko-
benhavn til Skagen kun man
gore det samme fra Tonder
til Flensborg.

I den danske arbejdsles-
hedslov fra 1970 star der i §
63 at "'dagpenge ikke ma
udbetales til et medlem, der
uden fyldestgerende grund
veaegrer sig ved at overtage et
passende arbejde’’. Disse lo-
ve og bestemmelser er selv-
folgelig ikke lavet for sjov.

Det vil til enhver tid vee-
re den okonomiske situation
der bestemmer om disse lo-
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Danmark — et
egnsudviklings-
omrade

ve og bestemmelser skal tages
i anvendelse landene imellem.

I ojeblikket er der i EF
omkring 4 millioner frem-
medarbejdere eller ca. 5% af
den samlede arbejdsstyrke.

I Danmark er der ca. 35.000
fremmedarbejdere, svarende
til 1,5%.

Disse arbejdere er hoved-
salig hentet fra lande som
ligger udenfor EF og har
samme rettigheder pa at fa
anvist arbejde som den nati-
onale arbejdskraft.

I 1976 er det aftalt, at
Tyrkiet yderligere kan sen-
de 900.000 arbejdere ind i
EF.

I Danmark har Kobenhavn
igennem mange ar vaeret det
okonomiske kraftcenter. Til-
stremningen af kapital og
arbejdskraft har givet uheldi-
ge virkninger i de omrader
der ligger laengst vaek (Vest-
jylland, Lolland, Bornholm
etc.). Dette har man afhjul-
pet med forskellige former
for egnsudviklingsstotte.
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De mu Iti-
nationale
selskaber

Den nuvezerende danske
egnsudviklingslov gar til den
yderste greense af hvad EF-
reglerne godkender. Kom-
mer vi i EF kan vi ikke kom-
me videre. EF vil hejse stop-
signal af hensyn til den frie
konkurrence.

Den frie kapitalbevaegelse
vil bevirke at det europaeiske
okonomiske kraftcenter
langsomt flyttes til de indu-
strialiserede omrader i Cen-
traleuropa, herved vil det ra-
stoffattige Danmark selv fa
rollen som egnsudviklings-
omrade praeget af kapital-
mangel og med lavt lonnet
beskzeftigelse.

Disse selskaber er med de-
res kolossale okonomiske
styrke en afgerende faktor
i landenes oskonomi. Et sel-
skab som Esso har, f.eks. en
omsatning der svarer til he-
le det franske nationalbud-
get. EF-reglerne fremmer
inden for meget vide ram-
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Fagbevaegelsen

mer oprettelsen af multina-
tionale selskaber.

I EF er der i perioden op
til 1968 foretager over 3000
firmasammenlagninger, og
oprettet mere end 4000 dat-
terselskaber.

Dette har en betydelig
indflydelse pd landenes indu-
strielle og okonomiske plan-
lzegning. Mulighederne for
at fore en samfundsgavnlig
investeringspolitik forringes;
i stedet overlades det til sel-
skaberne at investere eftey
profithensyn, det vil oftest
sige der hvor arbejdskraften
er billigst,

Der tales meget om at EF
vil bekeempe disse selskabers
magt. Intet tyder herpa.
Tveertimod er EF en forud-
seetning for at de kan trives
og udvikles under den frie
kapitalvandring, der fjerner
afgorende hindringer for de
store selskabers virke.

Den mest udpraegede for-
del ved den danske fagbevaze-
gelses opbygning er at orga-
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Ligelon?
Ikke i EF!

nisationsprocenten er hoj og
at vi kun har ét system af
fagforeninger. Typisk for
EF-landene er den lave orga-
nisationsprocent og de split-
tede fagforeninger. Naturlig-
vis far vi ikke automatisk en
sadan splittelse af fagbevae-
gelsen ved at treede ind i EF.
Men i alle de afgorende sa-
ger hvor fagbevaegelsen i EF
skal sege at gore feelles front
mod en beslutning i Bru-
xelles vil vi opdage at vore
partnere er svage og splittede.
Hvad nytter det sd at fag-
bevaegelsen i Danmark star
samlet, nar sagen skal klares
1 Bruxelles af en splittet flok.
Der er ogsi grund til at fryg-
te at et Europa med lav fag-
lig organisationsprocent vil
smitte af selv pA Danmark.

Ifelge Romtraktaten skal
der gennemfores lige lon for
samme arbejde, uanset om
det udfores af maend eller
kvinder. Det var noget, de
franske arbejdsgivere fik sat
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ind. For i Frankrig blev der
i princippet’ indfort lige-
lon i 1945, og man var ban-
ge for konkurrencen,

Men princippet blev aldrig
til virkelighed i Frankrig. Og
slet ikke efter oprettelsen af
EF. Tveertimod. I 1970 var
der storre afstand mellem
mands- og kvindelon i Frank-
rig, end der vari 1958, Sa
var de franske arbejdsgivere
ligeglade, og kun fagbevae-
gelsen har prevet at fa loftet
om ligelon fort ud i livet.

Det er der ikke kommet
noget ud af. Fagbevaegelsen
i1 EF er splittet og svag. Der
er en forrygende forskel mel-
lem kvinde- og mandslon i
EF-landene.

Ifolge EWG-Bulletin 4/71
var den mindste forskel mel-
lem kvinde- og mandslen i
tekstil- og naeringsmiddelin-
dustrierne: i Frankrig pa 13
pet., 1 Tyskland pa 21 pct.,
og i Holland péa 25 pet. Hvad
angar elektroindustrien, var
forskellen 156% 1 Frankrig,
Italien og Holland og 20% i
Belgien.
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ILO-arbogen fra 1971 in-
deholder nogen talende tal:

Timeloen i Tekstilindustri Elektronisk industri
kroner i mand kvinder maend kvinder
Danmark 14,67 11,70 16,42 12,27
Belgien 8,75 6,45 10,10 7,20

Vesttyskland 11,70 9,05 13,10 9,35

Disse tal viser ogs4, at dan-
ske virksomheder i disse to
brancher — der jo netop be-
skaeftiger mange kvinder —
vil blive truet pa deres eksi-
stens, hvis vi gar ind i EF.
Eller at arbejdsgiverne vil
true med lukning, hvis ikke
kvinderne accepterer lpnned-
gang 1 den hellige konkurren-
ces navn!
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il

[ denne pjece peger SF pa 12 gode grunde
til at sige nej til dansk indmeldelse i EF.
Alle tolv er grunde. der har seerligt bud til
arbejderklassen og lonmodtagerne; alle er
ting der vedrorer den daglige tilveerelse pa
enhver arbejdsplads og 1 ethvert arbejder-

~ hjem. .

At SF har udvalgt et dusin grunde. be-
tyder jo imidlertid ikke, at der ikke kunne
udveelges hundreder andre og lige sa gode.
Ejheller betyder det. at SF laegger mindre
vaegt pa de grunde til at sige nej, som dan-
ske arbejdere har tilfaelles med det altover-
vejende folkeflertal, og som kort kan sam-
les 1 to ord: frihed og selvstaendighed.

Udgiver: SFs faglige landsudvalg, Christiansborg,
1218 Kgbenhavn K, telefon (01) 12 70 11.

1. oplag udsendt august 1972. SP tryk, 55 70 11
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